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| seoesumouonmno FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION (FMYE)

A Y BIEN COMUN

El Programa presupuestario (Pp) 4N013L1 Apoyo a la Gestién del Sector Social 2026 inicia su operacién en el afio 2018, su definicién son las acciones encaminadas a mejorar
(O] la gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de
g0 a las disposiciones legales, aplicables y a la normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia,

START acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto ape
eficiencia, econémica, racionalidad, transparencia y honradez, expuesto en la Matriz de Indicadores para Resultados.

ﬁ El Pp tiene como fin Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de la gestion institucional de los
w programas presupuestarios sociales , con el propdsito que las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comtin cuentan con una

eficiente gesti6n institucional para el correcto ejercicio de los recursos publicos y logro de resultados.

La poblacién potencial (afectada) son el total de unidades administrativas de la Secretaria que son afectadas por la problematica con un total de 31 unidades
administrativas, la poblacién objetivo son el total de unidades administrativas de la Secretaria que el programa esta en condiciones de atender con un total de 31

Unidades administrativas.
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Servicios para la transversalizacion de la perspectiva de

El programa compone los Programas de la Secretaria en el cumplimiento de sus objetivos gestionados,
género y acciones de planeacién de la Secretaria en el dmbito administrativo.

Las fuentes de financiamiento presentadas en la Matriz de Indicadores para Resultados autorizado con las que el Programa Presupuestario opera este 2026 son las
y del Fondo General de Participaciones $50,275,434.29 que corresponde al 59.16% dando un

siguientes: Recursos del Estado $34,701,295.79 lo que representa el 40.84%
total de presupuesto autorizado de $84,976,730.08. Estas cifras corresponden al presupuesto autorizado al inicio de la operacién del programa, el cual podria experimentar

variaciones durante el periodo.
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V.. : El componente registra un avance financiero de 17.29% y una meta
Tablal, Andlisis de |a ejecucién presupuestaria y cumplimiento de metas. _.L_._ ,_._ de 0.00%, resultado mmumano debido a que su medicidén es anual. El _
_ ﬁOH |  gasto ejercido corresponde principalmente a la actividad C0101 de |
. : \ / seguimiento mensual, mientras que la actividad C0102 se reportara |
_unsm_..ﬂam o na:..”__"_:w_m de ,// /  en el primer semestre.
COMPONENTE gasto eta
DESCRIPCION S AN
g /ACTIVIDAD {  acumulado acumulado . N = S S SN
Q | (roA) (MIR)
+ i&na_._._um de la Secretaria en el cumplimento | m
ﬂ D - 17.29% 0.00% o = R e -
dinacid I de | yi
.Mu.. €0101 Mwm_uﬁ_m:w__un o oelpresupuesio peneral e 17.29% 10.38% . El componente presenta un avance financiero de 6.84% y un
QU C0102 |Revisién de avances fisico financieroS 0.00% 0.00% . cumplimiento de meta m”m 40.00%, reflejando un desempefio
o e 2 T P PRy, . e | C02 | favorable durante el periodo. Tanto el componente como sus
ervicios para nsversaliza a \ f kL g . a s
“ no.M  [iirmaciive da b e . 6.84% 40.00% actividades cuentan con seguimiento mensual, permitiendo un
..Clu. Elaboracién de materiales para la difusién \ / avance constante en las acciones programadas.
ﬁ C0201 del Programa de Transversalizacién de 2.56% 21.43% . 5
Na) . (Género | —neE Mz == S —
Acciones de difusion de la perspectiva de
oy o2 G B 2963%
Acciones de Planeacién de la Secretaria en § S - e ——— ST
ODW _el dmbito administrativo realizadas | Nw.wﬂwﬁ | O.OO* P <
c0303 [P2neaciénde los Programas 22.78% 0.00% \ El componente registra un avance financiero de 23.37% y una meta
— _n“ﬂmmﬂ,ﬂ“w_a T — . de 0.00%. Al tratarse de un indicador con periodicidad trimestral, el
1agn s | . . .
CO302 | iciaiinge ? 25.01% 0.00% ._ COo3 resultado corresponde a las acciones de planeacién realizadas

/ durante el periodo. Las actividades C0301 y C0302 tienen medicion
i anual, por lo que sus resultados se reflejaran al cierre del ejercicio.

Fuente de informacidn: Matriz de indicadores para Resultados y Programa Operativa Anual ler trimestre
2026
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CHIHUAHU

ORIERNOD DEL ESTAEL

Resultados

NIVEL

FIN

PROPOSITO una eficiente gestid

o1

co101
co102
co2

o201

Co202

co3

Cco301
o302

SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir al desarrollo integral de las personas
en condiciones de vulnerabilidad mediante el
fortalecimiento de |a gestidn institucional de los
programas presupuestanos sociales

Las unidades administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comdn cuentan con
institucional para el
correcto ejercicio de los recursos pablices y logro
de resultado

Programas institucionales coordinados con las

Undeace A ni hl

_|
C inacion del presup general de la
Secretaria

Revision de avances fisico financieros
Servicios para la transversalizacion de la
perspectiva de género otorgados

Elaboracién de materiales para la difusién del
Programa de Transversalizacion de Género

Acciones de difusion de la perspectiva de género

Capacitaciones en materia de planeacion,
operacion, seguimiento y contraloria social
otorgadas

Elaboracién de anteproyectos de programas
presupuestarios

Revisién técnica de diagndsticos de programas

UNIDAD DE
MEDIDA

Personas

Unidades

administrativas

Programas

Presupuesto
Avance

Servicios

Materiales

Acciones

Capacitaciones

Anteproyecto

Diagndsticos

FICHA DE MONITOREO

VALOR

VALOR
REPROGRAM LOGRADO
ADO
13,500 0
31 0
10 o

865,578,970 89,865,875

8 0
10 4
14 3
27 8
10 0
11 o
3 1]

De acuerdo a la MIR 2026, el Programa Presupuestario (Pp) incorpora 11 indicadores, los cuales reflejan los siguientes progresos al 1er trimestre:

AVANCE DE
META

0.00%

0.00%

0.00%

10.38%

0.00%

0.00%

Grifica 3. Avance de Metas

o

6.00%

D,

Avance de Metas

ler Irimestre

Fuente de informacion; Matriz de indicadores pora resultodos Ter trimestre 2026
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SECRETARIA

| DEDESARROLLO HUMANO FICHA DE m<>_lgbrﬁ_ﬁ\uz

/ Y BIEN COMUN

Alineacion al PND 2025-2030y al PED 2022-2027, que Impulsar la mejora continua de los procesos administrativos
respalda la pertinencia del programa. y de gestion institucional.

Seguimiento oportuno a las actividades e indicadores
conforme a la calendarizacién

Las modificaciones al presupuesto podrian afectar las metas
planteadas.

Andalisis FODA

Algunos indicadores presentan resultados en periodos
posteriores, lo que limita la valoracion integral de avances
durante el primer trimestre
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