Direccion/Area: Unidad de Transparencia
Numero de Folio: 080142026000032
Asunto: Se emite respuesta a solicitud
Chihuahua, Chih., a 12 de agosto de 2026

Solicitante: Periodista

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 04 de agosto de 2026, la cual dice
textualmente:

“Buenos dias.

Solicito la version publica, en formato electrénico y preferentemente en datos
abiertos, del directorio y plantilla de personal de la Subsecretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun en Ciudad Juarez.

Asimismo, solicito el directorio y plantilla de personal adscrito al Parque Central en
Ciudad Juarez.

Para cada servidor publico solicito:

Nombre.

Cargo.

Area de adscripcion.

Tipo de contratacién.

Percepcion brutay neta mensual.

Funciones o descripcion del puesto.

Fecha de ingreso.

Nivel o categoria administrativa.

En caso de que estainformacion obre en distintos documentos, solicito la entrega de

aguellos que permitan identificar cada uno de estos elementos” (sic)

Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, ésta Unidad de
Transparencia previa validacion hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida
por la Coordinacion General Administrativa a través del Departamento de Recursos
Humanos, de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, misma que se

menciona al final de este escrito.
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También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Chihuahua, “El solicitante podré interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrénicos, recurso
de revision ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya
conocido de la solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso de
que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta debera remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda, a mas tardar al dia siguiente de haberlo

recibido.”

Atentamente

Lic. Alvaro Millan Gonzélez
Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
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RESPUESTA DEL AREA RESPONSABLE:

Se hace del conocimiento lo siguiente:

Respecto al primer punto se informa que el directorio y plantila de personal de la

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte, puede

consultarse de manera publica en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),

siguiendo los pasos que se describen a continuacion.

1.- Abre tu navegador de internet (te sugerimos usar Google Chrome) y entra al enlace

oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

2.- Haz clic en el boton "Informacién Publica" que aparece en la pantalla principal.

v

&

Wy Plataforma Nacicnal de Transp: X =+

c 25 plataformadetransparencia.org.mz/Inicio

WTRANSPA RENGIA Inicio Informacién Publica solicitudes Quejas Datos Abiertos Estadisticas

A\

vy

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Q¢:Qué quieres buscar hoy? Toda la Plataforma

o )
Informacién publica Solicitudes

Consulta informacién que, por ley,
las instituciones publicas del pais
publican en la PNT.

Solicita informacién publica o sobre
tus datos personales a las
instituciones publicas del pais.

Quejas

Presenta una queja si alguna de tus
solicitudes no fue atendida o estas
inconforme con la respuesta.

Registrarse Iniciar sesién
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https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

3.- Escribe o selecciona los siguientes datos en los campos correspondientes de la pantalla

y después presiona el botén “Buscar”
Estado o Federacion: Chihuahua.
Ejercicio: 2026.

Institucion: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

v Wy Plataforma Nacional de Transp- X @ Consulta Publica x  +
< c % iblicam: ia.org.mx/? y=202685=1420
Y 4 TRANSPARENGIA Inicio  Informacién Pablica ~ Solicitudes ~ Quejas  Datos Abiertos  Estadisticos
7 |
/4 y |
-/ i
7
7
7
; ’
74
PLATAFORMA NACIONAL DE |
TRANSPARENCIA |
!
o ¢Cémo buscar?
Para realizar una bisqueda selecciona "Estado o Federacion™ y "Ejercicio” (e "Institucion” si lo deseas) y pulsa Buscar.
Estado o Federacion Ejercicio
Chihuahua 2026
Institucion

CHH - Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin

4.- Selecciona las siguientes opciones que aparecen en pantalla:
Obligaciones: Directorio

Obligaciones por categoria: Directorio

~ B Nueva pestafia % | @ plataforma nacional de transp: % | Mg Plataforma Nacionsl de Transp. % | @ Consults Pablica

« O & hpsy Jataform /v = abte = Bty = 202685 = 1420

@ :Como vuscar?

Para realizar una busqued "Estado o ion” y "Ejercicio” (e " i6n" si lo deseas) y pulsa Buscar.
Estado o Federacién Ejercicio
Chihuahua 2026

Institucion

CHH - Secretaria de Desarrollo Humane y Bien Coman

283 registros (0.13s)
1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria

DIRECTORIO Directorio

% @D Consults Publica

m | Limpiar itros
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5.- Presiona la opcién que aparece en la pantalla para abrir la informacion.

v [9 Nueva pestafia X | @ plataforma nacional de transp: X | W Plataforma Nacional de Transp: X | @ Consulta Péblica % @ Consults Publica x  + = a X
& | () htipsy/consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/?v=adle =8&y=2026&5=1420 ) oTE g' o My chat
a
1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria
DIRECTORIO Directorio

Limpiar filtros

DIRECTORIO
DIRECTORIO

CHH - Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien Comin

283

Contactanos Informacion

VA TRANSPARENCIA

@ Sistema Nacional de Transoarencia Aviso de privaridad

6.- Se mostrara el listado del personal que cuenta con extensién de la Secretaria por
trimestre, cumpliendo las obligaciones de transparencia.

~ [ Nueva pestaiia % | @ plataforma nacional de transp: X | W Plataforma Nacional de Transg: X Consulta Publica x Consulta Publica x |+ = a X
P Pl P P

¢« O (9 hiips//consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/?v=d&e=88y=2026&s=14208f=contenido8im =43226 vrovE & .. ﬁﬂm

« Regresar al resultado de la biisqueda

m Descargar csv Descargar Json

Ejercicio  Fecha de inicio del periodo que se informa  Fecha de término del periodo que se infforma  Clave o nivel del puesto  Denominacion del carge  Nombre(s) de la personsa s

2026 01/01/2026 31/03/2026 6 Secretario Irving Rafael
2026 01/01/2026 31/03/2026 214 Personal especializado Carmen Cristina
2026 01/01/2026 31/03/2026 242 Asesor Técnico Dania Fernanda
2026 01/01/2026 31/03/2026 12 Jefe de departamento Héctor Gabriel
2026 01/01/2026 31/03/2026 214 Persanal especializado Yeimy Marisol
2026 01/01/2026 31/03/2026 242 Asesor Técnico Danna Paulina
2026 01/01/2026 31/03/2026 242 Asesor Técnico Kyara Alina
2026 01/01/2026 3170312026 242 Asesor Técnico Larissa lizel
2026 01/01/2026 31/03/2026 242 Asesor Técnico José Raman
2026 01/01/2026 31/03/2026 7 Coordinador Mayra Andrea

4 G

n 2 3 29 — -

7.- Si prefieres guardar toda la tabla en tu computadora, deberas presionar el botén
“Descargar” para obtener el archivo en formato Excel o CSV. También puedes pulsar

cualquier fila o registro para abrir la ficha principal con los detalles del servidor publico.
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Plataforma Nacional de Trans X Consulta Piblica

C % consultapublicam.plataformadetransparencia.org &f=conte W £ Incignito

Detalle del registro

DIRECTORIO EJERCICIO 2026 CHH - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

Ejercicio 2026

Fecha de inicio del periodo que se 01/01/2026
informa

Fecha de término del periodo que se 3110312026
informa

Clave o nivel del puesto 49
Denominacién del cargo Subsecretario

Nombre(s) de la persona servidora Austria Elizabeth
publica

Primer apellido de la persona servidora Galindo
publica

Segundo apellido de la persona Rodriguez
servidora publica

En cuanto a la plantilla del personal de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
incluido el personal de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera
Norte, se informa que dichos datos pueden consultarse de igual manera en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en la fraccion de “Remuneraciones brutas y netas de todas las
personas servidoras publicas de base y de confianza”, en ella se podran ubicar los campos
solicitados como lo son: nombre, cargo, area de adscripcion, percepcion bruta y neta

mensual, asi como el nivel de puesto.

La busqueda respectiva, deberd realizarse siguiendo los pasos mencionados con

antelacion modificando Unicamente la fraccion requerida de la siguiente forma:
1.- Selecciona las siguientes opciones que aparecen en pantalla:
Obligaciones: Sueldos

Obligaciones por categoria: Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras publicas de base y de confianza

Presionar el botén “Buscar”.

Pagina 6 de 11



v Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Pdblica % & Plataforma RH x|+

= X
<« c 25  consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/?v=a8le=88y=2026&5=1420 r @ i
IRANDFARLCNUVIA // a
o
£ Como buscar?
Para realizar una biisqueda selecciona "Estado o Federacién” y "Ejercicio” (e "Institucion” si lo deseas) y pulsa Buscar.
Estado o Federacion Ejercicio
Chihuahua 2026
Institucién
CHH - Secretaria de Desarrollo Humane y Bien Comdn
m ‘ Limpiar filtros.
280 registros (0.15s)
1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria
SUELDOS Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y
>
2.- Selecciona la opcién que aparece en la pantalla para abrir la informacion.
v Wy Plataforma Nacienal de Transp: X @ Consulta Piblica X & Plataforma RH X |+ - X
< C 2% consultapublicamx.plataf d p ia.org.mx/?v=alle=88ly=202685=1420 g @

m| Limpiar filtros | -

280 registros (0.21s)

1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria

SUELDOS Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras piblicas de base y

Limpiar filtros

Denunciar

SUELDOS
REMUNERACIONES BRUTAS Y NETAS DE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y DE CONFIANZA

CHH - Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Gomin

280

ados — click para ver detalle

VER OBLIGACIONES

3.- Se mostrara listado del personal activo de la Secretaria por trimestre, cumpliendo las
obligaciones de transparencia.
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~ Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Censulta Publica x @ Plataforma RH x |+ - b

€ > C 25 con iblicam: df ia.org.mx/?v=d8e=881y=20268:5=1420&f=contenido&im=43228 b d @

« Regresar al resultado de la bisqueda o

FILTRAR POR FECHA DE INICIO DEL PERIODO

HASTA E‘ m Limpiar filtros

‘ DESDE =

Ejercicio  Fecha de inicio del periodo que se informa  Fecha de término del periodo que s¢ informa  Tipo de integrante del sujeto obligado (catilogo)  Clave o nivel del puesto

2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora piiblica 6
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora piiblica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora piblica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 7 y
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora piiblica "
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora pliblica 1
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 1
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 1
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora piiblica "
{ G -

4.- Si prefieres guardar toda la tabla en tu computadora presiona el boton "Descargar" para
obtener el archivo en formato Excel o CSV, o bien, pulsa cualquier fila o registro para abrir
la ficha principal con los detalles del servidor publico; dentro de la ficha, busca los rubros
especificos que tienen la leyenda "Ver detalle” (por ejemplo, en el desglose de prestaciones
en efectivo o especie), se debera presionar esa opcidn para que el sistema abra una nueva

ventana emergente con la informacion desglosada.

Vistas del menu Detalle del Registro:

~ Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Piblica x % Plataforma RH x + — X
€« > C % co iblicam: ia.0rg.mx/? 0268:5=14208p=58&f= i Y ®

Detalle del registro

REMUNERACIONES BRUTAS Y NETAS DE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y DE CONFIANZA EJERCICIO 2026

CHH - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

Ejercicio 2026

Fecha de inicio del periodo que se 01/01/2026
informa

Fecha de término del periodo que se 31/03/2026
informa

Tipo de integrante del sujeto obligado Persona servidora piblica eventual
(catalogo)

Clave o nivel del puesto 123

Denominacion o descripcion del puesto SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacion del cargo (de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
conformidad con el nombramiento
otorgado)

Pagina 8 de 11



~ Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Censulta Publica X & Plataforma RH x |+ -

€ > C 25 con iblicam: df ia.org. Pv=d 881y=20268:5=14208p=58f ttenido&m=43228 b d @

Detalle del registro
otorgado)
Area de adscripcion OFICINADEL C. DIRECTOR DE COHESION SOCIAL
Nombre (s) OCTAVIANO
Primer apellido LICEAGA
Segundo apellido ZERMEA; 0
Sexo (catilogo ) Hombre
Monto de la remuneracion mensual 25,790
bruta, de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que corresponda

Tipo de moneda de la remuneracién
mensual bruta

Monto de la remuneracién mensual neta, 17,314
de conformidad al Tabulador de sueldos

y salarios que corresponda

Tipo de moneda de la remuneracion

v W, Platsforma Nacional de Transp: X @ Consulta Pablica X @ Plataforma RH x |+ = X
€« > C 23 consultapublicamx.platafo p org.mx/? y=202685=14208p=5 \tenido&m =4322: ¥ ® @

Detalle del registro

Percepciones adicionales en dinero, Ver detalle (1 registro)
Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Percepciones adicionales en especie y Ver detalle (1 registro)
su periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Sistemas de compensacion, mol Ver detalle (1 registra)
y neto, tipo de moneda y su period®

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo  Ver detalle (1 registro)
de moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle (1 registre)
moneda y su periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle (1 registre)
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle (1 registre)

b odicidad
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~ Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Censulta Publica x

@ Plataforma RH x

€ > C iblicam:

25 con

+

rg.mx/?v=déle=881y=202685=14208p=58&f=contenidoBim=43228

Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

«— Volver al registro

Registro 1
1D

Denominacién de los sistemas de
compensacion

Monto bruto de los sistemas de compensacion
Monto neto de los sistemas de compensacion

Tipo de moneda de los sistemas de
compensacion

Periodicidad de los sistemas de compensacion

4

COMPENSACION MENSUAL

3,130

3130

MX

MENSUAL

Por lo que toca al tipo de contratacion y fecha de ingreso, a continuacion, se proporciona

la siguiente tabla:

: : : Fecha
Apellido Apellido Tipo de
Nombre de
Paterno Materno contrato :
ingreso
Eustolia Ibarra Vega Eventual 03-01-22
Luis Alonso Sigala Villalba Planta/Base | 01-08-25
Moyra Bersabet Cruz Escobar Planta/Base | 30-05-25
Elizabeth Moreno Garcia Planta/Base | 10-03-25
Eliher Fernando Ibarra Chavez Eventual 16-05-25
Ana Maria Garcia Sanchez Eventual 01-11-20
Juan Diego Maldonado |Marin Planta/Base | 01-03-23
Rubén Eduardo Baidon Medrano Eventual 03-07-23
Kevin Uriel Mufiz Aguilar Planta/Base | 16-04-25
José Adrian Rivero Moreno Eventual 16-04-25
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Arturo Lara Flores Eventual 03-01-22
Sandra Silva Dominguez | Eventual 01-11-19
Maira Guadalupe Ramirez Villanueva |Planta/Base | 10-03-25
Austria Elizabeth Galindo Rodriguez |Planta/Base |11-02-25
Cruz Yessila Yameli Maldonado |Miranda Eventual 17-02-26
Salvador Santellano | Martinez Eventual 18-03-26
Andrea Pablo Sandoval |Eventual 02-03-26
Perla Marlene Najera Varela Eventual 16-04-25

Respecto a las funciones o descripcibn de puesto, se informa que el Manual de
Organizacién de esta Secretaria, se encuentra actualmente en proceso de elaboracién. En
dicho Manual se incluiran los perfiles y las funciones correspondientes a los puestos de su
personal. Una vez que sea aprobado por la Secretaria de la Funcion Publica, dicha
informacién sera incorporada para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia,

dentro de la fraccion correspondiente a la Estructura Organica.

Por ultimo es importante sefialar que éste Sujeto Obligado no cuenta con informacién
relacionada con el Personal del Parque Central en Ciudad Juéarez, toda vez que el mismo
es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, sectorizado
a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, que cuenta con personalidad juridica
y patrimonio propios, ademas de diversos Organos de Gobierno y Unidades Administrativas
para el desarrollo de sus funciones, asi como para la planeacién, atencién y ejecucién de
los programas y demas actos de su competencia; es por lo anterior que se sugiere dirigir la
presente solicitud a la Unidad de Transparencia de dicho Organismo, por ser la instancia

competente de entregar la informacién requerida.
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