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Dirección/Área: Unidad de Transparencia 

Número de Folio: 080142026000032 

Asunto: Se emite respuesta a solicitud 

Chihuahua, Chih., a 12 de agosto de 2026 

Solicitante: Periodista 

En atención a su solicitud de información de fecha 04 de agosto de 2026, la cual dice 

textualmente:  

“Buenos días.  

Solicito la versión pública, en formato electrónico y preferentemente en datos 

abiertos, del directorio y plantilla de personal de la Subsecretaría de Desarrollo 

Humano y Bien Común en Ciudad Juárez.  

Asimismo, solicito el directorio y plantilla de personal adscrito al Parque Central en 

Ciudad Juárez. 

Para cada servidor público solicito:  

Nombre.  

Cargo.  

Área de adscripción.  

Tipo de contratación.  

Percepción bruta y neta mensual.  

Funciones o descripción del puesto.  

Fecha de ingreso.  

Nivel o categoría administrativa.  

En caso de que esta información obre en distintos documentos, solicito la entrega de 

aquellos que permitan identificar cada uno de estos elementos” (sic) 

 

Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el artículo 33 fracciones VII y X de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, ésta Unidad de 

Transparencia previa validación hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida 

por la Coordinación General Administrativa a través del Departamento de Recursos 

Humanos, de la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común, misma que se 

menciona al final de este escrito. 
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También se informa lo que establece el artículo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado de Chihuahua, “El solicitante podrá interponer, por sí 

mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, recurso 

de revisión ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya 

conocido de la solicitud dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de la 

notificación de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificación. En el caso de 

que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta deberá remitir el recurso de 

revisión al Organismo Garante que corresponda, a más tardar al día siguiente de haberlo 

recibido.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

Lic. Álvaro Millán González 

Titular de la Unidad de Transparencia de la  

Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común 
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RESPUESTA DEL ÁREA RESPONSABLE: 

Se hace del conocimiento lo siguiente: 

Respecto al primer punto se informa que el directorio y plantilla de personal de la 

Subsecretaría de Desarrollo Humano y Bien Común de la Frontera Norte, puede 

consultarse de manera pública en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), 

siguiendo los pasos que se describen a continuación. 

1.- Abre tu navegador de internet (te sugerimos usar Google Chrome) y entra al enlace 

oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio 

2.- Haz clic en el botón "Información Pública" que aparece en la pantalla principal. 

 

 

 

 

 

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio
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3.- Escribe o selecciona los siguientes datos en los campos correspondientes de la pantalla 

y después presiona el botón “Buscar” 

Estado o Federación: Chihuahua. 

Ejercicio: 2026. 

Institución: Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común. 

 

 

4.- Selecciona las siguientes opciones que aparecen en pantalla: 

Obligaciones: Directorio 

Obligaciones por categoría: Directorio 
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5.- Presiona la opción que aparece en la pantalla para abrir la información.  

 

6.- Se mostrará el listado del personal que cuenta con extensión de la Secretaría por 

trimestre, cumpliendo las obligaciones de transparencia.  

 

7.- Si prefieres guardar toda la tabla en tu computadora, deberás presionar el botón 

“Descargar” para obtener el archivo en formato Excel o CSV. También puedes pulsar 

cualquier fila o registro para abrir la ficha principal con los detalles del servidor público. 
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En cuanto a la plantilla del personal de la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común 

incluido el personal de la Subsecretaría de Desarrollo Humano y Bien Común de la Frontera 

Norte, se informa que dichos datos pueden consultarse de igual manera en la Plataforma 

Nacional de Transparencia, en la fracción de “Remuneraciones brutas y netas de todas las 

personas servidoras públicas de base y de confianza”, en ella se podrán ubicar los campos 

solicitados como lo son: nombre, cargo, área de adscripción, percepción bruta y neta 

mensual, así como el nivel de puesto. 

La búsqueda respectiva, deberá realizarse siguiendo los pasos mencionados con 

antelación modificando únicamente la fracción requerida de la siguiente forma: 

1.- Selecciona las siguientes opciones que aparecen en pantalla: 

Obligaciones: Sueldos 

Obligaciones por categoría: Remuneraciones brutas y netas de todas las personas 

servidoras públicas de base y de confianza 

Presionar el botón “Buscar”. 
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2.- Selecciona la opción que aparece en la pantalla para abrir la información. 

 

 

3.- Se mostrará listado del personal activo de la Secretaría por trimestre, cumpliendo las 

obligaciones de transparencia.  
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4.- Si prefieres guardar toda la tabla en tu computadora presiona el botón "Descargar" para 

obtener el archivo en formato Excel o CSV, o bien, pulsa cualquier fila o registro para abrir 

la ficha principal con los detalles del servidor público; dentro de la ficha, busca los rubros 

específicos que tienen la leyenda "Ver detalle" (por ejemplo, en el desglose de prestaciones 

en efectivo o especie), se deberá presionar esa opción para que el sistema abra una nueva 

ventana emergente con la información desglosada.  

Vistas del menú Detalle del Registro: 
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Por lo que toca al tipo de contratación y fecha de ingreso, a continuación, se proporciona 

la siguiente tabla: 

Nombre 
Apellido 

Paterno 

Apellido 

Materno 

Tipo de 

contrato 

Fecha 

de 

ingreso 

Eustolia Ibarra Vega Eventual 03-01-22 

Luis Alonso Sígala Villalba Planta/Base 01-08-25 

Moyra Bersabet Cruz Escobar Planta/Base 30-05-25 

Elizabeth  Moreno García Planta/Base 10-03-25 

Eliher Fernando Ibarra Chávez Eventual 16-05-25 

Ana María García  Sánchez Eventual 01-11-20 

Juan Diego Maldonado Marín Planta/Base 01-03-23 

Rubén Eduardo Baidon  Medrano Eventual 03-07-23 

Kevin Uriel Muñiz Aguilar Planta/Base 16-04-25 

José Adrián Rivero Moreno Eventual 16-04-25 
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Arturo Lara Flores Eventual 03-01-22 

Sandra Silva Dominguez Eventual 01-11-19 

Maira Guadalupe Ramírez Villanueva Planta/Base 10-03-25 

Austria Elizabeth Galindo Rodríguez Planta/Base 11-02-25 

Cruz Yessila Yameli Maldonado Miranda Eventual 17-02-26 

Salvador Santellano Martínez Eventual 18-03-26 

Andrea Pablo Sandoval Eventual 02-03-26 

Perla Marlene Nájera Varela Eventual 16-04-25 

 

Respecto a las funciones o descripción de puesto, se informa que el Manual de 

Organización de esta Secretaría, se encuentra actualmente en proceso de elaboración. En 

dicho Manual se incluirán los perfiles y las funciones correspondientes a los puestos de su 

personal. Una vez que sea aprobado por la Secretaría de la Función Pública, dicha 

información será incorporada para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia, 

dentro de la fracción correspondiente a la Estructura Orgánica. 

Por último es importante señalar que éste Sujeto Obligado no cuenta con información 

relacionada con el Personal del Parque Central en Ciudad Juárez, toda vez que el mismo 

es un Organismo Público Descentralizado de la Administración Publica Estatal, sectorizado 

a la Secretaría de Desarrollo Humano y Bien Común, que cuenta con personalidad jurídica 

y patrimonio propios, además de diversos Órganos de Gobierno y Unidades Administrativas 

para el desarrollo de sus funciones, así como para la planeación, atención y ejecución de 

los programas y demás actos de su competencia; es por lo anterior que se sugiere dirigir la 

presente solicitud a la Unidad de Transparencia de dicho Organismo, por ser la instancia 

competente de entregar la información requerida. 

 

 


