Direccion/Area: Unidad de Transparencia
Numero de Folio: 080142026000028
Asunto: Se emite respuesta a solicitud
Chihuahua, Chih., a 30 de julio del 2026

Solicitante: Alejandrina Ruiz Florez

En atencion a su solicitud de informacion de fecha 16 de julio del 2026, la cual dice
textualmente:

“1. ¢Cuéntos titulares de la Unidad de Transparencia ha tenido la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun desde el 2021 a la Fecha?

2. (En qué fechas, en relacion con la pregunta anterior prestaron sus servicios
dichos titulares?

3. ¢Cual de los anteriores titulares de la unidad de transparencia ha durado menos
en su encargo? del 2021 a la fecha.

4. En relacién con la pregunta niumero 1, ¢Qué logros significativos en materia de
transparencia tuvo cada uno de ellos durante su encargo? Del 2021 a la fecha. (Por
ejemplo, conclusién del documento de seguridad)

5. Respecto a la trayectoria profesional del titular de la Unidad de Transparencia,
¢cudles fueron sus dos ultimos puestos o empleos previos a su designacion actual?
6. El titular de la unidad de transparencia, ¢cuenta con algun otro trabajo
extracurricular aparte de ser titular?

7. ¢Cual es el avance en relaciéon con el documento de seguridad en la actualidad?
8. ¢Ya se sometieron a la auditoria voluntaria, para el inicio de trabajos del
documento de seguridad?

9. En relacién con la pregunta numero 3y, en relacidon con la pregunta anterior; ¢ de
cudl de los titulares fue iniciativa el inicio de dichos trabajos, para someterse a la
auditoria voluntariay el inicio de trabajos del documento de seguridad?

10. Solicito el oficio, por medio del cual la dependencia solicitala auditoria voluntaria,
y el acuerdo donde el organismo garante responde a tal solicitud, lo anterior en
medios digitales que no le generen costos de reproduccién a dicha unidad, ni a este
solicitante.

11. ¢;Cuenta la Unidad de Transparencia con personal de enlace asignado? De ser

asi, ¢cudl es el nombre y antigiiedad en el puesto de dicho servidor publico?
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12. En relacién con la pregunta anterior; considerando que la responsabilidad legal
recae en el titular de la Unidad, ¢cuéales son las funciones especificas y el valor
operativo que aporta este enlace a la gestion de lainformacion?

13. Por consiguiente, a los dos cuestionamientos anteriores, ¢cudal es el horario y
sueldo base de dicho enlace asignado a la unidad de transparencia?

14. Tomando en cuenta que la figura de la compensacién es un apoyo por la
extension de horarios y otras actividades que le asignha la institucién, ¢ Cuenta dicho
enlace con compensacion asignada por lainstitucion?, de ser asi ¢, Cudl es el monto
de compensacion que percibe dicha figura, llamada enlace de la unidad de
transparencia? Y ¢Desde cuando percibe dicha compensacion?

15. En relacién con la pregunta anterior, ¢Quién es la persona que le asigna dicha
compensacion al Personal de Enlace de transparencia?

16. Dicho personal de enlace en la unidad de transparencia; ¢Ha sufrido
modificaciones en su compensacion, llAmese incrementos? Y si es asi, ¢desde
cuando, y qué figura administrativa, autorizé dicho incremento?

17. ¢Cual es el &rea que més solicitudes de informacion genera al afio?

18. ¢ Cual es el &rea que menos solicitudes de informacién genera al afio?

19. ¢ Cuéntos recursos de revision se tuvieron durante el 2024, 2025y a la fecha del
20267

20. ¢ Con cuantos Avisos de Privacidad cuenta la Secretaria de Desarrollo Humano y

Bien comun, y a que area pertenecen cada uno de ellos?”. (sic)

Por lo que en cumplimiento a lo ordenado por el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, ésta Unidad de
Transparencia previa validacién hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida
por la Coordinacién General Administrativa a través del Departamento de Recursos
Humanos y la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Comun, misma que se menciona al final de este escrito.

También se informa lo que establece el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, “El solicitante podra interponer, por si
mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrénicos, recurso
de revision ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya

conocido de la solicitud dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la
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notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion. En el caso de
que se interponga ante la Unidad de Transparencia, esta debera remitir el recurso de
revision al Organismo Garante que corresponda, a mas tardar al dia siguiente de haberlo

recibido.”

Atentamente
Lic. Alvaro Millan Gonzalez

Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
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RESPUESTA DEL AREA RESPONSABLE:

Se hace del conocimiento lo siguiente:

En relacion al punto nimero 1, se informa que, del periodo comprendido del afio 2021 a la
fecha, la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,

ha tenido un total de tres personas titulares.

En cuanto al punto nimero 2, se informa que, las fechas en que las personas titulares de
la Unidad de Transparencia de ésta Secretaria, prestaron sus servicios, corresponden a los

siguientes periodos:

e Primer titular: De septiembre de 2019 a abril de 2024.
e Segundo titular: De mayo de 2024 a septiembre de 2024.

e Tercer titular (actual): De septiembre de 2024 a la fecha.

Respecto al punto nimero 3, se informa que, el titular de la Unidad de Transparencia de
ésta Institucion que ha durado menos tiempo en su encargo, en el periodo solicitado, es el
segundo titular, con una gestién que comprendid del mes de mayo de 2024 al mes de

septiembre del mismo afio.

Por lo que toca al punto nimero 4, a continuacién, se mencionan los logros significativos
que en la materia, tuvo cada uno de los titulares de la Unidad de Transparencia de éste

Sujeto Obligado:

e Primer titular: Implementacion del modo de organizacién Institucional de la Unidad
de Transparencia y sus respectivos Enlaces; Proyecto inicial y de modificaciéon de
la Tabla de Aplicabilidad vigente de la Dependencia; Creacion del Portal de la
Unidad de Transparencia en la pagina oficial de la Secretaria, Trabajos en materia
de Transparencia Proactiva y elaboracién de Avisos de Privacidad.

e Segundo titular: Modificacion de Avisos de Privacidad.

e Tercer titular (actual): Reasignacion de Enlaces de Transparencia; Implementacion
de ciclos de capacitacién continua en materia de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; Incorporacién del apartado de normatividad
aplicable y actualizacion de diversos rubros en el Portal de la Unidad de

Transparencia en la pagina oficial de la Secretaria; Integracién de nuevos Avisos de
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Privacidad y modificacién de aquellos ya elaborados por las areas que conforman
la Institucién; Solicitud del procedimiento de Auditoria Voluntaria respecto de los
Avisos de Privacidad con que cuenta el Sujeto Obligado; Inicio de trabajos en

materia de elaboracién del Documento de Seguridad.

En relacion al punto nimero 5, a continuacion, se proporcionan los dos Ultimos puestos
previos a su designacion, del actual titular de la Unidad de Transparencia de la

Dependencia:

o Jefe del Departamento de Servicios Juridicos de la SDHyBC.
e Juez calificador en la Comision de Honor y Justicia en el Organo Interno de Control

del Municipio de Chihuahua.

En cuanto al punto nimero 6, se informa que, no es posible proporcionar datos relativos a
algun trabajo extracurricular del titular de la Unidad de Transparencia de ésta Secretaria,
pues tal circunstancia en términos de lo establecido en los articulos 5 fraccién XIX 'y 52 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, no es
catalogada como informacion publica que se encuentre en nuestros archivos o que exista
la obligacion de documentar, de acuerdo a las facultades, competencias o funciones del
Sujeto Obligado.

Respecto al punto niumero 7, se informa que, los avances en relacién a la elaboracién del

Documento de Seguridad de la Institucion, son los siguientes:

e Realizacion de la Auditoria Voluntaria respecto a los Avisos de Privacidad de la
Dependencia.

o Etapa final de revision de los Avisos de Privacidad de las areas pertenecientes al
Sujeto Obligado, segun los resultados de dicha Auditoria.

e Una vez hecho lo anterior, se procedera a la elaboracion del Inventario de datos
personales y los sistemas de tratamiento, al establecimiento de funciones y
obligaciones de quienes traten datos personales, la elaboracién del analisis de

riesgos y brecha, el programa general de capacitacion, entre otros.

Por lo que toca al punto niumero 8, se informa que, la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun ya se sometid a la Auditoria Voluntaria con el fin de dar inicio a los trabajos de

elaboracion del Documento de Seguridad.
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En concordancia con el punto nimero 9, se informa que, la iniciativa de la elaboracion del
Documento de Seguridad de la Institucién, fue del primer titular de la Unidad de
Transparencia, mientras que la iniciativa para someterse a la respectiva Auditoria Voluntaria

fue del tercer titular.

En referencia al punto numero 10, a continuacion, se proporcionan los enlaces digitales de
los cuales se desprenden el oficio por medio del cual la Dependencia solicita la Auditoria
Voluntaria de referencia, asi como también el Acuerdo donde el Organismo Garante

responde a tal solicitud.

https://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/OFICIOAV.pdf

https://sdhybc2.chihuahua.gob.mx/transparencia/registro/transparencia/ACUERDOICHITAIPAV.pdf

En relaciéon al punto nimero 11, se informa que, la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun si cuenta con personal de Enlaces
asignados, en tal sentido a continuacion se proporciona una relacién con los nhombres de

tales de enlaces, donde se establece la fecha de inicio de dichas funciones.

Maria de los Angeles Rodriguez Martinez; 01/07/2021.
José Ramon Barajas Pacheco; 04/06/2025.
Alejandra Fierro Gonzalez; 14/04/2023.
Alejandra Cota Arreola; 21/04/2017.
Jorge Ivan Gordillo Palomo; 06/07/2026
Octaviano Liceaga Zermefio; 11/09/2024.
Maira Guadalupe Ramirez Villanueva; 21/07/2026.
Laura Nallely Pérez Ramirez; 28/07/2026.
Adriana Otamendi Gonzalez; 05/01/2026.

. Ana Isabel Garcia Pérez; 01/03/2021

. Aurora Alejandra Avila Dominguez; 10/09/2024.

. Ericka Selene Rodriguez Oaxaca; 12/01/2024.

. Guillermo Madrid Herrera; 08/05/2025.

. Elva Solis Martinez; 12/05/2025.

. Cintia Selene Acosta Salinas; 09/05/2025.

. Lia Berenice Barraza Luna; 21/04/2026

. Luis Fernando Frias Ortiz; 18/11/2019.
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En cuanto al punto nimero 12, se informa que, las funciones especificas de las personas

mencionadas anteriormente son:

1.

10.

Realizar la actualizacion periodica de las Obligaciones de Transparencia aplicables
a cada una de sus areas.

Apoyar en el tramite de las solicitudes de Acceso a la Informacién y Derechos ARCO
gue sean competencia de sus respectivas areas.

Apoyar en la contestacion de los Recursos de Revision que sean competencia de
Sus respectivas areas.

Elaboracion y modificacion de los Avisos de Privacidad de sus respectivas areas.
Realizar la clasificacion de informacion como confidencial o reservada, previa
solicitud de los titulares de sus respectivas areas.

Elaborar el indice de Expedientes Clasificados como Reservados de sus respectivas
areas y remitirlo a la Unidad de Transparencia para su revision y posterior
publicacion.

Apoyar en la elaboracion de la estructura del Documento de Seguridad.

Acudir a las capacitaciones y reuniones que en materia de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales determine la Unidad de Transparencia.

Difundir informacion adicional o complementaria a la establecida con caracter
obligatorio por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua.

Atender a la implementacion de procesos y procedimientos de mejora continua
establecidos por la Unidad de Transparencia, y demas acciones que determine ésta

tltima.

En el mismo orden de ideas, se informa que el valor operativo de dichos enlaces en la

gestion de la informacion, a consideracion de éste Sujeto Obligado, radica en la importancia

de las actividades desempefadas por todos y cada uno de ellos, ya que las mismas son

primordiales para el adecuado manejo de la informacién generada y resguardada por la

Dependencia, pues sin ellos, el funcionamiento de la Unidad de Transparencia no tendria

el flujo de la informacion con el que cuenta actualmente.

Respecto al punto nimero 13, se informa que, el horario de los Enlaces de Transparencia

de las distintas Unidades Administrativas de ésta Secretaria, corresponde a la jornada

oficial de ésta ultima, que es de 08:00 a 16:00 horas; mientras que los sueldos de tales

personas varian segun el puesto asignado; pudiendo consultar estos de manera publica
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mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), siguiendo los pasos que se

mencionan a continuacion:

1.- Abre tu navegador de internet (te sugerimos usar Google Chrome) y entra al enlace
oficial de la Plataforma Nacional de Transparencia.

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio

2.- Haz clic en el boton "Informacién Publica" que aparece en la pantalla principal.

~ W Platsforma Nacional de Tranzp: X - =] =

<« <] 25  plataformadetransparencia.org.mx/Inicio a o @

Iniciar sesion

3.- Escribe o selecciona los siguientes datos en los campos correspondientes de la
pantalla y después haz clic en el botdn “Buscar”:

Estado o Federacion: Chihuahua.

Ejercicio: 2026.

Institucion: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

v W Plataforms I de Tr X @ Consulta Publica x |+ = o x
<« o = bl .0rg.mx/?v=a8e =68y =202685=1420 + @

" L A LS O BT Inicio Infor

/

ONAL DE

|
E 1

@ :Comobuscar?

Para realizar una basqueda selecciona "Estado o Federacién" y "Ejercicio” (e "Institucion” si lo deseas) y pulsa Buscar.

Ejercicio

2026

- Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun

2= e |
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4.- Selecciona las siguientes opciones que aparecen en pantalla:
Obligaciones: Sueldos
Obligaciones por categoria: Remuneraciones brutas y netas de todas las personas

servidoras publicas de base y de confianza.

v Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Pablica x & Plataforma RH x|+ — b4
<« G % cor iblicam: ansparencia.org.mx/’ 0. =1420 Yo ®
‘ I MANDFARCNGUVIA 4 7 -
y;
e £C6émo buscar?
Para realizar una busqueda selecciona "Estado o F ién" y "Ejercicio” (e " itucion” si lo deseas) y pulsa Buscar.
Estado o Federacién Ejercicio
Chihuahua 2026
Institucion

CHH - Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin
m | Limpiar filtros

280 registros (0.15s)
1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria

SUELDOS Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y

Limpiar filtros

5.- Haz clic sobre la opcién que aparece en la pantalla para abrir la informacion.

v Wy Platsforma Nacional de Transp: X @ Consulta Piblica x & Plataforma RH X | + = X
€« C % consultapublicamx, parencia.org.mx/?v=afte=88ly=202685=1420 * @

‘ Limpiar filtros | -

280 registros (0.21s)
1 obligaciones 1 obligaciones por Categoria

SUELDOS Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y

Limpiar filtros

SUELDOS

REMUNERACIONES BRUTAS Y NETAS DE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y DE CONFIANZA

CHH - Secretarfa de Desarrollo Humane y Bien Comin
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6.- Se mostrara listado del personal activo de la secretaria por trimestre, cumpliendo las

obligaciones de transparencia.

~ Wy Plataforma Nacional de Transp. X @ Consulta Publica ® @ Platatorma RH *® + - =] Y

€ > 23 co i ia.0rg Pw=dBie=88ly=20268s=1420&f=contenidofm=43228 *r @

+— Regresar al resultado de la bisqueda B

Descargar

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

oesoe B [ wasta  ® | | I e ios

Ejercicio  Facha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa  Tipo de integrante del sujeto obligado (catdloge)  Clave o nivel del puesto
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 6
2026 01/01/2026 3170312026 Persona servidora publica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 7
2026 01/01/2026 31/03/2026 blic 7
2026 01/01/2026 3170312026 ervidora publica 1
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica 11
2026 01/01/2026 31/03/2026 Parsona servidora piblica 1
2026 01/01/2026 31/03/2026 Persona servidora publica "
2026 01/01/2026 3110312026 Parsona servidora publica n
 C— -

7.- Si prefieres guardar toda la tabla en tu computadora has clic en el botén de "Descargar”
para bajar el archivo en formato Excel o CSV, o bhien, haz clic sobre cualquier fila o registro
para abrir la ficha principal con los detalles del servidor publico. Dentro de la ficha, busca
los rubros especificos que tienen la leyenda "Ver detalle" (por ejemplo, en el desglose de
prestaciones en efectivo o especie). Haz clic en esa opcion para que el sistema abra una

nueva ventana emergente con la informacion desglosada.

Vistas del menu Detalle del Registro:

~ Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Publica * % Plataforma RH * + - =] *

« > [ 23 cor iblicam: ia.0rg. v=dh 8 2026&s5=1420&p=5&f=contenido&m=43228 -4 @

Detalle del registro

REMUNERACIONES BRUTAS Y NETAS DE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y DE CONFIANZA  EJERCICIO 2026
CHH . SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
Ejercicio 2026

Fecha de inicio del periedo que se 01/01/2026
informa

Fecha de término del periodo que se 3170312026
informa

Tipo de integrante del sujeto obligado Persona servidora pablica eventual
(catalogo)

Clave o nivel del puesta 123

Denominacién o descripcion del puesto SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacion del cargo (de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
conformidad con el nombramiento
otorgado)
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v Wy Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Pablica

& Plataforma RH x |+

c

% cor publicam:

Detalle del registro

otorgado)

Area de adscripcion

Nombre (s)
Primer apellido
Segundo apellido
Sexo (catdlogo )

Monto de la remuneracion mensual
bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda

Tipo de moneda de la remuneracion
mensual bruta

Monto de la remuneracion mensual neta,
de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda

Tipo de moneda de la remuneracion

v \ Plataforma Nacional de Transp: X @ Consulta Publica X

€ 5> a ia.org.mx/Mv=d

consultapublicamx,

Detalle del registro

Percepciones adicionales en dinero,
Monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Percepciones adicionales en especie y
su periodicidad

Ingresas, mento bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Sistemas de compensacion, mol
y neto, tipo de moneda y su period

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo
de moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de

moneds odicidad

y=2026815=1420&p=5&f=contenido8im=43228

OFICINA DEL C. DIRECTOR DE COHESION SOCIAL
OCTAVIANO

LICEAGA

ZERMEA;0

Hombre

25,790

17,314

& Pataforma RH

8ie=B8ly=202685=14208p=5&f=contenidoBim =43228
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v Wy Platsforma Nacional de Transp: X @ Consulta Publica x & Ppiataforma RH x |+

€ =+ C % consultapublicamx.platafc parencia.org.mx/?v=d,

y=202685=14208p=58&f=contenido8im=43228

Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

« Volver al registro

Registro 1
D

Denominacion de los sistemas de
compensacion

Monto bruto de los sistemas de compensacion
Monto neto de los sistemas de compensacion

Tipo de moneda de los sistemas de
compensacion

Periodicidad de los sistemas de compensacion

4

COMPENSACION MENSUAL

3,130

3,130

MX

MENSUAL

Por lo que toca al punto nimero 14, a continuacion, se proporciona los siguientes datos:

NOMBRE DEL ENLACE genBaT CO,N ¢ DESDE CUANDO?
COMPENSACION?

Maria de los Angeles Rodriguez Martinez SI 01/04/2021
José Raman Barajas Pacheco Sl 11/09/2024
Alejandra Fierro Gonzélez Sl 01/07/2025
Alejandra Cota Arreola Sl 01/04/2020
Jorge Ivan Gordillo Palomo NO B

Octaviano Liceaga Zermefio Sl 16/10/2024
Maira Guadalupe Ramirez Villanueva NO B

Adriana Otamendi Gonzalez Sl 02/01/2026
Ana Isabel Garcia Pérez Sl 01/03/2021
Aurora Alejandra Avila Dominguez Sl 01/04/2025
Ericka Selene Rodriguez Oaxaca Sl 03/01/2022
Guillermo Madrid Herrera SI 01/03/2024
Elva Solis Martinez Sl 16/11/2022
Cintia Selene Acosta Salinas SI 03/07/2023
Lia Berenice Barraza Luna SI 16/04/2026
Luis Fernando Frias Ortiz SI 16/11/2020
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Es importante sefalar que la compensacion asignada al personal que funge como Enlace
de Transparencia varia en cada caso, toda vez que este concepto se determina en funcién
del nivel jerarquico y puesto que la persona ocupa en su respectiva Unidad Administrativa,
y no de forma exclusiva por las actividades de enlace. Dichos montos son publicos y
consultables en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) siguiendo los pasos

descritos en el punto nimero 13.

En referencia al punto nimero 15, se informa que, la asignacion de compensaciones al
personal de esta Secretaria se realiza de manera institucional por conducto del
Departamento de Recursos Humanos de la Dependencia, previa solicitud de su jefe directo
y de conformidad con el presupuesto autorizado, las actividades extraordinarias realizadas
por el personal, el tabulador vigente y las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Hacienda del Estado de Chihuahua.

En relacion al punto nimero 16, a continuacion, se proporcionan los siguientes datos:

¢HA SUFRIDO
NOMBRE DEL ENLACE MODIEIC()ZQCION C¢U[?AEI\|S|§)CI)E?
INCREMENTO?
Maria de los Angeles Rodriguez Martinez Sl 01/07/2023
José Ramoén Barajas Pacheco NO -
Alejandra Fierro Gonzélez NO -
Alejandra Cota Arreola Sl 01/10/2023
Jorge Ivan Gordillo Palomo - -
Octaviano Liceaga Zermefio NO -
Maira Guadalupe Ramirez Villanueva - -
Adriana Otamendi Gonzalez NO -
Ana Isabel Garcia Pérez Sl 01/03/2022
Aurora Alejandra Avila Dominguez NO -
Ericka Selene Rodriguez Oaxaca NO -
Guillermo Madrid Herrera NO -
Elva Solis Martinez Sl 01/12/2023
Cintia Selene Acosta Salinas Sl 01/04/2025
Lia Berenice Barraza Luna NO -
Luis Fernando Frias Ortiz Sl 01/03/2025

Es de destacar que las modificaciones o incrementos en las compensaciones del personal

gue funge como enlace, se aplican de manera individualizada con base en el desempefio y
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las actividades extraordinarias de cada puesto. Previa solicitud de su jefe directo, dichos
movimientos son validados y autorizados por el Departamento de Recursos Humanos de
esta Secretaria, en apego a los lineamientos presupuestales emitidos por la Secretaria de

Hacienda del Estado.

En concordancia con el punto nimero 17, se informa que, durante el afio 2025, el area de
la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, que mas solicitudes de informacion
recibié, fue la Coordinaciéon General Administrativa. Es importante sefialar que dicha
informacién se remite en relacién al afio 2025, pues al no especificar el periodo del cual
requiere dichos datos, se considera que el requerimiento se refiere al afilo inmediato
anterior; tal circunstancia encuentra sustento en el siguiente criterio del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) el cual

a la letra dice:
Criterio 3/19

Periodo de busqueda de la informaciéon. Cuando la persona solicitante no senale el
periodo respecto del cual requiere la informacion se considerara que el requerimiento se

refiere al ano inmediato anterior, contado a partir de la fecha de recepcién de la solicitud.

En cuanto al punto nimero 18, se informa que, durante el afio 2025, el area de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien Comuan, que menos solicitudes de informacion recibio, fue la
Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuan de la Frontera Norte. Es importante
sefalar que dicha informacién se remite en relacién al afio 2025, pues al no especificar el
periodo del cual requiere dichos datos, se considera que el requerimiento se refiere al afio
inmediato anterior; tal circunstancia encuentra sustento, de igual manera, en el Criterio de

Interpretacion mencionado con antelacion.

Respecto al punto nimero 19, se informa que, la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Comdn, durante los afios 2024, 2025 y 2026, recibié los siguientes Recursos de Revision:
2024: 8
2025: 1
2026: 0

Por dltimo y por lo que toca al punto niumero 20, se informa que Secretaria de Desarrollo

Humano y Bien Comun, cuenta con un total de 142 avisos de privacidad, de los cuales 71
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son simplificados y 71 son integrales, enlistindose a continuacion, las areas a las que

pertenecen cada uno de ellos:

Comité de Etica: 2

Coordinacién General Administrativa /Departamento de Recursos Humanos: 2
Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencion a la Discriminacion: 26
Direccién de Cohesioén Social y Participacion Ciudadana: 16

Direccion de Desarrollo Humano e Inclusion: 40

Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera Norte: 42

Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil: 14
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