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                                                                                   Dirección / Área: Unidad de 
Transparencia 

Número de folio: 059902018 

Asunto: Se emite respuesta a solicitud 

Chihuahua, Chih., a 6 junio, 2018 
 

 

Solicitante: Marissa Miranda 

 

En atención a su solicitud de información de fecha 28 de mayo del 2018, la cual dice 

textualmente:  “Cuál es el mecanismo de contratación para el personal identificado como "JEFE DE 

DEPARTAMENTO" tanto en la Secretaría de Desarrollo Social como en la Subsecretaría en Juárez, 

cuál es el grado académico mínimo a cumplir para ser designado jefe de departamento, así como su 

material probatorio.” (sic), y en cumplimiento a lo ordenado por el artículo 33 fracciones VII y X 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, esta 

Unidad de Transparencia hace entrega de la respuesta correspondiente, remitida por la 

Coordinación General Administrativa a través de la Jefatura de Recursos Humanos de 

esta Secretaría, en los siguientes términos: 

 

RESPUESTA: 

 

Se anexa PDF con el mecanismo del proceso de contratación y selección del personal. 

En cuanto al perfil que se requiere para el puesto de Jefe de Departamento, los requisitos con 

los siguientes: 

 Título profesional acorde con las funciones de su área. 

 Experiencia equivalente. 

 Disponibilidad para viajar. 
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También se informa  lo que establece  el artículo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del Estado de Chihuahua: “El solicitante podrá interponer, por sí mismo 

o a través de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, recurso de 

revisión ante el Organismo Garante o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de 

la solicitud dentro de los quince días hábiles siguientes a la fecha de la notificación de la 

respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificación. En el caso de que se interponga 

ante la Unidad de Transparencia, esta deberá remitir el recurso de revisión al Organismo 

Garante que corresponda a más tardar al día siguiente de haberlo recibido.”  

 

Atentamente, 

M.H. María Estrada López Collada 

Titular de la Unidad de Transparencia 

de la Secretaría de Desarrollo Social 
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AUTORIZADO

INICIO

SE ENTREGA 
CURRUCULUM

REVISA, ANALIZA Y 
CLASIFICA LOS 

CURRICULUMS DE 
ACUERDO AL PERFIL

ASPIRANTE
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS
CECADE

SE ELIGE AL 
CANDIDATO DE 

ACUERDO A PERFIL 
DE PUESTO

SE ENTREVISTA AL 
CANDIDATO

SE SOLICITA 
DOCUMENTACION 

AL ASPIRANTE

2 FOTOGRAFIAS TAMAÑO CREDENCIAL A 
COLOR

COPIA DE CEDULA PROFECIONAL O 
RELACION DE ESTUDIOS

COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO
CERTIFICADO DE NO ANTECEDENTES 

PENALES
C.U.R.P

R.F.C
CONSTANCIA DE NO HABILITACION

EXAMEN MEDICO (CECADE)
EXAMEN PSICOMETRICO (CECADE)

1

SE GENERA 
FORMATO DE 

JUSTIFICACION DE 
ALTA

LA CUAL DEBE INCLUIR:
NUMERO DE PLAZA

NOMBRE DE LA PLAZA
NOMBRE DEL/LA ASPIRANTE

VIGENCIA DE CONTRATRACION
ACTIVIDADES A REALIZAR

SE EMITE OFICIO Y 
SE ENVIA A LA 

SECRETARIA DE 
HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA

RECIBE DIRECTOR/A  
GENERAL DE 

ADMINISTARCION  
EL OFICIO Y EMITE 

AUTORIZACION

JUNIO 2016

AUTORIZÓ
C.P. JULIO CESAR PIZAÑA ARAGON

ELABORO
M.A.R.H.  ALEJANDRO INFANTE VALENZUELA
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AUTORIZADO

ASPIRANTE
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS

RECIBE Y  REVISA LA 
DOCUMENTACION

SE EXPIDE FECHA Y 
HORA PARA 

EXAMEN Y SE 
ANOTA EN ACUSE

SE NOTIFICA AL 
ASPIRANTE FECHA Y 

HORA POR 
TELEFONO

HACE EXAMEN 
PSICOMETRICO Y 

RECIBE ORDEN 
MEDICA

ACUDE A OFICINAS 
DE ICHISAL PARA 
EXAMEN MEDICO

ACUDE A EXAMEN 
MEDICO

ICHISAL LE ENTREGA RECIBO DE ORDEN
MEDICA QUE SE REALIZA EN HOSPITAL 
CENTRAL

ICHISAL ENVIA LOS RESULTADOS AL 
CECADE PARA COMPLETAR EXPEDIENTE

GENERA SOBRE 
CONFIDENCIAL 
CERRADO CON 

RESULTADOS DE 
EXAMEN 

PSICOMETRICO Y 
EXAMEN MEDICO

ENVIA SOBRE AL 
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 
HUMANOS

REVISA RESULTADOS 
PARA VER 

VIABILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA CECADE

SE EXPIDE OFICIO AL 
CECADE PARA 
SOLICITUD DE 

EXAMENES 
PSICOMETRICOS

1

 CONTRATACION 
VIABLE

SE CREA CONTRATO 
O F.U.T

SE SELECCIONA 
OTRO CANDIDATO Y 

SE CAMBIA EL 
FORMATO DE 

JUSTIFICACION

NO SI

SE LLAMA A 
ASPIRANTE A FIRMA 

DE CONTRATO

2

DEBE INCLUIR: SOLICITUD DE EMPLEO
COPIA DE CATA DE NACIMIENTO

COPIA DE C.U.R.P
COPIA DE CARTA DE NO ANTECEDENTES 

PENALES
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C.P. JULIO CESAR PIZAÑA ARAGON

ELABORO
M.A.R.H.  ALEJANDRO INFANTE VALENZUELA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REVISO
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AURTORIZADO

ASPIRANTE
DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS

2

SE LLAMA A 
ASPIRANTE A FIRMA 

DE CONTRATO
FIRMA CONTRATO

SE ENVIA PAPELERIA 
AL DEPARTAMENTO 

DE PERSONAL

SE LE HACE SABER 
FECHA DE INICIO DE 

LABORES AL 
SERVIDOR/A 

PUBLICO

SE PRESENTA EN LA 
FECHA INDICADA

SE LE DA CURSO DE 
INDUCCION A LA 

SECRETARIA Y SE LE 
PRESENTA AL RESTO 

DE LOS 
SERVIDORES/AS 

PUBLICOS

SECRETARIA DE HACIENDA CECADE

FIN
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