GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 1 de B
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de tmpresicn 220712026 10:13:42 . m
Segundo Trimestre del 2026 PRBRREPX007

105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y. BIEN COMUN

4AMDI3LT - APQYO A LA GESTION DEL-SECTOR SOCIAL
Acciones encaminadas a mejorar la gestion instituci de las unidades ini i ia de D lio Humano y Bien Comun, propiciands que los recursos piblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en eslricto apego a las disposicianes legales, aplicables y a la

* normatividad vigente, bajo los criterios da eficar ia y honradez,
113534 - Las unidades inis i ia tisnen una i gestian instituci para el cofrecto ejercicio de los recursos plblicos y logro de resultades

REFERENCIA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 31

] 0
NO AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretaria que o son afectada por la problematica, Unidades administrativas 0 ] 0
OTENCIAL (AFECTADA} Total de unidades ini i dela que la i Unidades administrativas 31 (1] 1]
JBJETIVO Total de unidades ini: ivas de la ia que a ica Y que el esta en posibili de atender Unidades administrativas 31 0 0
>0STERGADA Total de unidades It ivas da la que le no esta en posibili de atender Unidades administrativas 0 0 4]
ATENDIDA Total de ini: i dela ia que p lapi itica Y que el estaen ibili de atender Unidades administrativas 0 [ 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

= “Eje Rector. -.,_,05,« ~TemaTransversal: . : - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

JBJETIVO OD03 - Garantizar una vida san:

a y promovel

r el bienestar para todos en todas las edades

- Desarrollo con hienestar y humanismo

integral de las personas en condi

oo ;
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. modificacdo

- %degasto/
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lad vigente, bajo los criterios de eficacia, efici

Acciones encaminadas a mejorar la gestidn institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en sstricto apego a ias disposiciones legales, aplicables y a la
 normati i ionali y honradez,
.1 113534 - Las unidades inistrats

dela

para el comecto ejsrcicio de los recursos publicos y logro de resultados
1 Clave:

FUENTES DE FINANCIAMIENTO,
: 5 : ﬂomn:v&g : - L P ¥  Origen L Intarretaciones ,, : N ,_u,o.Wn:F_»,,” “Autorizado = Modificado .- - Gasto i ~Nariaclan | 3
1110180 RECURSOS DEL ESTADO ’ o RECURSOS 4M0T3L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 40.84% T 3470129578 35,536,309.00 12,202,628,09 o 2
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 4MO13L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SQCIAL
FEDERALES

23,333,680.91
58.16% 50,275,434.29 46,097,460.85 24,844,303.30 21,253,157.55

| dagmesiaas
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4Ma13L1 » APOYO A LA'GESTION DEL SECTOR SOGIAL

Acciones a mejorar la gestion instituclonal de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrolio Humana y Blen Comun, propiciando que los recursos plblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asf como &n estricta apego a las disposiciones legales, aplicables yala
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, i i i y honradez.

113534 - Las unidades inistrativas de la

tienen una gestion i para el correcto ejercicio de los recursos punlicos y logro de resultados

o

i e SY%Avance : Soess B :
i S }n:i.:_mno 5 Acumiilads :o:.v_.om :&»«»m : nn:,.._nm.a.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Unidades administrativas 31 0 0 0 0 0

Esta informacicn correspondiente al PROPOSITO, se reportara en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual.

Las unidades dala
de Humano y
Bien Comun cuantan con una
eficiente gestién institucional para el
carrecto efercicio de los recursos
piblicas y logro de resuitadas

Propasita

Acumulado.

Modificado ,
: Vi Mod:

45.38

81,633,769.85 37,046,831.39

© Trimestral Acumulade - Mijeres

0.00 0.00 0.00

, L o Y .l periodo
Programas _ 0.00

Unidades administrativas; 7

0 0

Justificacién meta objetivo: Esta informacién correspondiente al COMPONENTE C01, se reportara en el mes de diciembre, ya que su periadicidad es anual.

ustificacion meta beneficiarios:

Programas institucionalas
co1 coordinados con tas Unidades
administrativas responsables

Acumulado

20,654,655.16 33,838,737.58
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105 = SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO.Y. BIEN COMUN
“4M0130.1- APOYOQ'A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Acciones encaminadas 2 mejorar la gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Dasarrollo Humano y Bien Comin, propiciando que los recursos publicos sean sjercidos de acuerdo a los objetivas y metas establecidas, asi como an estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a ja
i vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, y

:113534 - Las unidades inistrativas de la

= Programa pres

tienen una

o % Avance’

5 o[ Tdmestal 1 Acumulado Trimestral . | 1 Atumutado |
coto1 Coordinacién del presupuesto
general ds la Secretaria Presupuesto 66,868,207.31 734,373,579.33 186,241,197.19 276,107,072.56 333.36 37.60
Justificacion meta objativo: “. ejercido en la i6n de los dela ia durante el mes de junio. M
Justificacion meta baneficiarios:

: >:—o.1~,m@ww Trimestral |

M>m=_,=«,._mno

78,165,214.10 33,838,737.58|

Acurnulado al o.Avance.
iiperiodo : g et ; ‘Acumulado
8.00 8.00 £ X 100.00

Justificacién meta abjetivo: _mm revisaron 8 avances fisico i delos sociales de la

co102 Zm<_u_u=ﬂna avances fisico-
inancieros.

Justificacion meta bensficiarios:

>e:3=.»ha 5

2,000.00 0.00 0.00 0.00,
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105 ~SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

4MA1301 « APOYO-A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL
de D llo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos piblicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asl como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la

! Acciones encaminadas a mejorar fa gestién institucional de las unidades
ivie vigente, bajo los criterios de eficacia, eficienci i

tienen una defici gestion institucie para el correcto ejercicio ds los recursos publicos y logro de resuitados

Avance de Mata del Objetivo

% Avance [ s Avance , o Lo o T =
“Trimestral o . 5 ke i ! res o ok nnia.un, ,
100.00 g 0 28
Justificacién meta objetivo: Se realiz6 dentro del marco del dia del padre, una capacitacion para papas de la dependencia sobre Salud Mental como Derecho Humano.
meta N i 7 unidades i i contando con personal de la oficina del io, Dpto. de ias de la i6n de la CGA, Dpto. de Pal yEnlace de F i ia de Grupos Oficina del Diractor de Cohesién Social, Departamento de
Servicios parala pervision Zona Centro del ICHDII, y Departamento de Accidn termitorial de la Subsecretaria de Vinculagion
co2 de {a perspectiva de género =TT - e ot - S

oforgados

&s Raprogramadas
| Acumulado al
Elaboracién de materiales para la E : — i periodo:
co201 difusion del Programa de Materiales 6.00
de Género .
Justificacion meta objetivo: La UIG elabord una capsula informativa , dentro del marco del dia del padre, con el tema de salud masculina,
Justificacion meta beneficiarios:

% Gaslo
‘AcumiPpto.
S Mod

; Modificado

21.07

43,000.00 41,313.67 7,604.34 8,704.34
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AMG13L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR - 8DCIAL
i Acciones encaminadas a mejorar la gestion instituci

ional da las unidades administrativas de la Secretaria de Dasarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos da acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asf como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la
= normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, efi I ionali iay

dela ia tienen una i gestion i

para el carrecto gfercicio de los recursos publicos y logro de resultados

°© Valores Reprogramados

SHil S b Acumulado at . e e A Ay
5 ﬂnammtm_ | perisdo | 2T Eam_B_ & 1 >n=3..__u1w Tritaestral
€0202 Accionas de difusion de la
Perspactiva de Género 8.00 16.00 8.00 16.00 100.00 100.00
[Justificacion meta objetivo: _wm realizaron 3 acciones de difusién, ir al curso de salud i de la pagina de la UIG y se publicd la capsula tanto de manera fisica como en redes sociales.
Justificacion meta beneflciarlos:

Modificado

Meta del Objstivo.
S el s e Valor

74,310.76|

Meta de Beneficiarios

Avance de Beneficiarios
: : % Avance
. - o ...;a..m,ﬂ.,ﬁ. : ‘Acumulado
Capacitaciones A 6.00 _ 6.00 100.00 o 1 100
Justificacién meta objetivo: Se impartieron 6 capacitaciones en materia de yPBRalas
Justificacion meta beneficiarios: I 6 itaci en materia de di ico y PBR en la
Capacitacicnes en materia de - A - . - — = =
co3 planeacién, oparacién, saguimiento y i . Prasuplesto . -
contraloria social otergadas =

Autorizado” | * Modificads Trimestral -

Acum/Ppto.
i Mod

6,671,515.98| 6,027.546.48

...mi.mmmhL 3,171,493.21

52.62
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4M013L1.APOYO'A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

da Desarrollo Humano y Bign Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a Jos objetivos y metas establecidas, as/ como &n estricto apego a las disposiciones legales,
y honradez.
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Acciones encaminadas a mejorar la gestion i de las unidades
ivi vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencla,

| 113534 - Las unidades

aplicables y a la

dela ta tienan una gestion i para el correcto gjercicio da los recursos publicos y logro de resultados

| % Avance % Avance
Eraboracién de ant | < Trimestral. “Acumulado.
aboracién de anteproyectos de
cos01 i 0.00 0.00 0.00 0.00
{Justiflcacion meta objetivo: No se tiene calendarizado actividad
Justificacion meta beneficiarios:
% Gaste
AcumiPpto
iMod:
= Acumuolado al i 2 B R b % Avance
o péflodo. | Trimestral Acumilado | Timestral - | Asumulado
cossz | Revisién técnica de diagnssticos de
3.00 3.00 3.00 _ 100.00 100.00

de los

15028A1, 1s052A1 y 3F002E2

. Presupuesto:

% )n».iumn.v 7

1,690,004.00
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Ente Pdblica 105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMU
Programa presupuestario 4M013L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL
Definicién del Programa >on_o_._.mw. m:nm.a__:mumm a ..:m_.o_‘m.w _m gestion inst En_,o:.m_ a.a las ::Em.amw maq__am.:u»zmw dela mmn,_,mﬂm:m de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables yala
vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, y 3
“Problema que atiende el Programa 113534 - Las unidades ini ivas de la ia tienen una i gestion instituci para el correcto ejercicio de los recursos publicos y logro de Jw:__muom

del Programa P io en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Corina Alejandra De La Cruz Chavez /(\\

Mministrativa

\ \\t—n. Irving Rafael J6era ,_..w_w ante;

m\ la ia gle Di Hupfano y Bien Comin




