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13534 - Las unidades ini i ia tienen una defici gestidn i

para el correcto ejercicio de los recursos plblicos y logro de resultados

o
NO AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretaria que no son afectada por la problemtica, Unidades administrativas 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Total de unidades ini ivas de la ia que la Unidades administrativas K11 0 0
OBUETIVO Totat de unidades inis ivas dela ia que ia ica Y que el estaen de atender Unidades administrativas 31 ¢ o
POSTERGADA Total de unidades inistrativas de la ia quele no esta en posibili de atender Unidades administrativas 0 0 0
ATENDIDA Total de unidades init ivas de la ia que Ia ica Y que el estaen de atender Unidades administrativas ] Q

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

fogeamas de Mediane Plaza 2
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave:

G Origen
1110189 RECURSOS DEL ESTADO

i E «?E‘,:s_mn,mo:cw i

RECURSOS 4MO13L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL
FISCALES

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

Porcentajs L\ Adforizade. Modificado - U i Variacién
“40.84% T 3470120570 35,536,300.00 12,202,628.09 ’ 3,333,680.91

1521699

RECURSOS 4MO13L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

59.16% 50,275,434.28 46,097,460.85
FEDERALES

24,844,303.30 21,253,157.55
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:  Indicador . - Meta Avances del Indicador . (o
— — i = -~ - e e — — - - - (M.nu.n.ﬂhﬂ = .o Supuestos
arrati & ‘Nombre del Indicador /- Métado de o/Sentido/Dimensién/ | Fémiula f Variablas Unidad de: Valor R 2 Mata Valor'Log. de} Av: Trim: Valor Log. Av. >e: 1 n
ratlvo. “Descripsién del Indicador Calcilo FrotuencialTrayactorfa | idela Farmula A Medida | YEOTTORIO0: & Trimestra: s Acumulada - AcH. 5 . : : g
je de que PORCENTAJE Estratégico (PPBSVP/PBP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Dx lLas ylos acceden a la
i di arciben |os bienes Ascendente encuestas de bienes y servicios 2026
mﬁ”m“u__ozﬂ_mwnm% eronas en anmnmem con valor N:w_mno Calidad PPBSVP = Personas  ACUMULADO Personas 13,500.00 15,56 0.00 0.00 0.00 0.00 p, de P H e
vulnerablilidad mediante el Anual que Perciben Bienes Invesligacién de [a Secretaria de
fortalecimiento de la gestion Mide la cantidad de personas ASCENDENTE y Servicios con Valor Desarrolioc Humano y Bien Comun
institucional de los que lo otorgan valor pu Publico en el 2026 Periodicidad Anual-—
programas presupuestarios [0S bienes y servicios que PBF = Personas CONSTANTE Personas 86,752.00 86,752.00 86,752.00
sociales olorga la Secretaria a través de Beneficiadas por los
los diferentes programas Programas en el 2026
presupuestarios. Ei valor
plblico, entendido como e
wvalor que las y los ciudadanos
le otorgan a los bienas y
servicios recibidos del Estado
cuando safisfacen una
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
6n T Esta i 6 al FIN, se reportard en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual,
Observaciones:
PROPQOSITO  pas ini de PORCENTAJE Estratégico (VAIAJUAS)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Se mantiene la continuidad y voluntad politica
dela de D que Ascendente 3 X encuestas de bienes y servicios 2026 de las autoridades para respaidar los procesos
Humano y Bien Comuiin implementan acciones UAIA = Unidades ACUMULADG Unidades 31.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Planeacion e de gestion institucional
cuentan con una eficiente .)n:..:.mﬁ»zmm que administrativas Investigacion de la Secretaria de
gestidn institucional para e| Mide la cantidad de unidades ASCENDENTE implementan Desarrallo Humano y Bien Comuin
corracto ejercicio da los inistrativas que Acclones Periodicidad Anual-—
recursos piiblicos y logro de implementan acciones para el UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00
resultados correcto ejercicio de [os administrativas de la administrativas
recursos pl s v el logro de Secretaria
rasultados
i ion Tri Esta il i it al PROPOSITO, se reportaré en el mes de diciembre, ya que su periodicidad es anual.
Obsearvaciones:
COMPONENTE P je da PORCENTAJE Gestion (TPCTPI)*100 DOCUMENTO INTERNG-Dacumento  Se mantiene la estabilidad normativa y
co1 coordinados con [as coordinados Ascendente de Informe anual de avance de izaci que permita la inacidn de
Unidades administrativas Eficacia TPG =Total de ACUMULADO Programas 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas 2026 los programas institucionales
responsables Mide el grado de coordinacién Anual programas Departamento de Planeacion e
institucional en el disefio, ASCENDENTE coordirados Investigacién, de Ja Direccién de
implementacién o evaluacién TPI = Total de CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00 Innovacién y Planeacién da la Politica
de programas, asegurando gue programas de Ia Secretaria de Desarrollo
Ias unidades admi i institucionales Humano y Bien Comuin

responsables parti
activamente seguin su
compstencia. Un valor cercano
al 100% indicaria una
adecuada articulacién y
colaboracidn institucional; un
valor bajo evidenci:
fragmentacién o falta de
lineacion interna,




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre del 2026

Pagina 4 de &
Focha de Imprasién 22107/2026 09:35:27 a. m

PRERREPX008

105 - SECRETARIA DE DESARROLLOHUMANO ¥ BIEN COMUN &

St MOTALY -APOYO ALA GESTIGNDELSECTORSOCIAL . -

- Objetivas: . - Indicador i i Meta Avances del Indlcadar - E 3
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Justificacién Ty Esta al COMPONENTE C01, se on of mes de Ya que su per es anual.
Observaciones:
ACTIVIDAD Coordinacién del Porcentaje del presupueste  PORCENTAJE Gestion (PE/PA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reportes de  Se mantienen las condiciones optimas
co101 presupuesto generaldela  ejercido Ascendente Prasupuesto 2026 sociales.
Secretaria Economia PE =Presupuesto  ACUMULADO Presupuesto 865,578,970.46 10000 186,241,197.19 2152 276,107,072.56 31.90 Coordinacién General Administrativa, de
Elindicador mostrara el avance Mensual Ejercido Ia Secretaria de Desamallo Humano y
mensual del presupussto ASCENDENTE PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto B65,578,970.46 865,578,970.46 865,578,970.46 Bien Comun
ejercido para la oparacidn Autorizado Periodicidad Mensual——
intema de Ia Secretaria y el
cumplimiento de fas metas de
cada Programa presupuestario
que la integral
Trii ejarcido en la ion de los dela fa durante el mes de junio,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisién de avances fisico-  Porcentaje de revisiones PORCENTAJE Geslion (AFFREV/AFFREC)*100 DQCUMENTO INTERNC-Avances Las Unidades Administrativas que
€102 financleros realizadas Ascendente Fisica Fi i de i sociales entregan los.
Eficacia AFFREV =Avances CONSTANTE Avance 8.00 100.00 8.00 100.00 8.00 100.00 gqciales vigentes Avances Fisico Financieros en tiempo
Este indicador mide el grado de Semestral Fisico Financieros Coordinacién General
cumplimiento en la realizacion ASCENDENTE Revisados la Secretaria de Desarral
de las revisiones de los AFFREC = Avances CONSTANTE Avance 8.00 8.00 . 8.00 Bien Comun
avances fisico-financieros de Fisico Financieros Perindicidad Semestral----
los programas sociales de ta Recibidos
Secretaria, con el fin de
asegurar un adecuado control y
monitereo tanto de fa ejecucion
ica como financiera,
Tri : Se 8 avances fisico financieros de los programas sociales de la Secretaria, cumpliendo con lo programado en el mes de junio
Observaciones:
COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de sel PORCENTAJE Gestion (SO/SPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se favorece un entomo social que coadyuve la
co2 dela Ascendente . Transversalizacin de la Perspectiva de  adopeidn de medidas para la igualdad de
perspectiva de género Eficacia 50 = Servicios ACUMULADO Servicios 10,00 100,00 300 3000 700 70.00 Género 2026 génern
otorgados Muestra el avance de las Mensual Otorgados Unidad de Igualdad de Género da la
capacitacion y talleres ASCENDENTE SP = Servicios CONSTANTE Servicios 10.00 10.00 10.00 Secretarfa de Desarrolio Humano y Bien
otorgados a las Unidades Programados Comun
Periodicidad Mensual—~--

Justificacién Trimestral: Se realizé dentro del marco del dia del padre,

Observaciones:

Administrativas para la de la
Secretaria para la
transversalizacion de la
Perspectiva de Género

, Una capacitacién para papis de la dependencia sobre Salud Mental comeo Derecho Humano.,
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ACTIVIDAD d i e de PORCENTAJE Geslién {ME/MP}*100 DOCUMENTO JNTERNO. g Existe i i6 sobra la
0201 iy del reallzados Ascendente 2026 erspecliva de genera
ww“-_mnsnu_ R Eficacia ME = Materisles ~ ACUMULADO Materiales 14.00 100.00 300 2143 BOD 4286 Unidad de lqualdad de Género dela |+ g
Transversalizacién de Mide el avance en la Mensual elaborados Becrelaria de Desarrollo Humano y Bien
Género elaboracidn de materiales de la ASCENDENTE MP = Materiales CONSTANTE Materiales 14.00 14.00 14,060 Comun
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual——
de 1a Secretaria para [a difusidn
del Programa de
Transversalizacién del Género
Justificacién Trimestral: La UIG elaboré una capsulz informativa , dentro del marce del dia del padre, con el tema de salud masculina,
Observaciones:
ACTIVIDAD Acciones de difusiondela  Porcentaje de acciones PORCENTAJE Cestion (AR/APY*100 DOCUMENTO INTERNO-Acciones La ién e it
€0202 P tiva de Gé realizadas Ascendente 2026 muestran apartura para recibir y re|
erspectiva de Genero Eficacia AR = Accianes ACUMULADO Acciones 27.00 100.00 800 2963 1600 59.26 Unidad de Igualdad de Género de la (o5 gmaradus om oo 3 1o
Mide el avance de acciones de Mensual Realizadas Secretaria de Desarrollo Humano y Bien de género
difusién de la Perspectiva de ASCENDENTE AP = Acciones CONSTANTE Acciones 27.00 27.00 27.00 Comun
Género realizadas para la Programadas Periodicidad Mensual—
disminucién de ta brecha de
dasigualdad
i 16n Tri Se i 3 i de difusién, invitacién al curso de salud masculina, actualizacién de 1a pagina de la UIG y se publicé la capsula tanto de manera fisica como #n redes sociafes.
Observaciones:
COMPONENTE Capacitaciones en materia de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (COICPy*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los servidores publicos convocados
co3 6 Ascendente L L Capacitaciones 2026 cuentan con disposicidn y disponibilidad de
seguimiento y contralorfa Eficacia CO = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 10.00 100.00 6.00 60.00 6.00 60.00 pepartamento de Planeacién e fiempo para asistir a las capacitaciones
social otorgadas Evaliia el avance en jas Trimestral olorgadas Investigacién, del Departamento de
capacitacién impartidas a las DESCENDENTE CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 10.00 10.00 10.00 Evaluacién y Sistema de Informacién y
unidades administrativas de la programadas en el Departamento de Politica y Enlace
Secretaria, orientadas a Sol de la Direccion de Innovacidn y
mejorar sus procesos de Planeacidn de la Politica Sacial, dela
planeacion, operacion, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
seguimiento y contraloria soc— Comun
Periodicidad Trimestral--—
i6n Tril : Se i i 6 itaci en materia de di: ico y PBR a las dif i ini: ivas de la
Observaciones:
ACTIVIDAD  Elaboracién de Porecentaje de Planeaciones PORCENTAJE Gestion  ~ (AV/AE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Sei i las i de mejora de los
€0301 proy de de Ascendente deF ios 2027 P i
Eficacia AV = Anteproyectos  ACUMULADO Anteproyecte 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e
Anual Validados Investigacién de la Secretaria de
Mide la cantidad de ASCENDENTE AE = Anteproyectos  ACUMULADO Anteproyecto 11.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comtn
anteproyectos de programas Etaborados Periodicidad Anual-—
presupuestarios elaborados y
validados para su integracién
en el Presupuesto de Egresos
T No se tiene en este mes.

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Revisién técnica de Porcentaje de diagnésticos PORCENTAJE  Gestion (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Planeaciones  Se identifican las necesidades de mejora de los

C€0302 iagnésticos de prog Ascendente S o 2027 Programas

presupuestarios Eficacia DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 100.00 300  100.00 300  100.00 Departamento de Planeacion e

Muestra el avance de los Anual Revisados Investigacion de la Secretaria de
diagnosticos revisados para DESCENDENTE DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 3.00 3.00 Desarrollo Humano y Bien Comun

justificar la creacion o
modificacién de los Programas
Presupuestarios que se
pretenden integrar al
anteproyecto de presupuesto
anual

Trimestral: Se revi: 3

Observaciones:

de los prog;

18028A1, 1s052A1 y 3F002E2

Recibidos

Periodicidad Anual----

Obser

del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Coordinadofa Administrativa

Lic. Corina Alejandra De La Cruz O:W&mu//\

/
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