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Definicién del Programa Contribuir al desarrollo social, la inclusién ) 6 yel de de las personas situacion de pobreza mediante el

de proy servicios de inclusién y ocupacién temporal.

Problema que atlende el Programa 113556 - La personas mayores de 18 afios que se encuentran en situacion de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua cuentan con

iento

itadas de empleo y emprendi

POBLACIONES

Descripcion

- Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombires

REFERENCIA ._.o,_m_ de personas que habitan en el estado de Chihuahua Personas 3,996,506 1,998,253 1,998,253

NO AFECTADA Personas mayores de 18 afios que habitan en el estado de Chihuahua ¥ que no se encuentran en situacion de pobreza Personas 3,409,212 1,704,606 1,704,606

POTENCIAL (AFECTADA) Personas mayores de 18 afios que se encuentran en situacién de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua Personas 587,294 293,647 293,647
Personas mayores de 18 ailos en situacion de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua, y que cumplen con los criterios da ele Personas 2,087 1,044 1.043

POSTERGADA WMMHHM mayores de 18 afios que se encuentran en situacién de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua y estan fuera de la cobertura del Personas 585,207 292,603 292,604

ATENDIDA WNWNMM mayores de 18 afios en situacién de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua, y que cumplen con los criterios de elegibilidad del Personas 0 0 0

rograma

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

, Objetivos de Desarrollo Sostenible
JBJETIVO ODO3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

. , Plan Naclonal de Desarrollo 2025-2030
JBJETIVO mmmoSSn:._uo:m_mnmlmEaamv_.o_mnna:wco_m_vmqmmmE::nmlm_:n_:m_o:mogm_ <mno=o§.nwam.onm_muow_mn_m.z.S:mmvmo.m_mﬁmzaa-_m_awnEvamm:m..:mn&:nmg_:m-wcnmn.

, Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027 -
JBJETIVO E10201001 - Contribuir al desarrollo integral de las personas en condiciones de vulnerabilidad. ) )

- - - - - = Programas de Mediano Plazo 2022 207 - . .
BJETIVO PS03000002 - Desarrollo de oportunidades para disminuir la pobreza. . ,; \ \

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Segundo Trimestre . Acumulado - - ;
T i - . : i = - = = - : _%degasto/
Autorizado Gasto Autorizado ﬁl. , Modificado . Gasto , | S
22,235,159.00 825,901.43 22,235,150.00 17,366,596.00 1,625,251.98 9.36

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total da indicadores en el

afio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance __Indicadoares sin avance Indicadores sin avance - Gan Justificacién -

16 12 10 6 4
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Programa presupusstarlo

de

de las personas situacion de pobreza medi el

servicios de inclusién y ocupacién temporal.

Definicién del Programa Contribuir al desarrollo s i6 i yel

Problema que atlende el Programa 113556 - La personas mayores de 18 afios que se encuentran en situacion de pobreza que habitan en el estado de Chihuahua cuentan con oportunidades limitadas de empleo y emprendimiento

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado. Modificado Gasto Variacién

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 3F002E2 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA 93.77% 20,850,000.00 16,080,670.91 917,293.93 15,163,376.98
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3F002E2 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA 6.23% 1,385,159.00 1,285,925.09 707,958.05 577,967.04
FEDERALES

1710199 RECURSOS DE TERCEROS PARA RECURSOS ESTATALES OTROS RECURSOS  3F002E2 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA 0.00% 0.00 .00 .00 .00
DE LIBRE
DISPOSICION

Total no,!dﬁ:v.,._onr,v - 100.00% - umbumhu,&.s, AN.uﬁ,a‘umm.oa : 1,625,251.98 15,741,344.02
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de i i Férmula / Vari; . Unidad de Valor Log. del . Valor Log. <“=%M._“MMM~_ Puastos
i Descripcion del Indi Célculo | Frecuancia/Trayactoria | dela Farmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre | AVTAM | 4cimulage | AV-Acu.

FIN Contribuir al je de en  PORCENTAJE Estratégico (PPAS/PPECH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padron Las personas en situacidn de pobreza solicitan
integral de las personas en  situacién de pobreza que Ascendente General el i de producti
pobreza mediante el reciben apoyos y servicios Eficiencia PPAS = Personas en  ACUMULADO Personas 2,087.00 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Inclusién de la servicios de inclusion y ocupacién temporal
fortalecimiento de Anual situacion de pobreza Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
oportunidades de empleoy  Mide el total de personas en DESCENDENTE que E.n.‘v_msz apoyos Comun
emprendimiento uacion de pobreza que y servicios del Anu

tuvieron acceso al menos a un
apoyo o servicio del programa
en el ejercicio fiscal para su PPECH = Personas CONSTANTE Personas 2,470,549.00 2,470,549.00 2,470,549.00
desarrollo integral en situacion de
pobreza en el Estado
de Chihuahua
ifi T Avance i para meses si|

Observaciones:

PROPOSITO Las personas mayores de 18 Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((PB26/PB25)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padron Las personas mayores de 18 afios que se
afos en si i6n de pobreza en sif ion de CENTUAL Ascendente General encuentran en situacién de pobreza les
en el estado de chi pobreza beneficiad Eficiencia PB26 = Personas ACUMULADO Personas 2,087.00 -59.39 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Inclusién de la interesa tener oportunidades de empleo y
cuentan con mayores Anual beneficiadas en el Secretaria de Desarrollo Humano y Bien emprendimienta
oportunidades de empleoy  Mide el grado de contribucion DESCENDENTE afio 2026 Coman
emprendimiento del programa al Plan estatal de PB25 = Personas CONSTANTE Personas 5,139.00 0.00 0.00 Anual---

Desarrollo raiz de ser beneficiadas en el
beneficiarios del programa ano 2025
perciben que se contribuyo

tener mayores oportunidades

de empleo y emprendimiento

Justificacién Trimestral:

Observaciones: .

Porcentaje de personas que PORCENTAJE  Estratégico (PMO/PE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las personas mayores de 18 afios que se

cuentan con mayores Ascendente General encuentran en situacion de pobreza les

oportunidades Eficiencia PMO = Personas con ACUMULADO Personas 208.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Inclusién de la interesa tener oportunidades de empleo y
Anual mayores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien emprendimiento

El porcentaje de medidad es ASCENDENTE oportunidades de Comun

del 7% de personas en empleoy Anual-

situacion de pobreza que a re emprendimiento

de ser beneficiarios del PE = Personas CONSTANTE Personas 208.00 0.00 0.00

programa perciben que se encuestadas

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

contribuyo tener mayores
oportunidades de empleo y
emprendimiento
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador [ Método de Til i i i Férmula [ Vari: 4 i Unidad de Valor Log. del X Valor Log. <R%%N_MMM: Spuestos
Refarancia ResumenNarmaivo Descripcion del Indicador Céleulo | FrecuenclalTrayectorla | de la Férmula Clasifeacion Medida Valor Reprog. Mats Trimestre | AvTAM | fcumiiage | AV Acu.
COMPONENTE Apoyos econémicos de Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEO/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente de Las personas entregan su documentacion
co1 i a Ascendente ) Apoyos Economicos entregados en completa y cumplen con los cri
personas en situacion de Eficacia AEO = Apoyo ACUMULADO Apoyo econémico 1,712.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2026 elegibilidad del programa.
pobreza otorgados Mide la cantidad de apoyos Semestral Economico de Departamento de inclusion de la Los municipios cumplen con la jon del
econdémicos de ocupacion ASCENDENTE Ocupacion Temparal Direccién de Desarrollo Humano recurso,
temporal otorgados a mujeres y Otorgados Periodicidad Semestral--
hombres en situacion de AEP = Apoyo CONSTANTE Apoyo econémico 1,712.00 1.712.00 1,712.00
pobreza entregadas para Economico de
mejorar sus ingresos Ocupacion Temporal
Programado
Justificacién Trimestral: Al mes de junio no ha sido posible alcanzar la meta establecida, debido a que los icipios no han i la ida para solicitar el apoyo ico del prog de O i6 En ia, no se cuenta con la de las i en recibir el apoyo, lo que ha
impedido autorizar los beneficios e iniciar el proceso de dispersién de los recursos por parte de los municipios. Por ello, no se han las ici ias para el imi de la meta pi durante el mes de junio.
Observaciones:
ACTIVIDAD Entrega de becas alas y los Porcentaje de becas alasy PORCENTAJE Gestion (BE/BP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de Existan auxiliares sociales para la operatividad
C0101 auxiliares sociales los auxiliares sociales Ascendente becas de las y los auxiliares sociales del programa.
entregadas Efica BE = Becas ACUMULADO Becas 234.00 58.00 2479 118.00 50.43 2026
Mensual entregadas Departamento de Inclusién de la
Mide el avance en la entrega de ASCENDENTE BP = Becas CONSTANTE Becas 234.00 234.00 234.00 eccién de Desarrollo Humano e
becas a las y los auxilliares programadas Inclusion
sociales para la operatividad Periodicidad Mensual--—
del programa
Justificacién Trimestral: Al mes de junio se otorgaron 9 becas durante la primera quincenay 9 en la segunda quincena.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Publicacién de Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE  Geslidn (CPUICPR)*100 MEDIO PUBLICO-Convocatorias 2026  Los medios de difusién son aptos y se
C0102 convocatorias publicadas Ascendente . https:/iwww.chihuahua.gob.mxfinfo/cony encuentran en ibil de publicar
Eficacia CPU = Convocatorias ACUMULADO Convocatorias 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 gcatorias
Mide la cantidad de Trimestral publicadas Convacatorias 2026 Departamento de
convocatorias publicadas en el DESCENDENTE CPR = Convocatorias CONSTANTE Convocatorias 3.00 3.00 3.00 Inclusién de la Direccion de Desarrollo
ejercicio fiscal 2026 para la programadas Humano, Perio lad Cuatrimestral--
difusién de los apoyos y
servicios que proveera el
programa.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de je de PORCENTAJE Gestion {PA/PR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Proyectos de  Los proyectos cumplen con los criterios de
C0103 aprobados Ascendente i6n temporal ap! en 2026 ilibili del . Los icipi
Eficacia PA = Proyectos ACUMULADO Proyectos 29.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Inclusion de la parael de
Mide la cantidad de proyectos Direccion de Desarrollo Humano n temporal.
aprobados para la ejecucion de ASCENDENTE PR = Proyectos ACUMULADO Proyectos 29.00 0.00 0.00 Periodicidad Semestral----
obra comunitaria y el recibidos
otorgamiento del apoyo de
ocupacion temporal y beneficiar
a personas en situacion de
pobreza
lustificacién Trimestral: Al mes de junio no ha sido posible alcanzar la meta establecida, debido a que los icipios no han i la i de los para el apoyo 6mico de ion Temporal.

dbservaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Ti i Férmula / i P Unidad de Valor Log. del - Valor Log. <ﬁﬂﬁwhw= Supuestos
i Descripei6n del Indicador Calculo | FrecuencialTrayectoria | de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Weta Trimestra | AV-TAM. | 4 muiado | AV Acu.
ACTIVIDAD  Firma de C je de PORCENTAJE  Gestion (CFIR/ICPRO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios  Los muni tan el apoyo econémico de
C0104 firmados Ascendente . oocupacion temporal 2026 ocupacién temporal.
Eficacia CFIR = Convenios ACUMULADO Convenios 29.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Inclusion de la
Mide el avance de los Semestral Firmados Direccion de Desarrollo Humano
convenios firmados para la ASCENDENTE CPRO = Convenios  CONSTANTE Convenios 29.00 29.00 29.00 Periodicidad Semestral--
entrega de apoyos de Programados
ocupacion temporal
Justificacién Trimestral: Al mes de junio no ha sido posible alcanzar la meta establecida, debido a que los no han i dola q para solicitar el apoyo 6mico de O« En no ha sido posible Iniciar el proceso correspondiente ni registrar avances en esta actividad durante este mes.
Observaciones:
COMPONENTE Fj, i de je de PORCENTAJE Gestion {TMO/THP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes ~ Las mujeres y hombres 18 afios en situacion
€02 p i a en Qi Ascendente . . de financiamientos de proyectos de pobreza solicitan financiamiento para iniciar,
situacion de pobreza Eficacia T™O = Total de ACUMULADO Financiamientos 175.00 100.00 53.00 100.00 53.00 100.00 productivos otorgados en 2026 o fortalecer el i y
otorgados Muestra la cantidad de Mensual financiamientos Departamento de Inclusion de la crecimiento de proyectos que garantice la
financiamientos otorgados para ASCENDENTE olorgados Direccion de Desarrollo Humano inclusion.
r, emprender o fortalecer THP = Total de ACUMULADO Financiamientos 175.00 53.00 53.00 Periodicidad Mensual——
el funcionamiento de un financiamientos
proyecto productivo o un programados
negacio.
Justificacién Trimestral: Al mes de junio se realizé la entrega de 41 iami i alos ici de Aldama, ién, Casas Grandes, Cuauhtemoc, Meoqui, Gomez Farias y C las mujeres y 18 aios en sif ion de pabreza han tado un gran interés por parte de la ion en ser aun iamit
para emprender o fortalecer su negocio.
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de solicif e de PORCENTAJE Gestion (SR/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Solicitudes  Las personas que tienen interés en recibir
C0201 para la formalizacion de recibidas Ascendente recibidas para la entrega de iami entregan su i
financiamientos Eficiencia ACUMULADO 175.00 100.00 142.00 81.14 142.00 81.14 financiamientos en 2026 completa
Mide el avance de la cantidad Mensual Departamento de Inclusion de la
ASCENDENTE 8P = Solicitudes CONSTANTE Solicitudes 175.00 175.00 175.00 Direccion de Desarrollo Humano
Programadas Peri lad Mensual
de proyectos que permitan
iniciar, emprender o fortalecer
sus ideas de negocio.
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se recibi ici de los icipios de Aldama, Ascensién, Casas Grandes, Cuauhtemoc FECHAC, Delicias, C yC seha un gran interés por parte de la i6n en ser aun iami al realizar entrega de su documentacion completa,
Observaciones:
ACTIVIDAD pj i pi de je de i PORCENTAJE Gestion (EDA/ED)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las personas que tienen interés en recibir
C0202 expedientes dictaminados Ascendente ) dictaminados para la entrega de entregan su i
Eficien EDA = Expe tes  ACUMULADO Expedientes 175.00 100.00 78.00 69.64 78.00 69.64 financiamientos en 2026 completa
Mide la cantidad de Mensual Dictaminados Departamento de Inclusion de la
expedientes con dictaminacion ASCENDENTE Aprobados Direccién de Desarrollo Humano
aprobatoria para los ED = Expedientes ACUMULADO Expedientes 175.00 112.00 112.00 Periodicidad Mensual--—
Financiamientos dictaminados
ificacion Trimestral: Se ap 33 i para fi iami delos icipios de: C ias, Aldama, Chihuahua, Ascension y Casas Grandes, se ha superado la meta de este mes debido a que se ha se ha mostrado un gran interés por parte de la ion en ser aun fi i al realizar la entrega de su

doucmentacion completa.

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método de [ i i i Férmula / Unidad de Valor Log. del b Valor Log. <”=h%n_whw= Supuestos
Refaroncia Resuifnan Narativ Descripcién del Indicador Célculo | FrecuencialTrayactoria | de la Férmula Clasificacdn Medida Velor Reprog. Mata Trimostre [ AVTM | gcimutade | AV Acu.
ACTIVIDAD  Fortalecimiento del Fondo de Porcentaje de incremento al  PORCENTAJE Gestién (POFF/PTFF)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fondos Los municipios acceden a otorgar
C0203 Inclusion Productiva y fondo de inclusion productiva Ascendente iva 2026 financiamiento al Fondo de Inclusion
Economia Solidaria y economia solidaria Economia POFF = Presupuesto  ACUMULADO Presupuesto 750,000.00 100.00 250,000.00 33.33 250,000.00 33.33 Departamento de Inclusion de la Productiva y Economia Solidaria
Mensual otorgado para el Direccion de Desarrollo Humano
Mide el porcentaje de DESCENDENTE fortalecimiento al Pel idad Mensual--—
presupuesto otorgado para FIPES
fortalecimiento al FIPES PTFF = Presupuesto  CONSTANTE Presupuesto 750,000.00 750,000.00 750,000.00
total para el
fortalecimiento al
FIPES
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio no fue posible alcanzar la meta establecida, debido a que los icipios no il la i querida para izar el fe imi de los fondos mixtos icil Esta sif i6n limito el imi de la meta programada para el periodo. Cabe sedalar que se reporta avance por el municipio
de Meoqui el cual concluyé el proceso de fortalecimiento de su fondo.
Observacione:
ACTIVIDAD  Supervisién de Porcentaje de supervisiones PORCENTAJE Gestion (SUR/SUP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Formato de  Las personas que reciben ef financiamiento
C0204 iami i Ascendente Supervisit de Proyectos Producti acceden a ser supervisadas para el
Eficacia SUR = Supervisiones ACUMULADO Supervisiones 75.00 100.00 5.00 6.67 5.00 6.67 2026 cumplimiento de las condiciones de credito.
Mide la cantidad de Mensual realizadas Departamento de Inclusion de la
DESCENDENTE SUP = Supervisiones CONSTANTE Supervisiones 75.00 75.00 75.00 Direccién de Desarrollo Humano
productivos realizadas para la programadas Periodicidad Mensual----
comprobacién de la aplica
del recurso
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Serviclos parala 6 F icios para PORCENTAJE Gestion (SEOQ/SEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Las personas solicitan los servicios para la
co3 lai i Ascendente Servicios para la inclusion laboral 2026  inclusién laboral
= otorgados Eficacia SEO = Servicios ACUMULADO Servicios 5.00 100.00 1.00 20.00 1.00 20.00 Departamento de Inclusion de la
Trimestral otorgados Direccién de Desarrollo Humano
Mide la cantidad de servicios DESCENDENTE SEP = Servicios CONSTANTE Servicios 5.00 5.00 5.00 Periodicidad Trimestral
por medio de eventos programados
organizados para la exhibicion
y venta de productos para la
inclusion laboral otorgados
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio no se registré avance en el indicador, debido a la baja particij delasy los en los eventos de ony de sus . La falta de interés para participar impidio la realizacién de dichos eventos y,en el de la meta para el periodo.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Qrganizacién de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (EO/EG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Los productores se interesan en exhibir sus
C0301 para la exhibicién y venta de Ascendente eventos para la exhibicion y venta de  productos en los eventos
productos Eficacia EO = Eventos ACUMULADC Eventos 5.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 productos en 2026
Mide |a cantidad de eventos Mensual organizados Departamento de Inclusion de la
organizados para la exhibicion ASCENDENTE EG = Eventos ACUMULADO Eventos 5.00 1.00 1.00 Direccién de Desarrollo Humano
y venta de productos gestionados Periodicidad Mensual---
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio no se registré avance en el indicador, debido a la falta de interés de las y los productores para participar en los eventos de exhibicién y ializacion de sus p . Esta situacion impidié la realizacion de dichos eventos y, en ia, el imi de la meta para el periodo.

Observaciones:
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Objetivos Indicador 3’,/ Avances del Indicador
Medio de
¥ i Supuestos
Nivel / : Nombre del Indicador Método de Férmula / Vari $ : Unidad de Valor Log. del 3 Valor Log. Verificacion
Referencia Resumen Narrativo Descripeisn del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectoria | de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. / Meta Trimestra | AV-TAM. | o0 ulade | AV-Acu.
ACTIVIDAD  Registro de asistentes alas Promedio de asistentes vaZmU_o SIMP Gestion (AR/CI) \ DOCUMENTO INTERNO-Documentos  Las con iones son optimas para realizar la
0302 capacitaciones para Ascendente . 5 . de Capacitacion 2026 capacitacion. Las personas asisten a la
financiamientos Mide los asistentes registrados Eficacia AR = Asistentes ACUMULADO Asistencia 200.00 204.00 9.71 204.00 871 Departamento de Inclusion de la capacitacion
durante las capacitaciones Mensual Registrados
impartidas para los interesados ASCENDENTE = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 25.00 21.00 21.00
en financiamientos Impartidas
Justificacién Trimestral: Se realizan servicios de capacitacién para FIPES en los icipios de Chil A Ci » Casas Grandes y Delicias se ha superado la meta de este mes debido a que 'se I 6n de la y laalta e interés de las en asistirala para solicitar se
adelant$ el proceso de capacitaciones para brindar una atencién oportuna
Observaciones:
N
Observaci del Programa F io en el Periodo e ”/ y.

Resppnsabl

Hupiano y Bien Comiin




