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Total da unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas

Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas
Total de unidades administrativas da la Sacretaria qus son afectada por 1a problemética Unidades administrativas

Total de unidades inistrativas de la qus el asta en posibil de atender Unidades administrativas

Unidades administrativas

Total de unidades inis ivas de la ia que le no esta en ds atender

Total de dela ia que ol estaen de atender Unidades administrativas

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
-INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

plblicas del Estado,

o S

E10201001 - Contribuir al desarrolio integral da las personas
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

4&&. ﬁJ,Mw L - e - : . - Lt ey -  Autorizad - zw@r m%
RECLRSOS DEL ESTADO RECURSOS X BEL SECTOR SOBAL ; 37,256,390.27 5400383015
FISCALES
1219189 FINANGIAMIENTO INTERNG FINANCIAMIENTO  2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 0.00% o0 1,673,489.35 1,670,936.46 2,550.89
INTERNO . .
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 58,181,070.36 47,151,620.05 35,393,925.10 11,757,694.95

FEDERALES
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des administrativas de Ia Secretaria de Desarrollo Humano y Blen Comun, propiciando qus los recursos publicos sean sjercidos de acuerdo a los objetivos y melas establacidas, asf como an estricto 8pago a las dispasiciones legalas, aplicables y a la.

y honradez.

~ Undades -

Unidades administrativas,

Las unidades. dola

meta objetivo:

ds Humanoy

Blen Comiin cusntan ton una

tién institucional para sl

correcto efercicio de los recursos
pliblicos y logro de rasuitados

co1

a oo

84,631,635.68

Programas “Programas
rog presupuestarios
Justificacién meta objetivo;
g del enel
cumplimento de sus objetives
gestionados.

20,711,498,07|
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B ssum

e . . “Trime! ] .
o101 Coordinacién del prasupussto = e — L = ~ - —
da Ja Satreteria Presupueste 46,806,764.10 668,548,879.24 263,157,371.12 579,351,481.06
‘mata objetivo: — Presupusesto ejsrcido en la aparacién de la Sacretaria durante el mes de saptiembre del sjercicio 2025

87,534,88045 786,772,977 .94/

| ValrisReprigranadast

y . e o

S - | -

. - Acumuladaal ﬁ Raprogram

o %ﬁ o 8 Avica ap
. W . beota Acieniid .
Sarviclos 3.00 8.00 100.00 Unidades administrativas 31
[|Yustificaclén meta objstivo: Sa llevé a cabo ol taller en Zona Norte ', con |a parti ds [a CEDH
Justificacion meta bensficiarios: Se llevs a cabo el taller en Zona Norts 2| ', con ia da la CEDH, las 5 unidades ini que i) y& se hablan regist an meses
Servicios para la transversalizacion e -

coz ds la perspactiva de género
otorgados
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Meta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo

Elaboracién de materiales para la

0201 difusién del Programa da
do Género
Sustifieacién mota objetivo:
[Justificacion meta beneficiarios:
- S
- 41,916.60 27,861.42
Meta del Objetivo
B ey — o~
Acciones de difusién ds la

| goz02 Parspactlva da Género

Justificacién meta objetivo: _mm realizaron 6 acciones de difusidn de la perspectiva de género, siendo 2 de manera fislea, 2 por cormeo electrénico y 2 mediante redes sociales.

Justificacion meta baneficiarios:




co3

Acciones de Plansacién de Ja
Secretaria an e] dmbito
administrativo realizadas

Accionss encaminadas a mejorar ia gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria da Desammolio Humano
normatividad vigente, bajo los critsrios de eficacia, sficiencia, acondmica, raci i ia y honradez.
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y Blen Comiin, propiciando que los recursos publicos sean ejercides de acuerdo g los objelivos y metas establecidas, asl como en esiricto apego a las disposiciones lagales, aplicables yala

Acclones

112172 - Las unidades ini ivas de la ia tienen una deficients gestion insfituci para el correcto ejercicio de los recursos publicos y legro de resultadas

o o

e e
Unidades administrativas 9

[Justificacién meta objetiv:

Se realiz6 [a revisitn de los programas presupuestarios 1S025A1, 15028A1 Y 1S027A1

0301

Planeacién da fos Programas

Justificacion meta beneficlarios:

e =
- 7,817.456.33

Meta del Objetivo

Justificaclén meta objetivo:

_mm realizé la revisién de los programas presupuestarios 15025A1, 1S028A1 Y 15027A1

Justlficaclon meta beneficlarios:
= T e
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Justificacién mata objetivo:

_ww cumplit la meta en & mes de junio del ejercicio 2025

[Justificacion meta baneficiarios:

cosoz Ravisién de diagnéaticos de fos |
og
Imparticién de capacitaciones an
0303 materia de contraloria soclal,

2,131,141.50

Meta del Objetivo

rendlclén de cuentas

dustificacién meta objetivo:

|Justificacion meta beneficiarios:

1a capacitacién programada en materia de Reglas de operaclén se adelant6 en el mes de junio, las capacitaciones fattantss en materia de clerre, se realizardn en el mes de diclembre del ejercicio 2025,

como estén programadas,




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina8 de 8
SEGUIMIENTO A METAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Fecha de Impresén 22/10/2025 09:13:14 2. m
Tercer Trimestre del 2025
105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

m>8mo:mmm=8===mnmwmEe.oalnmam._.o:_:w::n.o:m_nm_mmcz_annmmnn=_m:émam_m mmna.h-_n%cmww:c__oI::E:c<m_mznasmz.usanmm:ae que log recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivs y metas establacidas, asl como en estricto apego a las disposiciones legales,
ormatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, aficiencia, i i ia y honradez.

PRBRREPX007

aplicables y a la
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Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo \

- N ]

Responsable del Programa

Lic. Corina AleJandra De La Cruz Chévez
Coordinadora Administrativa

«\ Lic. Irvij amantes

de D

rrollo Humang y Bien Comuin



