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105 - SEGRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
2P02711 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

cciones encaminadas a mejorar la gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Desamollo Humano y Bien Comuin, propiciando que ks recursas piblicos sean ejercidos ds acusrdo a los objetivas y metas establecidas, asi camo en estricto apago a las disposicionss legales, aplicables y a la
omnatividad vigents, baje los criterios da eficacia, eficiencia, i jonali ia y honradez,

112172 - Las unidades dela ia tienen una deficiente gestién
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para e comecto ejercicio de los recurses piblicos y legro de resultados

POBLACIONES

Total de unidades administralivas de la Secretaria *Unidades adminisiratvas

NO AFECTADA Total ds unidades administrativas de la Secretaria . Unidades administrativas
POTENCIAL {(AFECTADA) Total de unidades administrativas da la Secretarfa que son afectada por la problemética Unidades administrativas
OBJETIVO Total de unidades i dela qus el esta en de atendar Unidades administrativas
POSTERGADA Total de unidades daia quele no estaen de atender Unidades administrativas
ATENDIDA Total de unidades de la que el astaen de atender * Unidades administrativas ’

LALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E10274 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDEN

la eficiencia y el
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Acciones encaminadas a majorar la gestién instituclonal de las unidades mn:. istrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, propiciando que os recursos publicos saan ejercides de acuerdo a los objetivos y metas sstablecidas, asl como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la
:o:smi&mn viganta, bajo los criterios da eficacia, eficiencia, i iay honradez.

_,_NA_.\N - Las unidades administrativas de la Secrataria tienen una deficiente gestion institucional para el correcto gjerciclo de los recursos piiblicos y logro de resultados

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

e 5

-
25,146,918.:

e
uﬂ 256, uachu 26,146,818.29

i . .
1110188 xmocmem DEL mm.;_uo wmocmmnum n_ucuur_ >_u0<0 ALA GESTION _um_. mmn._.Om m00_>r
. FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO ~ 2P0271.1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 0.00 7,584,211.49 7.584,211.49 . 00
. INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P27L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 58,161,070.36 51,600,748.98 51,600,748.98 00

FEDERALES
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Lasy los beneficiarios accaden a Bmuo.._nmr‘ la
encuesta y perciben los bienes y servicios

piblicos para Ia generacién  Servicios con valor publico PP8S = Personas qus ACUMULADO Personas 15.56 13,528.00 15.59 13,528.00 15.59 de P o porla ia con valor ptiblico
de bienes y servicins de ASCENDENTE Perciben Bienes y Investigacion de la Secretaria de
valor pblico, medlants Mide la cantidad de personas Serviclos con Valor Desarrolio Humano y Bien Comin
estrateglas de planaacion da que Ie atorgan valor publico a Pubiico en e 2025 Periodicidad Anugi—
los programas los bienes y sarvicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 86,752.00 86,752.00 86,752.00
prasupuestarios otorga la Secretaria a través de Beneficiadas por los.
los diferentes programas Programas en el 2025
presupuestarios, El valor “
publico, entendido como el
valor que las y los ciudadanos
1o otorgan a los bienes y
gervicios recibidos del Estado
cuando salisfacen una
necesidad sentida con calidad y -
oporunidad -
Justificacién Trimestral: Se cumplié fa meta, ya que las y los. a las dando su de los bienes y por las di Aroas de la de manera
Observaciones:
PROPOSITO  Las de uni PORCENTAJE Estratégico (UACPAA/TUAS)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Programa Las Unidade: inistrativas i
dela deo qua cumplen Eficacia 5 Anual de Actividades de la Secretaria  acclones para el corracto ejarcicio da los
Humano y Bien Comiin con [o establacido en el Anual UACPAA = Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 31.00 100.00 31.00 100.00 pepartamento de Planeacién & recursos publicos y logro de resultados
cuentan con una eficiente  Programa Anual de ASCENDENTE Administrativas que administrativas Investigacion de la Secrataria de
gestién para al i dela Cumplen con el Desarmollo Humano y Bien Comin
- correcto aarciclo da los . Programa Anual de Perlodicidad Anual—
recursos publicos y logro de  Mida &l cumpEmiento del Actividades
rasultados Programa Anual de Actividades TUAS = Total de CONSTANTE Unidades 3100, 31.00 31.00
por parte de las unidades unidades administrativas
administrativas, para el administrativas de la
Secretarla
de Desarrollo Social y Humano
Justificacién Trimestral: Las Unldades s su anual de. con esta la mata astablecida para el sjerciclo fiscal 2025
Observaciones:
COMPONENTE F de la F de que PORCENTAJE  Gestién (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Dx Los cuentan con
co1 en el cumplimento de sus cumplen sus metas Eficacla . . de Seguimienta da Metas de los presupuesto para {a entrega de los bienes y
objetivos “nuzunnnom Anual PCOM = Programas ~ ACUMULADO Programas 10.00 100.00 10.00 100.00 1000 100.00 programas presupuestales 2025 senviclos que otorga Secretaria de Desarrolio
Mide ef cumplimento de los ASCENDENTE que Cumplen sus Departamento de Planeaclén & Humano y Bien Comtin
programas con base en sus Objetivos y Metas . Investigacidn de la Secretaria de
metas y objetivos para la PSDH = Programas  CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00 Desarrolio Humano y Bien Comun
mejora de {a gestién ds |a Secretarfa de Periodicidad Anual——
institucional del ejercicio fiscal Desarrolio Humano y
2025 8ien Camin
Delos 10 6 © sup: sus metas al rogistrar avances iguales o superiores al 90 %. Estos son: Juntos Sf , con grama de Infantiles para el Intagral de la Niftez, F ioyP il Ci Juntos
Impactando en el Desarroflo Social y Humano y Programa Normativo para Centros de Atencidn Infantil . Por otro lado, 4 no el i de sus metas, al avances al90 %. Estos son: D« o Humano, Personas Mayorass, Nifas, Nifios, Yy los cuales se i con un nivel de
i j i con el mayor avance, [o que suglera una i i auna alta social o a un ajuste operativo favorable, -

sus. de Yy

para mejorar sus

parcial y
Observaciones:

Elps de y Proy F i y Solidaria, es el
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—Rusi
ACTIVIDAD  Coordinacidn del . (PE/PA)'100 DOCUMENTO INTE!
co1ot sjercido Economia Presupuesto 2025 resupuesto para la entrega de los bienes
Mﬂanwh-ﬂ::ﬂmno goneraldo la ! Mensual PE = Presupuesto ACUMULADO. Presupuesto 837,168,750.16 100,00 208,405,564.46 3564 877,757,045.52 104.85 Onaaﬂﬁn_o: General Administrativa de ngnﬂ.nw zmmv_um_nam on_.naS:.n de Umu&:d<=a
- El indicador mostraré el avance ASCENDENTE Ejercido Ia Secretarfa de Desarrollo Humano y  Humano y Blen Comin
- mensual del presupuesto PA = Prasupuesto CONSTANTE Presupussto 837,168,750.16 837,168,750.16 837,168,750.16 Blen Comiin B
ejercido para la operacidn Autorizado Periodicidad Mensual—
intema de la Secretaria y el
cumplimiento de las metas de
cada programa presupuestario
- que [aintegra
Justificaclén Trimestral: Se ejercié al ala parasu fogrando la meta programada para ef ejerciclo flscal 2025.
Observaciones: .
COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de serviclos para PORCENTAJE Gestlén (SO/SP)"100 B DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se identifican las necesidades de las Unidades
co02 dela a én de la Eficacia . . lizacion de la iva de ivas para los servicios
perspectiva de género Perspectlva de Género Mensual SO = Servicios ACUMULADO Servicios 9.00 100.00 o0.00 0.00 900 100.00 Génerc 2025 ds transversalizacion de la perspactiva de
otorgados otorgados ASCENDENTE Otorgados Unidad do Igualdad de Génera dela  género
. SP = Servicios CONSTANTE Servicios 8.00 8.00 9.00 Secretaria de Desamolio Humano y Bien
Muestra el avance de las Programados Comuin
capacitaciones y talleres . Periodicidad Menstal—
otorgados 2 las Unidades
Administrativas de la Secretarfa
para la transversalizacion de la
Perspectiva de Género
T Las 8l mes anterlor, log: lameta para aste ajerciclo fiscal 2025
Observaclones: :
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestian (ME/MP)*100 _u%m:—smz.qo INTERNO- Exista sobre la
co0201 sién del Programa realizados Eficacia 202! erspectiva de genero .
parala difusidn del Prog: Mensual ME=Materiales  ACUMULADO Materiales 2000 100.00 500 2069 2000 100.00 Unidad de Iqualded de Génerodela |
Género Mide el avance en la ASCENDENTE slaborados Secretaria de Desarroflo Humano y Bien :
elaboracién de materiales de la MP = Materiales CONSTANTE Materiales 29.00 29.00 29.00 Comiin
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual—
de Ia Secretarla para la difusién
del Programa de
Transvarsalizacion del Génera ~
Justlficacién Trimastral: Se alabord ai iiltimo material da ja UIG, con motivo da las fechas decembrinas, para ser distribuldo al personal de la la meta para este ejerciclo fiscal 2025
Observaclones:
ACTIVIDAD Acclonss de difusléndala  Porcentals do acciones PCRCENTAJE Gestion {AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se Identifican las necasidades de las Unidades
Cco202 Perspactiva ds Género realizadas Eficacia . 3 B 2025 Administrativas para implementar las acclones
. Trimestral AR = Acciones ACUMULADO Accianes 71.00 100.00 18.00 2535 7100 100.00 Unidad de igualdad de Génerodeia  de transversalizacién de la perspectiva de
Mida ol avanca de accionas da ASCENDENTE Realizadas . Secretarla de Desarrolio Humano y Bien género
difusién de la Perspectiva de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 71.00 71.00 71.00 Comun
Género realizadas para la Programedas Periodicidad Trimastral—
disminucidn de la brecha de
desigualdad
Tri Se 18 acciones de difusién de manera fisica, por cermes slactrénico y en redes sociates institucionales, durante el ultimo 1a meta para este ejercicio fiscal 2025

Observaciones:
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COMPONENTE A de dota F je de acciones PORCENTAJE Gestién (APRIAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Acciones de  Se identifican las necesidades da la:
€03 Secretaria en el Ambito raalizadas para al ejercicio y Eficacla Planeacidn 2026 Administrativas para implementar las acciones
administrativo reallzadas contral de los programas Trimestral APR = >on_n=m.m de  ACUMULADO Acciones 3000 100.00 4.00 13.33 30.00 100.00 pepartamento de Planeacién e " de planeacién
presupuestarios DESCENDENTE ~ planeacién realizadas Investigacién y en el Departamento de
APP =Accionesds  CONSTANTE Acciones 30.00 30.00 30.00 Politica y Enlace Social, de ia
Muestra las acclones realizadas planeacitn Coordinacién de [nnovacion y
para mejorar el ajercicio y programadas Planeacién de Ia Polltica Sacial, de la
control de los Programas . Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
prasupuestarios de la Comin
Secretaria Periodicidad Trimestral—
Justificacién Trimestral: De las acciones pendlantes de elaborar para el mes de se 4 para la de{ clerrs anual, cumpliando con esto, la meta establecida para et ejarciclo fiscal 2025,
Ohservaciones:
ACTIVIDAD de los P de PORCENTAJE Gestién (RPR/RPP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-P Se i las i de mejora de los
co301 p alos Eficacla 2026 : - Programas
presupusstarios Anual RPR = Revisiones de  ACUMULADO Planeaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 3.00 100.00 Departamento de Planeaci6n e
. DESCENDENTE programas T Invastigacién de la Secratarla de
Mide el numera de revisiones Emm:v:wuﬁzﬁ Desarralio Humane y Bien Comn |
- realizadas a los programas raalizadas Periodicidad Anval—
presupueatarios que se RPP = Revisiones de CONSTANTE Planeaciones 3.00 a.00 3.00
pratenden integrar en el programas
presupuesto de Egresos presupueslarios
Programados .
Justificacién Trimestral: La meta de las revisiones se cumplié en mesas anteriores de acuerdo a [a mata estabiscida para el ejercicio fiscal 2025,
Observaciones: B
ACTIVIDAD  Revision de de P de PORCENTAJE  Gestion (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Diagnésiicos ~ Las personas qua integran fas Unidades
Cco302 los F - Eficacia N 2026 Administrativas da la Secretaria de Desarrolio
presupuestarios Anual DIREV = Diagndsticos ACUMULADO Diagnéstice 3.00. 100.00 . 0.00 0.00 3.00 10000 Departamento de Planeacion e Humano y Bien Comun elaboran fos
Musstra &l avance de los DESCENDENTE Revisados . de la Secr de Di icos de los Programas
diagnosticos revisados para DIREC = Diagnasticos ACUMULADO Diagnéstico 300 0.00 3.00 Desarrallo Humano y Bien Comlin presupuestarios
Justificar la creacién o Recibidos . Pariodicidad Anual—
modificacién da los Programas
Presupuestarios que se
pretenden integrar af .
anteproyecto de presupuesto
anual
Justificacién Trimestral: La meta de los diagnésticos se cumplié en meses anteriores de acuerdo a [a mata establecida para el ejercicio fiscal 2025.
Observaciones: »
ACTIVIDAD  Imparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gastion (ClCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas que integran las Unidades
C0303 i an materia de Eficacia . . Capacitaciones 2025 Administrativas da la SOHyBC salicitan las
contraloria social, i : Mensual Cl=Capacitaciones  ACUMULADO Capacitaciones 2400 - 100.00 4.00 16.67 24.00 100.00 p, de e " en materia de P! i
planeatlén, operacién, Mide el avance de las DESCENDENTE impartidas . - yen al Dep: de y Politica Social
y de itac i idas a las CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 2400 24.00 24.00 Politica y Enlace Social, de la

Unidades Administrativas de la
Secrataria, para mejorar los
procesos contraloria social,
planeacion, oparacion,
seguimiento y rendicidn de
cuentas de [os programas
presupuestarios

cuentas

programadas

Coordinacién de Innovacién y
Planeacidn de la Palitica Social, do la

Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

Comin
Pariodicidad Mansual—
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Valor Log.
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Observaciones:

o del Programa F en ol Periodo \

Responsable del Programa

Lic. Corina Alejandra Dg La Cruz Ch; <erl\

Coordinadora Administrativa




