GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Tercer Trimestre del 2025
105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL \
woifo Humano y Bien Comiin, propiciando que los recursas piblicos sean sfercidos de acusrdo a los objetivos y metas sstablecidas, asi como en estricto apago a [as disposicionss legales, aplicables y a la
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w)&oumw encaminadas & mejorar la gestién instituclonal ds las unidadss administrativas de ja Secretaria de Desay
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, i i ia y honradez.

112172 - Las unidades i dala ia tienen una deficiente gestién ionel para el comecto efercicio de los recursos pablicos y logro de resultados
POBLACIONES

Total ds unidades administrativas de fa Sacretaria

¢ [
NO AFECTADA Total d8 unidades administrativas de la Secrataria Unidades administrativas 0 0 0
POTENCIAL {(AFECTADA} Tolal de unidades administrativas de {a Secretarfa que son afectada por la problemaética Unidades administrativas 31 ° ]
OBJETIVO Totai de unidades administrativas de la Secretarfa qus el programa asta an posibilidades de atender Unidades administrativas 3N 0 0
POSTERGADA Total de unidades administrativas de la Secretaria que le programa no esta en posibilidades de atender Unidades administrativas 0 [1] 0
ATENDIDA Total da unidades administrativas de la Secretarfa qus el programa ssta en posibilidades de atender Unidades administrativas - 0 Q /]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANGO E IDENTIDAD CHIHUAHUA -

ida sana y promover e{ bienestar para todos en todas las eda
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“wm Acciones encaminadas a mejorar la gastién Institucional de las ::Emamw mn5_=_m.3=<nm da |a Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Coman, prapiciando que os recursos plblicos sean ejarcidos de acusrdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a fas disposicionss legales, apiicables y a la
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ia tienen una deficients gestién para el correcto efercicio da los recursos piblicos y fogra de resultados

FUENTES DE ﬂ_z>zo_>§_mzqo

1110199 S5 a06,526.28 ) 24-008.830.16

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNG FINANCIAMIENTO  2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL ’ 0.00% . 0.00 1.673.483.35 1,670,938.46 2,550.89
INTERNG
1521693 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 60.95% 58,161,070.36 47,151,620.05 35,393,825.10 11,757,634.95
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Caontribulr al togro y Estratégico 7100 ITERNO-Documsnto
orientacién os recursos  perciban los blenes y Calidad encuestas de blenes y servicios 2025  encuesta y perciben los bienes y servicios
ptiblicos para la genaracién  servicios con valor publico Anual PPBS = Personas qus ACUMULADO Personas 13,500.00 15.56 0.00 0.00 0.00 0.00 p, de P e porla ia con valor ptiblico
da blenes y serviclos de ASCENDENTE Perciben Blenes y : Investigacion de la Secretaria de
valor pliblico, medlante Mide la cantidad da personas Serviclos con Vaior Desamalio Humana y Bien Comiin
astratagias de planeacién de que le oforgan vakr publico a Pubico en el 2025 . Periodicidad Anual— -
los programas los bienes y servicios qua PBP = Parsonas CONSTANTE Personas 88,752.00 86,752.00 88,752.00
presupuestarios atorga la Secrataria a través de Beneficiadas por los
los difsrantes programas Programas en el 2025
presupuestarios. El valor
pUblico, entendido coma ef
valor que las y fos ciudadanos
le otorgan a los bienas y
serviclos recibidos del Estado
cuando safisfacen una
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
Esta i6n se reporta en el mes de diciembre

Observaciones:

PROPOSITO 145 ije do PORCENTAJE Estratégico {UACPAA/TUAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programa Las Unidade: ivas i
ds [2 de qua cumplen Eficacia B Anual de Actividades de Ja Secretaria  acciones para el correcto sjercicio ds los
Humano y Bien Comtin con lo establecido en ef Anual UACPAA = Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Plansacién & recursos pliblicos y logro de resultados
cuentan con una eficients  Programa Anual de ASCENDENTE Administrativas que administrativas Invastigacién de Ia Secrstaria de
gastién parael A deja Cumplen con el Desarrolio Humano y Blen Comun
correcto ejerciclo da los Programa Anual de Periodicldad Anual—
recursos piiblicos y logro de Mide el cumplimisnto del Actividades
rasultados Programa Anual de Actividadas TUAS = Total de CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00

por parte de las unidades unidades administrativas
administrativas, para el administrativas-da la
cumplimiento de los objetivos Secretarfa
ds Dasarolio Social y Humano
Esta se reporta en el mas de diclembre

Observaclones:

M@EVOzmzqm 9! de la de que PORCENTAJE Geslién (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-Dx Los ias cuentan con
an el cumplimento de sus cumplen sus metas Eficacia de Seguimiento de Metas de los presupuesto para la entrega de los bienes y
objetivos “uu._c:-nnn Anual PCOM = Programas - ACUMULADO Programas 10.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Programas presupuestales 2025 servicios que olorga Secretaria de Desarrolio

Mide sl cumpiimento de los ASCENDENTE que Cumplen sus Departamento de Planeacién e Humano y Bien Comin
programas con base en sus Objetivos y Metas Investigacin de la Secrelaria de
metas y objetivos para la PSDH =Programas  CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00 Desarralio Humaro y Bien Comin
mejora de la gastion de la Secretarfa de . Periodicidad Anual--
Institucional del ejercicio fiscal Desarrolio Humano y
2025 Bien Comin
Tri Estai se reporta en el mes da diciembre

Observaciones:
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o = = - o = :
del presupuesto  PORCENTAJE Gastin DOCUMENTO INTERNO-Reportes de  Los programas Ppresupuestarios cuentan con

co1o01 resupuesto general de ta ajercldo Economia ) Presupuesto 2025 resupuesto para la entrega de los blenes
Man.ﬁﬂ:n B - Mensual PE = Presupuesto ACUMULADO Presupuesto 837,168,750.16 100.00 263,157,371.12 31.43 579,351,481.06 68.20 Coordinacion General Administrativa de “miﬂam n:mvom.b..mw Mmﬂ..mm.mzm de _umwmq:w_s
El indicador mostrara el avance ASCENDENTE Ejercido |a Secretarfa de Desarrolio Humanoy ~ Humano y Bien Comdn
mensual del prasupuesto PA = Presupuesta CONSTANTE Presupuesto 837,168,750.16 837,168,750.16 837,168,750.16 Bien Comun
ejercido para la operacion Autorizato Perlodicidad Mensual—
interna da ta Secretaria y ef
cumplimienta de les metas de .
cada programa presupusstario : w“
que ia Integra .
ejercldo en [a de la durants o] mes de septiembre dal ejerciclo 2025
Observaclones:
COMPONENTE Serviclos paraia Porcentaje de serviclos para PORCENTAJE Gestidn (SOQISP)*100 DOCUMENTO INTERNOQ-Servicios da  Se i las de las Unidades
co2 transversalizaclén de la la transversalizacion de la Eficacia . . z dela iva de para los servicios
parspectiva de génaro Perspectiva de Génaro Mensual $0 = Servicios ACUMULADO Senvicios 9.00 100.00 3.00 33.33 8.00 10000 Género 2025 ® de transversalizacién de la perspactiva de
otorgados otorgados ASCENDENTE Otorgados . Unidad de lgualdad de Génerodela  género
SP = Servicios CONSTANTE Servicios 9.00 9.00 9.00 Secretaria de Desarrollc Humango y Bien
Muestra sl avance delas Programados - Comiin
capacitaciones y talieres Perlodicldad Mensual—
oforgados a las Unidades
Administrativas de la Secretarfa
para la transversalizacién de la
N Perspectiva de Génera
Justificaclén Trimastral: Se llevé a cabo el taller en Zona Norta . con la de ta CEDH
Observaciones:
ACTIVIDAD de je do PORCENTAJE Gestisn (MEMP)™100 _ucOGCng._.O INTERNO- Existe sobra la
o201 1z difusi 0! Pro realizados Eficacia . 2025 erspectiva de genero
. - Rarla difusién det Programa Mensual ME=Msterigles _ACUMULADO Materiates 29,00 100.00 700 - 2414 2300 7831 Unidad de lguaidad de Género dela ©
Génaro Mide al avanca en la ASCENDENTE elaborados . . Secratarfa de Desarrolio Humano y Bien
elaboracién de materiales de la MP = Materiales CONSTANTE Materiales 29.00 29.00 23.00 Comun
Unidad de Igualdad de Génaro programados ) Periodicidad Mensual—
de la Secretaria para la difusidn -
del Programa de
Transverselizacion de Género
Se 2 capsuls para ser como del de da género
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acciones de difusidndela  Porcentaje de acclones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNG- Acc Se i las da [as Unidades
€0202 Perspactiva de Género rozlizadas Eficacia . ) 2025 Administrativas para implementar las acclones
Trimestral AR = Actiones ACUMULADO Acciones 71.00 100.00 17.00 23.94 53.00 74.65 Unidad de Iguaidad da Génerodela  de transversalizacion de la perspactiva de
Mide al avance de acciones da ASCENDENTE Realizadas . Secrotarla de Desarralic Humana'y Bisn género
difusién de la Perspectiva de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 71.00 71.00 71.00 Comuin
Género realizadas para la Programadas Periodicidad Trimestral—
disminucion de ia brecha de
desigualdad N .
T Se 6 acci de difusién de la parspectiva de género, siendo 2 de manera fisica, 2 por cormao electrénico y 2 medianta redes sociales.

Observaciones:
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Gestign _uooc_smzqo INTERNO- >§u_o:mu da ntifican las :mammsmnuu de las Unidades

COMPONENTE Asoionas ds jo de accionas  PORCENTAJE ~(APRIAPP}'100

co3 Sacretaria en ol &mbito reaillzadas para el ejerciclo y Eficacia Planeaclén 2028 >na_=_unme<mm para implementar las acciones
administrativo realizadas contral de los programas Trimestral APR=Acclonesde  ACUMULADO Acciones 30.00 100,00 3.00 10.00 26.00 86.67 Departamento de Planeacisn & de plansacion
presupusstarios DESCENDENTE planeacion reabzadas Investigacién y en al Departamento de
APP =Accionasde  CONSTANTE Acciones 30.00 30.00 30.00 Polltica y Enlace Soclal, de la
Muestra las scciones realizadas planeacién Coordinacién de Innovaclén y
para mejorar e} sjercicio y programadas Planeacién de fa Politica Social, da la
control de los Programas Secretarfa de Desarrolic Humano y Bien
prasupuestarios de fa Comuin
Sacrataria Periodicidad Trimestral—
Justificacién Trimestral: Las acclones p. para el mes da se en el mes de Junio del ejarciclo 2025
Observaciones:
ACTIVIDAD de los Prog taln de PORCENTAJE Geslidn (RPR/RPP)*100 . DOCUMENTO INTERNO-P Se las de mejora de los
co3o1 alos . Eficacia 2028 Programas
presupuastarios Anual RPR = Revislonas de  ACUMULADO Planeaciones 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 pepartamento de Planeacion &
DESCENDENTE programas N investigacién da la Secrataria de
Mide el numero de revisiones pre mu.:u:mu.h:ou Desarrolio Humano y Bien Comun
reafizadas a los programas realizadas . Periodicidad Anual—
presupueatarios que se RPP = Ravisiones de CONSTANTE Planeaciones 3.00 3.00 3.00
" pretenden integrar en sl programas
presupuesto de Egresos presupuastarios
Programados
Justificaclén Trimestral: Se cumplié Ia meta durants el mes de agosto dal ejarcicio 2025,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisién de de je de PORCENTAJE Gestién (DIREV/DIREC)*100 . DOCUMENTO INTERNG-Diagnésticos  Las personas que integran las Unidades
€0302 los Eficacia . 2026 Administrativas da {a Secretara de Dasarrolio
prasupuestarios Anual DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 100,00 0.00 0.00 3.00 10000 Departamento de Plansacién e I::.m:a y Bien Comtin elaboran los
Muestra el avance de ks DESCENDENTE Revisados dela de de los Programas
diagnésticos revisados para DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 0.00 3.00 Desarvolio Humano y Bien Comun Emm:u:um&:aw
Justificar la creacién o Recibidos Periodicldad Anugl-—
modificacion de los Programas
Presupuestarios que se
pretanden integrar al
anteproyects de prasupuesto
anual .
Justificacién Trimestral: Se cumplié la meta en el mas dea junio del ajsrcicio 2025
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mparticidn da Porcentaje de capacitacionss PORCENTAJE Gestién (CVCPy100 DOCUMENTO INTERNO- Las parsonas qus integran las Unidades
€0303 Eficacia Capacilaciones 2025 Administrativas de la SDHyBC soficitan las
Mensual Cl = Capacitaciones  ACUMULADO Capacitaciones 24.00 100.00 0.00 0.00 20.00 83.33 pepartamento da Planeacion & en materia de F
planeacién, operacién, Mide el avance de las DESCENDENTE impartidas . yen el D de y Polltica Social
M de itacit i idas a las CP = Capacitacionss CONSTANTE Capacilaciones 24.00 24.00 24.00 Polltica y Enlace Social, de la

cusntas

Unidades Administrativas de la
Secretarfa, para mejorar los
procasos contraloria social,
planeacién, operacién,
seguimiento y rendiclén de
cuentas de o5 programas
presupuestarios

programadas

Coordinacién de Ini cidn y
Planeacién de la Polltica Sacial, de la
Secretaria de Dasarrollo Humano y Bien
Comin

Periodicidad Mensual—
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nos_ ejercic]

Observaciones:

©Observaclones Generales de! Programa Presupuestario en el Periodo

[

Responsable del Programa

gm Alejandra Dp La Cruz Chivez

Coordinadora

ministrativa

Re; sable del Ente Puplico

08 lamanfes
nﬂd:“m imano y Bien Comun




