NO AFECTADA
POTENCIAL (AFECTADA)
OBJETIVO
POSTERGADA
ATENDIDA

s
OBJETIVO

Total de unida trativas de la Secret 0 )
Total de unidades administrativas de la Secretarfa Unidades administrativas 0 0 )
Total de unidades administrativas de la Secretarfa que son afectada por la problematica . Unidades administrativas . 31 0 )
Total de unidades dela faque el esta en posibili de atender Unidades administrativas . 31 0 0
Total de unidades dela i n.:o le no esta en posibili de atender Unidades administrativas 0 0 0
Total de unidades dela que el esta en posibili de atender Unidades administrativas 0 0 0
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

tAcciones encaminadas a mejorar la gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Hurmano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a fos objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y afa
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, i ionali ia y honradez.

112172 - Las unidades inistrativas de la ia tienen una deficiente gestion instituci para el correcto ejercicio de los recursos publicos y logro de resultados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
IMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

i
publicas del Esta

niribuir al de

Bl
285,417,

60.63 . 43.01

24,543,875.81

INDICADORES DEL PROGRAMA

= s
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

2P927L.1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL
Acciones encaminadas a mejorar fa gestion institucional de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a la

PRERREPX008

normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia,

y honradez,

. 112172 - Las unidades inis ivas de la ia tienen una deficiente gestion instituci para el correcto sjercicio de ios recursos piiblicos y logro de resultados

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2P02711 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 05% ' 37,256,380.27 37,085,695.44 14,732,433.36 23,253.262.08
. FISCALES : :
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 58,161,070.36 51,140,994.73 23,604,843.90 27,536,350.83

FEDERALES
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Contribuir al legro y

Porcentaje de personas que PORCENTAJE Estratégico

~ DOCUMENTO INTERNO-Documento

Las y los beneficiarios acceden a responder la

orientacién de los recursos  perciben los blenes y Calidad y N encuestas de bienes y sarvicios 2025  encuesta y perciben los bienes y servicios
plblicos para la generacién  Servicios con valor publico Anual PPBS = Personas que ACUMULADO Personas 13,500.00 15.56 0.00 0.00 0.00 0.00 p de Planeacién e porla ia con valor piiblico
de bisnes y servicios de ASCENDENTE Peiciben Bienes y Invesligacién de la Secretaria de
valor piiblico, mediante Mide la cantidad de personas Servicios con Vator Desarrollo Humano y Bien Comun
estratagias de planeacién de que le olorgan valor publico a Publico en el 2025 Perior
los programas. los bienes y servicios que - PBP = Personas CONSTANTE Personas 86,752.00 86,752.00 86,752.00
presupuestarios otorga la Secretaria a través de Beneficiadas porlos -
los diferentes programas. Pragramas en el 2025
presupuestarios. £l valor
publico, entandido como el
valor que las y los ciudadanos
|e otorgan a los bienes y
servicios recibidos del Estado
cuando satisfacen una
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
Ti Esta se reporta en ¢l mes de Diciembre
Observaciones:
PROPOSITO  tas i P de PORCENTAIE Estratégico {UACPAAITUAS)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Programa Las Unidades Administrativas
dela de D que cumplen Eficacia B . Anual de Actividades de |la Secretaria  acciones para el comecto ejercicio de los
Humano y Bien Comiin con lo establecido en el Anual UACPAA = Unidades  ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Planeacion e recursos publicos y logro de resultados
cuentan con una eficiente  Programa Anual de ASCENDENTE Administrativas que investigacion de la Secretaria de
gestion para al dela Cumplen con el Desarrollo Humano y Bien Comun
correcto ejercicio de los Programa Anual de Periodicidad Anual—
recursos piiblicos y logro da Mide el cumplimiento del Aclividades
resultados Programa Anual de Actividades TUAS = Total de CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00
por parte de las unidades unidades administrativas
administrativas, para el administrativas de la
cumplimiento de los objetivos Secretaria
de Desarrollo Social y Humano
Trit Esta se reporta en el mes de Diclembre
Observaciones:
COMPONENTE de la do prog que PORCENTAJE  Gestin (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO: Los fos cuentan con
com en el cum| cumplen sus metas Eficacia de Seguimiento de Metas de los presupuesto para la entrega de [os bienes y
objetivos gestionados Anual PCOM =Programas  ACUMULADO Programas 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas presupuestales 2025 servicios que otorga Secretaria de Desarrollo
Mide el cumplimento de los ASCENDENTE que Cumplen sus Departamento de Planeacién e Humana y Bien Comin
programas can base en sus Objetivos y Metas Investigacion de la Secretaria de
metas y objetivos para la - PSDH = Programas  CONSTANTE Programas 10.00 10.00 10.00 Desarrolio Humano y Bien Comiin

Observaciones:

mejora de la ge:
institucional del ejercicio fiscal
2025

se reporta en el mes de En_wavﬂ,o

de la Secretaria de
Desarrollo Humano y
Bien Comtin

Periodicidad Anual—--




GOBIERNO DEL ESTADO DE OI_I._._>I:>
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre del 2025

Piginadde s
Fecha de Impresion 3007/2025 03:29:28 p. m

PRBRREPX008

DOCUMENTO INTERNO-Reportes de

ACTIVIDAD ¢ del . Gestion (PEPA)D0 Los programas presupuestarios cuentan con
co0101 prasupuesto general de la ejercido Economia Presupuesto 2025 presupuesto para la entrega de los bienes y
Secretaria Mensual PE nA_uBmcvcmm_o ACUMULADO Presupuesto 837,168,750.16 100.00 217,774,436.46 26.01 316,194,109.94 37.77 Coordinacién General Administrativa de  servicios que otorga Secretaria de Desarrollo
El indicador mostrard el avance ASCENDENTE . Ejercido : |a Secretarla de Desarmollo Humanoy ~ Humano y Bien Comin
mensual del presupuesto PA= Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 837,168,750.16 837,168,750,16 837,168,750.16 Bien Comin
ejercido para ia operacidn Autorizado Pericdicidad Mensual—
interna de la Secretarfa y el
cumplimiento de las metas de
cada programa presupuestario
que la integra . E
ejercidoen la dela durante el mes de junio del ejercicio 2025; el incremento de) ejercicio del presupuesto se debl6 a una de entregas en este mes derivada de factores y de los insumos asf como el de
las demandas de servicios de la poblacién,
Observaciones:
COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de servicios para PORCENTAJE Gestion {SO/SPY*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se i las de las Unidades
co2 transversalizacién de la la transversalizacion de la Eficacia B Tr izacion de la F tiva de inistrativas para i los servicios
parspectlva de género Perspactiva de Género Mensual S0 =Se ACUMULADO Servicios 9.00 100.00 3.00 33.33 6.00 66.67 Género 2025 de transversalizacion de |a perspectiva de
otorgados otorgados ASCENDENTE Otorgados Unidad de igualdad de Género de la género
SP = Servicios ‘CONSTANTE Servicios 9.00 9.00 9.00 Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien
Muestra el avance de las Programados Comun
capacitaciones y talleres Periodicidad Mensual-—
otorgados a las Unidades
Administrativas de la Secretaria
para la transversalizacion de fa -
Perspectiva de Género .
Justificacién Trimestral: Se realizé taller de Masculinidades impartida por la Unidad de Atencién Psicosocial de la Secretaria.
Observaciones:
ACTIVIDAD de P de PORCENTAJE Gestion {MEMP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existe i sobre la
Cco201 ara la difusién del Programa reallzados Eficacia . . 2025 erspectiva de genero
B R e o Mensual ME=Matorialos  ACUMULADO Materiales 29.00 100.00 %00 3103 1600 55.17 Unidad de lgualdad de Génerodefa |
Género Mide el avance en fa ASCENDENTE elaborados Secretarfa de Desarrolio Humano y Bien
MP = Materiales CONSTANTE Materiales 29.00 28.00 29.00 “Comin
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual—
de |a Secretarla para [a difusion
del Programa de X
Transversalizacion del Género
Justificacién Trimestral: Se logré cumplir la meta programada del mes de junio, con 2 cdpsulas con el tema de Paternidades Responsables
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acciones de difusién de la  Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestién {AR/AP)*100 - DOCUMENTQ INTERNO- Accionas Se identifican las necesidades de las Unidades
Co0202 Perspectiva de Género realizadas Eficacia . 5 2025 Administrativas para implementar las acciones
: Trimestral AR = Acciones ACUMULADO Acciones 71.00 100.00 28.00 38.44 36.00 §0.70 Unidad de Igualdad de Génerodela  de transversalizacién de la perspectiva de
Mide el avanca de acciones de ASCENDENTE Realizadas . Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien género
6n de |a Perspectiva de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 71.00 71.00 71.00 Comun
Género realizadas para la Programadas Periodicidad Trimestral-—

d ucién de fa brecha de
ammmcu_nma



Observaciones:

Justificacién 41m=mm.1,n_. Se Em__uo la difusién mu Eman_m_ow n,e: eltema ,nn Paternidades responsables, por medio de Redes Sociales, Correo slectrénico y
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COMPONENTE de dela da acciones PORCENTAJE Gestion {APR/IAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Acci de Se fas de las Unidades
co3 Secretaria en el &mbito realizadas para el ejercicio y Eficacia s 5 Planeacién 2026 istrativas para implementar las acciones
administrativo realizadas control de los programas Trimestral APR =Accionesde  ACUMULADO Acciones 30.00 . 100.00 11.00 36.67 23.00 76.67 p, de i6n e de i
presupuestarios DESCENDENTE planeacin reafizadas Investigacion y en el Depariamento de
APP =Accionesde  CONSTANTE Acciones 30.00 30.00 30.00 Politica y Enlace Social, de la
Muestra las acciones realizadas planeacién Coordinacién de Innovacion y
para mejorar el ejercicio y programadas Planeaci6n de la Politica Social, de la
contro] de los Programas . Secretaria de Desarolio Humano y Bien
presupuestarios de la Comuin
Secretaria Pericdicidad Trimestral—
T Se 5 )nes en materia de PER y 1 de ya que fas astas para sus asi mismo, se revisé el de3 con que se integrar al P de anual 2026,
Observaclones:
ACTIVIDAD de los F de PORCENTAJE Gestion (RPR/RPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se identif las i de mejora de los
co3n1 alos Eficacia . . ) 2026 Programas
presupuestarios Anual RPR = Revisiones de  ACUMULADO Planeaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacitn e
DESCENDENTE programas Investigacién de la Secretarla de
Mide el numero de revisiones presupuestarios Desarrollo Humano y Bien Comdn
realizadas a los programas realizadas Periodicidad Anual-—
presupueatarios que se RPP = Ravisiones de CONSTANTE Planeaciones 3.00 3.00 3.00
pretenden integrar en el programas
presupuesto de Egresos presupuestarios
Programados
Justificacién Trimestral: No se tlene programada actividad en el mes de junio
Observaclones:
ACTIVIDAD  Revisién de de de PORCENTAJE Gestién {DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Diagnésticos  Las personas que integran las Unidades
C0302 los Eficacia ] 5 y N 2026 Administrativas de la Secretaria de Desarrollo
presupuestarios Anual DIREV.= Diagnosticos ACUMULADO Diagndstico 3.00 100.00 3.00 100.00 3.00 100.00 pepartamento de Planeacion & Humano y Bien Comun elaboran los
Muestra el avance de los DESCENDENTE Revisados figacitn de la de Di ticas de los F
dlagnésticos revisados para DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagnéstico 3.00 3.00 3.00 Desarrollo Humano y Bien Comuin presupuestarios
justificar Ja creacién o Recibidos Periodicidad Anual-—-
modificacién da los Programas
Presupuestarios que se
pretenden integrar al
anteproyecto de presupuesto
anual .
i i Se la i i6n de los que se integrar al de anual 2028, siendo éstos el 15025A1 Desarrollo Humano, 15028A1 Juntos si y 2E027A1 y

Observaciones:
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
- o

2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

oE&?,g - _.&,_oano_‘ Meta ‘Avances del Indicador +
; i ; Medio de S st
Nivel / , Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensién/ | Férmula f Variables Unidad de Valor Log. det Valor Log Verificacion e
‘Referencia Resuman Nai o Descripclén del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectorfa de la Férmula  Clasificacion Medida Valor zon” o9: Dot -~ Trimestre Av. Trim, Acumulado AV, A -
ACTIVIDAD  [mparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CliCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas que integran las Unidades
C0303 i en materia de il i Eficacia .. o Capacitaciones 2025 Administrativas de la SDHyBC solicitan las
contraloria social, Mensual Cl = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 24.00 100.00 8.00 33.33 20.00 83.33 p itaci en materia de F i
planeacion, operacién, Mide el avance de las DESCENDENTE impartidas de y Politica Social
y i de itaci i lidas a las CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 24.00 24.00 24.00 Politica y Enlace Soci
cuentas Unidades Administrativas de la programadas Coordin
Secretaria, para mejorar los Planeacion de la Politica Social, de la
procesos contraloria social, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun
Periodicidad Mensual-—
cuentas de los programas
presupuestarios
Se i 5 en materia de PBR y 1 de ya que las estas para sus
Observaciones:
o del Prog en el Periodo \ ~

Responsable del Programa

Lic. Corina Algfandra De La Cruz Chavez

Cooydinadora Administrativa

-

arrollo I:i\u:e y Bien Comin

Lic. Irving/Rafael Ly
espopsable de la Secretaria




