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POBLACIONES

FERENCIA Total de as personas que habitan en el estado de Chihuahua ” " Personas o o . T antaes  vamsear  ressan
NO AFECTADA Personas que habitan en el estado de Chihuahua y que no se encuentran en sitvacién de rezago social, - Personas . 2,513,491 1,087,216 1,426,275
POTENCIAL (AFECTADA) Personas que habitan en el estado de Chihuahua ¥ se encuentran en situacion de rezago social - Personas : 1,228,378 800,831 427,547
OBJETIVO Personas en situacion mw rezago social que habitan en el estado de Chihuahua y que ef programa esta en condiciones de atender Personas , 2,631 1,751 880
POSTERGADA Personas en situacion de rezago social que habitan en el estado de Chihuahua y que el programa no esta en condiciones de atender Personas . 1,225,747 799,080 426,667
ATENDIDA Personas en situacién de rezago social que habitan en el estado de Chihuahua y que ef programa esta en condiciones de atender Personas : 0 0 o

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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RECURSOS 15025A1 - DESARROLLO HUMANO 28,121,366.00
FISCALES

RECURSOS 1S025A1 -~ DESARROLLO HUMANO 14.41% 4,734,166.37 4,902,431.62
FEDERALES

"63,982,616.28 ' 49. ' " 40,944,366.44

2,615,138.80




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina3ded
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Segundo Trimestre del 2025 . PRBRREPX008

Fecha da Impresién 30/07/2025 03:21:01 p.m

Dooc_smz,._d _zqmmzo.nmn,:o: La persanas en situacin nm, rezago social

integral de las en General de Beneficiarios 2025 solicitan Jos apoyos econémicos y en especie
u_Emn_o: de rezago soctal Anual PB25 = Personas ACUMULADO Personas 2,631.00 21.58 0.00  -100.00 0.00  -100.00 pepartamento de Desarrollo Humano de que otorga ef programa 4
mediante los apoyos- Mide el impacto del programa ASCENDENTE Beneficiadas 2025 Ia Secretaria de Desarrolioc Humano y
‘aconémicos y en especie en el afio 2025 de las personas PB24 = Personas CONSTANTE Personas Bien Comin
que otorga el programa en situacion de rezago social Beneficiadas 2024 Periodicidad Anual -
beneficiadas de ios apoyos
aconémicos
Avance para meses siguientes
Las en sif de de personas que Estratégico (PMCV/PE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Encuestas de Las personas en rezago social acceden a
rezago soclal que habitan en tienen acceso a apoyos Efica Beneficiarios 2025 brindar la informacion requerida,
el m%ﬁno de %E::u::m econémicos y en om“ao_o que Anual PMCV = Personas  ACUMULADO Personas 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de Las mujeres en rezago social solicitan los
tienen acceso a apoyos mejoran su calidad de vida ASCENDENTE que Mejoran su la Secretaria de Desarrolio Humanoy  apoyos econdmicos y en especie,
econémicos y en especie Calidad de Vida Bien Comun
que les permiten una mejor  Mide las cantidad de personas PE = Personas CONSTANTE Personas Periodicidad Anual —
calldad de vida en rezago social que tiene Encuestadas
acceso a apoyos econdmicos y
en especie que mejoran su
calidad de vida
Tril Avance para meses
Observaciones:
Porcentaje de mujeres que Estratégico (TMRSB/TPRSB)*100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las perscnas en rezago social acceden a
tuvieron acceso a apoyos General de Beneficiarios 2025 brindar la informacion requerida.
econémicos y en espacie TMRSB = Totalde  AGUMULADO Personas 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de Las mujeres en rezago sociat solicitan los
ASCENDENTE mujeres en rezago la Secretaria de Desarollo Humanoy  apoyos econdmicos y en especie.
Se refiere a la proporcién de social beneficiadas Bien Comin
mujeres en rezago social que TPRSB = Total de ACUMULADO Personas Periodicidad Anual—
accedieron a los apoyos personas en rezago
social beneficiadas
les permitieron mejorar su
calidad de vida
T Avance para meses
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie Porcentaje de apoyos en Gestién (AEIO/AEIPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Padrén Las Instituciones solicitan apoyos en espe
co1 para la especie a insti Eficacia . General de Beneficiarios 2025
de espacios en bensficiode otorgados Trimestral AEIO =Apoyosen  ACUMULADO Apoyo en especie 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
personas en rezago soclal DESCENDENTE Especie a la Secretaria de Desarrollo Humano y
Cuantifica los apoyos en Instituciones Bien Comun
especie otorgados a las Otorgados Periodicidad Trimestral—
instituciones para la operacién AEIP = Apoyos en CONSTANTE Apoyo en especie -
de espacios en benaficio de Especie a
personas en rezago sotial Instituciones
Programados

Avance

Observaciones;

para meses
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DOCUMENTO INTERNO-Convocatoria  Las convocatorias tienen el alcance previsto

{CPUICPR)*100

C6101 publicadas Eficacia para apoyos en especie a instituciones
Anual . CPU = Convocatorias ACUMULADO Convocatoria 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 2025
. Mide |a cantidad de REGULAR CONSTANTE  Publicadas Departamento de Desarrollo Humano de
convocatorias publicadas para CPR =Convocatorias CONSTANTE Convocatoria 1.00 1.00 1.00 la Secretaria de Desanrollo Humano y
dar a conocer los apoyos en Programadas Bien Comin
especie que otorga el programa Periodicidad Anual—

a personas en rezago social a
. través de instituciones
T Meta en el mes de abril.

Observaciones:

ACTIVIDAD  Recepcion de Oficios Porcentaje de oficlos PORCENTAJE Gestién (OR/OPY*100 DOCUMENTQ INTERNO-Apoyos en Los oficios son entregados en tiempo y forma,
0102 recibidos Eficacia especie a instituciones 2025
. Mensual OR = Oficios AGUMULADO Oficios 8.00 160.00 5.00 62.50 5.00 62.50 Departamento de Desarrollo Humano de
Mide la cantidad de oficios DESCENDENTE Recibidos la Secretaria de Desarrollo Humano y
recibidos por parte de las. OP = Oficios. CONSTANTE Oficios 8.00 ) 8.00 8.00 Bien Comin
instituciones para la entrega de Programados R Periodicidad Mensual—

apoyos en especia
Justificacién Trimestral: Se reporta avance debido a que se present6 interés por parte del municipio de Meoqui para solicitar apoyo en especie

Observaciones: El oficio tiene fecha de mayo sin embargo este mismo fue entregado al departamento hasta el mes de junio.

ACTIVIDAD de Y de PORCENTAJE Gestion (PVIPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las instituciones estan interesadas en
C0103 valldados Eficacia especie a instituciones 2025 presentar proyectos
Mensual PV =Proyectos ACUMULADO Proyectos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humane de
Mide el grado de avance en la DESCENDENTE Validados la Secretaria de Desarrollo Humano y
validacién de los proyectos PR = Proyectos ACUMULADO Proyectos 8.00 0,00 0.00 Bien Comin
Recibidos Periodicidad Mensual-—
instituciones para la entrega de
A apoyos en especie
T Avance iz para meses
Observaciones:
ACTIVIDAD én de de PORCENTAJE Gestién (EVEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las instituciones presentan expedientes
C0104 integrados Eficacia especie a instituciones 2025 completos
Mensual El = Expedientes ACUMULADO Expedientes 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrollo Humano de
Mide la cantidad de DESCENDENTE Integrados la Secretaria de Desarrollo Humano y
expedientes de las instituciones EP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 8.00 8.00 . 8.00 Bien Comun .
integrados para el otorgamiento Programados Periodicidad Mensual—
de apoyos en especie
Tril Meta para meses
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie parael ~ Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE  Gestion (AEOIAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en  Proveedores cumplen en tiempo y forma con ta
co2 mejoramiento de la vivienda eSpecie para el mejoramiento Eficacia B especie para el mejoramiento de la entrega de apoyos.
apersonas en rezago social de la vivienda otorgados Trimestral AEO=Apoyosen  ACUMULADO . Apoya en especie 500.00 100.00 0.00 0.00 .00 0.00 vivienda 2025 Se cuenta con a condiciones climatologicas y
otorgados . REGULAR CONSTANTE  especie aaamnwm Departamento de Desarrollo Humano de geogréficas adecuadas para oforgar el apoyo.
Mide el avance de los apoyos AEP = Apoyos en CONSTANTE Apoyo en especie 500.00 500.00 500.00 la Secretaria de Desarrollo Humanoy  Se cuenta con fas con nes de seguridad
en especie otorgados a las : especie programados Bien Comiin para otorgar los apoyos.
personas en rezago social para Periodicidad Timestral—

el mejoramiento de ia vivienda
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Obssrvaciones:
ACTIVIDAD de i je de PORCENTAJE Gestion (DE/DPY*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Se cuenta con fa informacion suficiente de las
co201 e{aborados . Eficacia N ) especie mejoramiento de vivienda 2025 cédulas de microdiagnésticos elaberadas por
Mensual DE = Diagnésticos ~ ACUMULADO Diagndstico 8.00 100.00 3.00 37.50 3.00 37.50 Departamento de Desarrofio Humano de los y las asistentes sociales
Mide el avance de los DESCENDENTE Elaborados . la Secretaria de Desarrolio Humano y
diagnésticos elaborados para la DP = Diagnésticos CONSTANTE Diagnéstico 8.00 8.00 8.00 Blen Comun
enirega de apoyos en especie Programados Periodicidad Mensuat--—
para el mejoramiento de la
vivienda
T Se 3 al de CI Urique y Bocoyna para la entrega de apoyos en especie para el mejoramiento de la vivienda
Observaciones:
ACTIVIDAD de soli P de salicif PORCENTAJE Gestion (SVISR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en 1.as personas presentan la sol
C0202 validadas - Eficacia especie mejoramiento de vivienda 2025 forma
Mensual BV = Solicitudes ACUMULADO 500.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
_s ide el avance de solicitudes REGULAR CONSTANTE  Validadas la Secretaria de Desarrolto Humano y
SR = Sol ACUMULADO Salicitudes 500.00 0.00 0.00 Bien Comuin
mvo<om en especie para el Recibidas Periodicidad Mensual—-
mejoramiento de la vi
T Avance para meses
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos econémicos para  Porcentaje de apoyos PORCENTAJE  Gestitn (AECO/AECP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Lasy los asistentes sociales permanecen en
co3 asistentes sociales econdmicos otorgades Eficacia econémicos a perscnas en rezago sus comunidades.
otorgados . Trimestral AECO = Apoyos ACUMULADO Apoyo econémico 12,476.00 100.00 4,267.00 34.20 4,558.00 36.53 sacial 2025 Las y los asistentes sociales cuentan con fos
Cuantifica el nimero de apoyos ASCENDENTE econdmicos . Departamento de Desamollo Humano de medios de comunicacidn mgmn:mnom
economicos otorgados a las otorgados la Secretaria de Desamollo Humanoy  Las i de d son
personas para contribuir a su AECP = Apoyos CONSTANTE Apoyo econdmico 12,476.00 : 12,476.00 12,476.00 Bien Comun Las personas solicitan el apoyo econémico
desarrollo integral ‘8condmicos Periodicidad Trimestral—
programados
Justificacién Trimestral: El avance supera la meta mensuat debido a que el programa tuve un retraso en los Pagos, sin embargo se otorgé el apoyo a los asistentes soclales, ademas de contar con una mayor participacién y solicitud del apoyo por parte de los mismos.
Observaciones: '
ACTIVIDAD  Campaiias de difusién para  Porcentale de campafias de  PORCENTAJE  Gestion (CARICAP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Se cuenta con los medios de difusion aptos
co301 Ia integracidn de asistentes  difusién Eficacia . _ _ econdmicos a personas en rezago para dar a conocer los apoyos para asistentes
sociales . Anual CAR = Camparias de ACUMULADO Campaiias 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 social 2025 sociales
Mide las campanas de difusién REGULAR CONSTANTE  difusion realizadas Departamento de Desarrollo Humano de
realizadas para la integracién CAP = Campaiias de  CONSTANTE Campanas 1.00 1.00 1.00 |a Secretaria de Desarrollo Humano y
de asistentes sociales para el difusién programadas Bien Comun
otorgamiento de apoyo Pericdicidad Anual—
econémico
Tri Meta en abril

QObservaclones:
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uonc,\_mz._.o INTERNO-Apoyos Las < _ow asistentes sociales entregan

C0302 recibidos Eficacia econdmicos a personas en rezago documentos en tiempo y forma.
Mensual DR = Documentos ACUMULADO Pocumentos N 850.00 * 100.00 354.00 41.65 749.00 88.12 social 2025
Mida la documentacién recibida ASCENDENTE recibidos Departamento de Desarrolio Humano de
por parte de las personas para DP = Documentos CONSTANTE Documentos 850.00 850.00 850.00 1a Secretaria de Desarrallo Humano y
‘el otorgamiento de apoyos programados Bien Comun
econbmicos Periodicidad Mensual--—
Justificacién Trimestral: Se reporta avance debido a que se esta presentado buena respuesta por parte de los aspirantes, por esta razdn se estén reciblendo una cantidad mayor de la esperada de solicitudes,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestién (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Se cuenta con la condiciones climatoldgicas y
€o303 Eficacia £conémicos a personas en rezago geogréficas adecuadas para realizar las
Mensual CR = Capacitaciones ACUMULADO Capacitationes 11.00 ,100.00 11.00 100.00 11.00 100.00 gocial 2025 capacitaciones.
Mida el avance de REGULAR CONSTANTE realizadas Departamento de Desarrollo Humano de Los y las asistantes sociales acuden a las
capacitaciones re: CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 11.00 11.00 11.00 la Secretaria de Desarrollo Humanoy  capacitaciones,
. contribuir al desarrol programadas Bien Comun
de los asistentes sot Periodicidad Mensual—
Ti Se itacit alos soclales de los de Ti y Guerrero para asu Integral. .
Observaciones:
ACTIVIDAD  Elaboracién de cédulas de  Porcentae de cédulas de PORCENTAJE Gestion {CME/CMP)* 100 N DOCUMENTQ INTERNO-Apoyos Lasylos mmm,mpmamw sociales levantan las
€0304 Eficar £econémicos a personas en rezago cedulas de microdiagnostico.
Mensual CME = Cédulasde  ACUMULADO Cedulas 4,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 social 2025 cial acceden a
Mide el avance de las cédulas ASCENDENTE microdiagnéstico Departamento de Desarrollo Humano de brindar la informacion solicitada en fas cédulas
de microdiagnéstico elaboradas elaboradas la Secretaria de Desarrollo Humanoy  de microdiagnéstico
por los asistentes saciales para CMP=Cédulasde  CONSTANTE Cedulas 4,000.00 4,000.00 4,000.00 Bien Comuin
la deteccién de las necesidades microdiagnéstico Pericdicidad Mensual--—
de la pablacién programadas
T Avance para meses
Observacionas:
COMPONENTE Apoyos a de en PROMEDIO_SIMP Gestién (PRSAT/IAE) DOCUMENTQ INTERNO-Apoyos Las instituci solicitan apoyos
co4 instituciones para la atencién sltuacion de rezago soctai  LE Eficacia econdmicos a Instituciones 2025 Y
de an sif de por las Semestral PRSAT = mmﬁozmm en ACUMULADO Personas 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Personas atendidas por Instituciones
rezago social DESCENDENTE Rezago Social 2025 ) .
econémicamente Atendidas Departamento de Desarrollo Humano de
IAE =Instituciones ~ ACUMULADO Instituciones 1.00 0.00 0.00 ta Secretaria de Desamollo Humano y
Mide el promedio de las Apayadas Bien Comiin
personas en situacién de Econdmicamente Periodicidad Semestral—
rezago social atendidas por las
desarrollar proyectos
estratégicos
T Avance para meses i

Observaciones:
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97 de becas alas y los P PORCENTAJE _ Gestion (BCE/BCP 100 — — DOCUMENTO INTERNO-Listado d6— Exvisten ati

co401 i entregadas Eficacia N becas de las y los auxiiares sociales  del programa
auxdliares soclales . ) Mensual BCE =Becas a CONSTANTE Becas 130.00 100.00 12700 o760 12700 9769 2008 v prea
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE Departamento de Desarrollo Humano de
en la entrega de becas a las y la Secretaria de Desarrollo Humano y
los auxiliares sociales para la CONSTANTE Becas 130.00 130.00 130.00 Bien Comun
operatividad del programa . Periodicidad Mensual---
programadas
Tril Se 63 becas en la primera guincena y 64 becas en la sequnda quincena.
Observaciones: - )
ACTIVIDAD del de ds PORCENTAJE Gestion (PR/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Las promociones tienen el alcance previsto
C0402 apoyos para del Eficacia . N econdmicos a Instituciones 2025
Instituciones Anual PR = Promociones  ACUMULADO Promocién 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Desarrolto Hurmano de
Mide las promacianes del REGULAR CONSTANTE  Realizadas - la Secretaria de Desamolto Humano y
programa realizadas por medio PP = Promociones CONSTANTE Promocién 1.00 1.00 1.00 Bien Comuin
de las paginas oficiales para Programadas . Periodicidad Anual-
dar a conocer los apoyos
econdmicos que otorga el N
programa a inslituciones )
Justificacién Trimestral: No se reporta avance debido a que se ha dado prioridad a la entrega de apoyos en especie para poblacién en [a regién serrana, la atencién a en de alta v
Observaciones: ’
ACTIVIDAD  Revisién do las soli je de PORCENTAJE Gestidn (SOR/SOF)*100 . . DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Las instituciones envian en tiempo y forma las
Co403 revisadas Eficar omicos a ituciy 2025 icil
. . Mensual SOR = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 200 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Desarrollo Humano de
Mide et avance de solicitudes DESCENDENTE Revisadas la Secretaria de Desamollo Humano y
revisadas para la entrega de SoP icitudes CONSTANTE Solicitudes 200 2.00 2.00 Bien Comuin
apoyos econémicos que otorga Programadas Periodicidad Mensual-—
el programa a instituciones. . .
Justificacién Trimestral: No se reporta avance debido a que no se han recibido por parte de las
Observaclones:
ACTIVIDAD  Firma de con de con PORCENTAJE Gestion (CFUCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Las instituciones participan en el programa.
C0404 instituciones instituciones firmados Eficacia N ) econdémicos a Instituciones 2025 Las instituciones acceden a la firma de
Mensual CFl = Cenvenios ACUMULADO Convenios 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pDepartamento de Desarrolto Humano de coonvenios.
Mide el avanca de convenios DESCENDENTE Firmados . la Secretaria de Desarmollo Humano y
firmados con las instituciones CPR = Convenios CONSTANTE Convenios 1.00 1.00 1.00 Bien Comun
para la entrega del apoyo " Programados Periodicidad Mensual---

econdmico con el fin de

beneficiar a las personas en

situacién de rezago soclal
Avance para meses !

Observaciones:
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18025A1 - DESARROLLO HUMANO

Objetivos Indicador ‘ Meta Avances del Indicador )
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del " Valol Log. <wﬂ«ﬁwhm= Siniestoy
ol ol In ime: 3 rLog.
Descripclén del indicador Calculo Frecuencia/Trayectorfa de la Formula Clasificacion Medida Vator zauz,.n. _ Mota Trimestre Av. Trim. Acumulado Av. Acu. ¢
COMPONENTE Apoyos en especie para Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE  Gestién (AESO/AESP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en  Los proveedores cumplen en tiempo y forma
Ccos5 personas en situacién de especie para personas en Eficacia . especie 2025 con la entrega de apoyos.
rezago social otorgados rezago social otorgados Trimestral AESO = Apoyosen  ACUMULADO Apoyo en especie 955,00 100.00 59.00 6.18 59.00 6.18 Departamento de Desarrollo Humano de Se cuenta con la condiciones climatolégicas y
ASCENDENTE Especie Otorgados la Secretaria de Desarrollo Humanoy  geograficas adecuadas para otorgar el apoyo.
Mide el avance de los apoyos AESP =Apoyosen  CONSTANTE Apoyo en especie 955.00. 955.00 955.00 Bien Comun Se cuenta con las condiciones de seguridad
en especie otorgados a las. Especie Programados Periodicidad Trimestral-— para otorgar los apoyos.
personas en rezago social
i Tri Elp realizé la entrega de los insumos antes de lo previsto, lo que permiti6 iniciar op con la di de los apoyos, i en de higiene y ali i a en rezago social.
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de je de solicil PORCENTAJE Gestion (SORE/SOPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas presentan la sol
€0501 recibidas Eficacia . especie 2025 forma
Mensual SORE = Solicitudes ~ ACUMULADO Solicitudes 955.00 100.00 45.00 4.7 45.00 4.7 Departamento de Desarrollo Humano de
le el avance de las ASCENDENTE idas la Secretaria de Desarrollo Humano y
solicitudes recibidas para la = Sol CONSTANTE Solicitudes 955.00 955.00 955.00 Bien Comun
entrega de apoyos en especie Programados Periodicidad Mensual—
para el desarrollo humano
Justificacién Trimestral: Derivado de la entrega anticipada por parte del proveedor respecto a los tiempos inicialmente establecidos, fue posible Iniciar la difusién del programa antes de lo previsto. Esta accién permitié que la ci It iera con ionala i enla i icil de soli
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de I je de i PORCENTAJE  Gestion (EXI/EXP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en  Las personas presentan expedientes
€0502 integrados Eficacia especie 2025 completos
Mensual EXI= Expedientes =~ ACUMULADO Expedientes 100.00 45.00 a7 45.00 4.71 pepartamento de Desarrollo Humano de
Mide el avance de expedientes ASCENDENTE Integrados
integrados para la entrega de EXP = Expedientes  CONSTANTE Expedientes 955.00 955.00
apoyos en especie para el programados
desarrollo humano
Justificacion Trimestral: Derivado de la entrega anticipada por parte del proveedor respecto a los tiempos inicialmente establecidos, fue posible iniciar la difusion del programa antes de lo previs| ermpitié que la ci i iera con ion a la infc enla i6 ici| de solicil y de esa manera poder integrar

los expedientes

Observaciones:

del en el Periodo
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