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- ‘_cu mmnwmuﬁws DE Umm>mx0rro :cg>z BIEN nDZcz .

C2Poz7LT - >10<0 ALA GESTION DEL. mmn.qow sociat

:m_ de las E:umnmm mu m:m.zmm nm 1a mmna.m:m de _ummm: io Humano y Bien Comun, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos de acuerdo a los objetivos y metas establecidas, asi como en estricto apego a las disposiciones legales, aplicables y a ia
s de eficacia, eficiencia, y honradez.

109002 - Las unidades administrativas de la Secretaria tienen una deficiente gestion institucional para el correcto ejercicio de los recursos publicos y logro de resultados

Totat de unidades administrativas de la Secretaria

Total de unidades administrativas de la Secretaria

Total de unidades adt Seeretana

Total de unidades administrativas de fa Secretaria -

Total de uni i de la

 POBLACIONES
0
Unidades administrativas N 0 Q
- Unidades administrativas 3 [ [
k1S 0 o
Unidades administrativas . ) 0 0 0
Unidades administrativas ‘ 31 o c

E102T4 - SALUD, Umw>«~_.~0_-_10 HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS UmImOIOw HUMANOS
nestar para todos en Samm las edades

o
Desarrallo sosienible

= S
io de oportunidades para disminuir 1a pobreza.
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N—ua»ﬁx.- >v°<0 A r> mmm._. _oz DEL mmn._.om woos...

:m:<wm am 1a mmoqm_m:m de Desarrollo Humano y Bien Camiin, propiciando que los recursos publicos sean ejercidos am wncwao a lo:
y honradez.

normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia,
109002 - Las unidades ini ivas de la

tienen una defici para el correcto gjercicio de los recursos publicos y _oaa de resultados

m:mza.mm DE Iz>zn_>=_mz.~0.

110188 RECURSOS DEL ESTADO : “RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 44.98% i 31.483,884.06 65,780,207.30 00
. FISCALES :
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANGIAMIENTO  2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 0.00% 0.00 1,058,264.96 1,058,264.96 00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 55.02% 38,512,232.84 36,764,562.39 36,764,562.39 00

FEDERALES™
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DOCUMENTO INTERNO- Las <, los beneficiarios

Contribuir al logro Porcentaje de personas que PORCENTAJI Estratégico PPBSVP/PBP) 100
tacion de i < b Y bi Calidad 3] ke tas d den der
orientacién de los recursos erciben los bienes alidat N ccumento encuestas de acceden a responder la
publicos para la generacién de m»ziam con valor N:s_mnu Anual PPBSVP = Personas que ACUMULADO  Personas 13.418.00 15.98 1293800 1479 1445000  16.52 10338 pienes y servicios 2024, encuesta y perciben los
bienes y servicios do valor DESCENDENTE ot bl el 2028 ubicado en el Departamento de  biones y Servicios
publico, mediante estrategias Mide la cantidad de personas - ; " Planecion e igacion de la perla i
de planeacion y evaluacion de quele otorgan valor publico a mwmaﬂmwﬂnw”ﬂ_muwﬂww CONSTANTE  Porsonas 83s7400 8747000 747000 Secretaria de Desarrolio con valor pblico
los programas los bienes y servicios que Humano y Bien Comun.
presupuestarios otorga la Secretania a traves Departamenta de Planecion e
de los diferentes programas Investigacién
presupuestarios. El valor Periodicidad Anual--—
piblico, entendido como el
valor que las y fos
ciudadanos le otorgan a los
bienes y servicios recibidos N
del Estado cuando satisfacen -
una necesidad sentida con -
calidad y oportunidad
Justificacion: Se superé la meta, ya que las y los fari i a la y perciben los bienes y servicios porla i hi
Qbservaciones:
PROPOSITO ©  Las uni i i je de uni PORCENTAJE Estratégico {UAIA/UAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
de la ia de D i it ue Eficacia . D de
Humano y Bien Comtn implementan mnm_o:mm Anual UAIA= Unidades ACUMULADO  Unidades 27.00 100.00 3100 100.00 3100 100.00 10000 pienes y servicios 2024, implementan acciones para
eficientan Ia gestion ASCENDENTE AW administrativas ubicado en el Departamenta de el correcto ejercicio de los
institucional para el correcto  Mide la cantidad de unidades N N N Planeacion e Investigacion de  recursos pablicos y logro de
h = 4 1.00 1.00 .
ejercicio de los recursos adminisirativas que m“, w mwn:h.mmmwm admineEnas no.zmgz«m Mhﬁmﬂ_mm_wm_zmm o 3 ¥ la Secretaria de Desarrollo resultados

plementan acciones para el
correcto ejercicio de los
recursos publicos y el logro
de resultados

publicos y fogro de resultados

Justificacion:

Observacione:

Humano y Bien Comun.
Departamento de Planeacion e
n

Periodicidad Anual—-.
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COMPONENTE F

Gestion

DOCUMENTO INTERNO-
D de Seguimiento de

Los programas

cuentan

Cco1 el cumplimiento de sus que cumplen sus metas Eficiencia
objetivos gestionados Anual mnog = Programas que ACUMULADO  Programas 8.00 100.00 1.00 100.00 1000 9091 2091 Metas de los Programas 2024, con presupuesto para la
Mide ef cumpliento de fos ASCENDENTE vmau_m.__wﬁ Objefivos wz_%m ONSTANTE P 00 ubicado en drea de Jefatura det entrega de los bienes y
programas con base en sus mem__%mm.“w_‘mmwmmaﬂ . CONSTAN rogramas g 100 1.00 Deparlamento de Planeacién e servicios gue olorga
metas y objetivos para la Humano y Bien Comin Investigacion, de la Direccion  Secretaria de Desarrollo
mejora de la gestion de Innovacién y Planeacion de  Humano y Bien Comun
institucional del ejercicio la Politica Sccial, de la
fiscal 2024 Secretaria de Desarrollo
. Humana y Bien Comin N
B Departamento de Planeacion e
Investigacior
. Periodicidad Anual-—
i ion: De los p acargodela 10 el 75% de sus metas, mientras que solo un programa no reporté avances, debido a 1a falta de asignacién de presupuesto para el ejercicio fiscal 2024,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Ci inacién del P je del PORCENTAJE Gestion (PE/PA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los programas
c0101 general de la Secretaria ejercido Economia . Reportes de Presupuesto 2024, presupuestarios cuentan
Anval PE = Presupuasto Ejercido ACUMULADGC  Presupueslo 557,470,552.00 100.60 668,946.476.19  100.00 783,126,658.75 117.07 11707 upicado en el area de con presupuesto para la
El indicador mostrara el ASCENDENTE _ N Coordinacién General entrega de los bienes y
avance mensual del PA = Presupuesto Autorizado  CONSTANTE  Presupuesto 557,470,552.00 668.946476.19 668,946,476.19 Administrativa, de la Secretaria servicios que olorga
presupuesto ejercido para la de Desarrollo Humano y Bien ~ Secretaria de Desarrollo
- operacion interna de la Comin Humano y Bien Comun
Secretaria y el cumplimiento N
de las metas de cada
Programa presupuestario que - -
N la integra
Justificacién: El aumento del gasto que se reporta en el ejercicio 2024, de [a unidad 105, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin, se dié por de recursos ios para apoyos de cobijas de fa fia, para diversos apoyos y adquisiciones de la Direccion de Desarrollo Humano, para los apoyos emergentes
i dela i i i de Cd. Delicias, para dar apoyo a la Asciacion Antonio Sosa Pedromo A.C, para el pago de G parala izacion de la lizacién de la pobreza idi i de ion de les, pago de los apoyos mensuales de becas para los centros de atencién infantil, asi como 1a reorientacién
del recurso de la Coordinacién de Gabinete a la ia de Vil de ésta B
Observaciones: El gasto que se reporta en el mes de diciembre, es el correspondiente a la unidad 105, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun. .
COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de servicios ~ PORCENTAJE  Gestion (SO/SPY 100 DOCLMENTO INTERNO- Se identifican las
co2 transversalizacién de la otorgados Eficacia - . Servicios de Transverzalizacion -necesidades de las -
perspectiva de género Trimestral SO = Servicios Olorgados ACUMULADO  Servicios 8.00 100.00 8.00 10000 1100 12222 12222 de |a Perspectiva de Género  Unidades Administrativas
otorgados Muestra el avance de los ASCENDENTE P = Servicios Programados  CONSTANTE  Servios 800 2.00 000 2024, ubicado en fa Unidad de  para implementar los
tgualdad de Género, de la

servicios de capacitacion
otorgados para 1a
transversalizacién de la
Perspectiva de Genero
dentro de la Secretaria

Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Com¢in
Unidad de lgualdad de Género
Pel idad Trimestral—--

transversalizacion de la
perspectiva de género
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Observaciones:

ACTIVIDAD  Difusién de acciones de Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestidn {AR/AP)*100
€o0201 perspectiva de género realizadas Eficacia .
Mensual AR = Actiones realizadas ACUMULADD ~ Acciones
Mide el avance de acciones ASCENDENTE

AP = Acciones programadas  CONSTANTE  Acciones

como eventos y reuniones de
difusién de la Perspectiva de
Género realizadas para fa
disminucion de la brecha de
desigualdad
Justificacién: Con la reunion del mes de del Comité de F
mujeres, proyecto elaborado por éste comité i

ala Violencia Fam

Observaciones:

5.00 160.00 15.00

5.00 15,00

100.00

r y de Género del Municiplo de Chihuahua, se cumplié 1a meta establecida de difusion de acciones de perspectiva de género, obteniando logres como la presentacién de la

15.00

15.00

100.00

100,00

DOCUMENTO INTERNO-
Acciones 2024, ubicado en la  necesidades de Jas
Unidad de fgualdad de Género  Unidades Adminif
de la Secretaria de Desarrolio  para implementar las
Humano y Bien Coman acciones de

Unidad de Jgualdad de Género transversalizacion de la
Periodicidad M: [ iva de género

Se identifican las

“Unidad Victoria", grupo especializado para atender las denuncias por violencia hacia las

ACTIVIDAD on de i para je de PORCENTAJE Gestion (ME/MP)*100
€0202 la difusion del programa de realizados Eficacia ) .
transversalizacion de género Mensual ME = Matoriales elsborados  ACUMULADO  Materiales
Mide el avance en la ASCENDENTE

elaboracion de maieriales de MP = Materiales programados CONSTANTE  Materiales

Ia Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria para
1a difusin del Programa de
Transversalizacién del
Género

Justificacion: con 1a capsula de fotografias de la entrega de lo recaudado en la colecta de rmaterial de aseo para los Refugios para Victimas de 1a Violencia y fa publicacion de {a tarjeta navidena,

Observaciones:

10.00 100.00 31.00

10.00 31.00

se logro la meta de la elaboracién de materiales para la difusién del programa de transversalizacion de género. .

100.00

31.00

31.00

100.00

100.00

DOCUMENTO INTERNO- Existe informacion
Materiales 2024, ubicado en la  novedosa sobre la
Unidad de gualdad de Género perspectiva de genero
de la Secretaria de Desarollo

Humano y Bien Comun

Unidad de igualdad de Género

Periodicidad Mensual-—
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re def Indicador
clon det indicad

85CTip

el

COMPONENTE Acci

iony

Se identifican las

Porcentaje de acciones de Gestion

ones de Planeac PORCENTAJE (APERIAPEPY100 .
co3 Evaluacion de la Secretaria en planeacion y evaluacién . Eficacia 3 ) . i necesidades de fas
el ambito administrativo realizadas Trimestral APER = Acciones de planeacion ACUMULADO  Acciones 159.00 100.00 17.00  100.00 900 8376 8376 Ubicado en el area del Unidades Administrativas
realizadas DESCENDENTE ¥ evaluadidn realizadas D de ine parai las

APEP = Acciones de planeacion CONSTANTE  Acciones 158.00 117.00 117.00 Investigacion, del acciones de planeacion

Muestra et avance en las
° y evaluacion programadas

acciones de planeacidn y Departamento de Evalvacion y
evaluacion realizadas para el Sislema de Informacién y en el
‘correcto desemperio de los
programas presupuestarios Enlace Social, de la Direccion
R de Innovacidn y Planeacion de
|, de la
- Secretaria de Desarrollo
. : ~ Planeacion de la Politica Social
. . Periodicidad Trimestral—
i én: Se i en el mes de dici ocho itaci fe te al cierre anual 2024 y una de padron Gnico de beneficiarios, asi como 8 fichas de monitoreo, llegando a un tota! de 98, no logrando [a meta derivade de los cambios al separar el D de 6n de fa C ion de ton y 16
Social, iente las activi que éste izari: o
Observaciones: ’
ACTIVIDAD icion de itaci F je de PORCENTAJE Gestion (CVCP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas que integran
co301 capacitaciones impartidas Eficacia Capacitaciones 2024, Ubicado las Unidades
Mensual C!= Capacitaciones imparlidas ACUMULADO  Capacitaciones . 93.00 100.00 69.00 100,00 57.00 8261 82,61 en el drea del Departamento de Adminsitrativas de la
Mide el avance de las DESCENDENTE _ it Planeacion e Investigacion, del SDHyBC soficitan ias
capacitaciones impartidas a MMms-mnuh“ww_v_mn_ozmm CONSTANTE  Capacil 93.00 69.00 69.00 Dep de iony B en materia
las Unidades Administrativas Sistema de ionyenel de i6 iony
de la Secretaria, funcionarios Departamento de Politica y Pelitica Social
pablices y/o Organizaciones ) : Enlace Social, de la Direccién
de la Sociedad Civil para : . de Innovacién y Planeacion de
mejorar jos procesos de la Paliica Social, de la
planeacion, operacién, g Secretaria de Desarrolio
seguimiento y rendicidn de . Humane y Bien Comun
cuentas de los programas Direccian de Innovacion y
presupuestarios Planeacion de la Politica Social
. " Periodicidad Mensual—-
i ion: Se i en el mes de dici ocho jtaci referente al cierre anual 2024 y una de padrén G iari con 57 itaci en tatal, no logrando la meta derivado de los cambios realizades al separar el Departamento de ion de la Cs inacién de ion y ién de la Pelitica Social,
las i que éste izari;

Observaciones: .
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DOCUMENTO INTERNG-—— Las Unidades
Evaluaciones 2024, ubicado en  Admi insitrativas realizan los

"ACTIVIDAD PROMEDIO_SMP Gestion
c0302 o i LE Efica

- Semestral ER = Evaluaciones Realizadas ACUMULADO  Evaluaciones 4.00 5.00 0.56 5600 gD, de i de los
ﬂﬂwwmw WMMMW‘_,anH__wzmm DESCENDENTE PS = Programas de la Secretaria ACUMULADO  Programas 800 8,03 900 Wﬂwom_m_%%%_::oé oy dela [visiin
disefio, consistencia y Planeacion de la Politica Social,
resultados, desempefio, de 1a Secretaria de Desarvollo
procesos e impacto, Humano y Bien Comun
realizadas a los programas s Departamento de m<m_:mn_
presupuestarios de la i
Secretaria para corregiflos o« Periodicidad Semestral-— .
reorientarlos .
Justificacién: Se superé la meta establecida de 2 evaluaciones internas y 2 externas, con 1 [nterna mas, a solicitud del Instituto Chihuahuense de Desarroilo Infantil Integral, quienes soficil fuera i una i6n a su pl
Observaciones: h )
ACTIVIDAD - Elaboracién de Fichas de Porcentaje de fichas de PORCENTAJE Gestién (FMR/FMP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Unidades
0303 i de losF if i Eficacia Fichas de Monitoreo 2024,
presupuestarios Trimestra! FMR = Fichas de Monitereo ACUMULADO  Fichas de 40,00 100.00 2400  100.00 24.00 100.00 10000 yhicado en del Departamento
Muestra el avance de las DESCENDENTE Realizadas monitorea de Evaluacion y Sistemade  Programas presupuestarios
fichas de monitoreo de los. FMP = Fichas de Monitoreo CONSTANTE  Fichas de 40.00 24.00 24.00 Informacion, de la Direccion de  a su cargo
programas presupuestarios Programadas monitoreo Innovacitn y Planeacion de la
con la finalidad de realizar un Politica Secial de la Secretaria
andlisis puntual sobre los de Desarrollo Humano y Bien
resultados, la cobertura y la Comun
vinculacion de los programas. Departamento de Evaluacion y
y acciones con el sector al Sistema de Informacion
que pertenecen para mostrar Periodicidad Trimestrat-—-
- el avance en la atencion de la
problematica social que
atienden.
Justificacién: Con las 8 fichas de monitoreo no:mmvoza_m:nmm al 3er trimestre, en el mes de am los sigui P! 1S025A1 D :::.u:o 15027A1 Apoyo a Personas Mayores, ch~m>a L::Sm Si Podemos, Amaﬂf Apoyo a con Di i 18052A1 gl de iles para el D Integral de la
nifiez, 15054A1 Atencién a nifias, nifios, 2E027C1 F C itario y ién Cil y 2F054C1 Y y ia Solidaria. Se cumplié la meta de de 24 Fichas de de los P F ios, del Prog 2P027L1 Apoyo a 1a Gestién del Sector Social.

Observaciones:
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i

)O._._SU.,»U Revision de PORCENTAJE Gestion {DIREV/DIREC)* 100 N Las personas que integran
C0304 los i . Eficacia 5 y 3 ubicados en el Departamento  las Unidades
" presupuestarios Anual W_mm<nn Diagnéslicos ACUMULADO  Diagndsticos 8.00 100.00 9.00 10000 9.00 100.00 10000 ge i6n e iqacio insitrati dela
Muestra el avance de los ASCENDENTE O i ’ , de Ia Direccion de Innovacion y Secretaria de Desarrollo
diagnosticos revisados para DIREC = Diagnésticos Recibidos ACUMULADO  Diagnésticos 800 2.0 R 9.0 Planeacion de la Politica Sacial, Humano y Bien Comun
justificar la creacién o - de la Secretaria de Desarrol elaboran los Diagnésticos
. moadificacion de los R Humano y Bien Comun de los Programas
Programas Presupuestarios Di de ion e i
que se pretenden integrar al Investigacion
anteproyeclo de presupuesto Departamento de Planeacion
anual ) investigacion
Periodicidad Anual—
Justificaclén: Se rebasé la meta idade8ag,enla ién de los di: i esto debido a los cambios realizades en 1a estructura de la Secretaria de Desarrollo Rumano y Bien Comn, adicionando el programa 2E202C1 "Juntos" operado por Ja Coordinacién de Vinculacién.
Observaciones: .
ACTIVIDAD r ion de los jo de PORCENTAJE Gestién - (PLPPR/PLPPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se identifican tas
C0305 presupuestarios presupuestarios planeados Eficacia N . Pianeaciones 2024, ubicados  necesidades de mejora de
Anual PLPPR = Planeaciones de  ACUMULADO  Planeaciones R 10.00 100.00 1100 100.00 1200 109.09 10909 en el D de 105 Prog
Mide el avance de las ASCENDENTE programas presupuestarios . Planeacion e Investigacion, de
nmmﬂwnhwww:ﬂmw _ommnmw para PLPPP = Planeaciones de CONSTANTE  Planeaciones 10.00 11.00 11.00 W_%”Mnno_%::hmm__m:wm<mm_momwgm_
& . | 5
anteproyecios delos wﬂwﬁﬁmmw Mﬁ%ﬁm arios de la Secretaria de Desarrollo
Programas presupuestarics Humano y 8ien Comun
que se pretenden integrar al Departamento de Planeacion
presupuesto anual Investigacién
Periodicidad Anual---
Justificacién: Se rebasé la meta establecida de 11 a 12, en la elaboracion de los anteproyectos 2025, esto debido a los cambios i enia di ia de D lo Humano y Bien Comuin, adicionando el programa 2E202C1 "Juntos™ operado por la Coordinacién de Vinculacién.
y
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de entrega de Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- ten colaboradores para
C0306 becas a colaboradores entregadas Eficacia Becas a Ci 2024, la ividad del
Mensua} BCE = Becas a colaboradores  CONSTANTE  Becas 16.00 100.00 12.00 10000 12.00 100.00 10000 | picado en la Coordinacion programa
Mide el porcentaj vance SCENDENTE entegadas Administrativa, en la Secrelaria -
m%.m Mzﬂmum %m_mmwwmm " DE E SCP = Becas a colaboradores  CONSTANTE  Becas 16.00 12,60 . 12.00 e Dosarrolls :=3m:om<n Pl
colaboradores para la programadas . N Comun
operalividad de! programa . : Coordinacion Administrativa
Pericdicidad Mensual——
Justificacién: Se cumplié la meta debido a que el programa conté con la disponibilidad de colaboradores, de acuerdo con la de las i de la i6 .

Observaciones: Se entregaron a 2 hombres y 12 mujeres
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN \
2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL \ L 5
Objetivos Indicador : LnoaBase [ Meta Avance Anual del Indicador el
- = = 8 % Avance Verificaclé Supuestos.
Nivel / Nombre del Indicador / Tipo [ Dimensién / Férmula / Variables de la Unidad de Valor Logrado Avance Acum. ferificacion
_Referencia n del Frecuencia/Trayectoria Férmula - < Medida Valor injcial Lined Bifgo <,m_o,q Reprag. Mets Acumulado Acum. vs. Linea
. i : ; . - Base
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo \ \
Responsable del Programa

Lic. Corina Alejandra/De La Cruz Cha:
Coordinadord Administrativa

/
i

\
es) Q@m de la Secyétaria d




