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) GOBIERNG | SECRETARIA DE
J DEL ESTADO 5 DESARROLLO HUMANG
DE CHIHUAHUA | v BIEN COMUN

COORDINACION DE INNOVACION Y PLANEACION DE LA POLITICA SOCIAL

Chihuahua, Chih., a 04 de marzo de 2025

FICHA INFORMATIVA.

El origen del Programa Operativo Anual y de la Matriz de Indicadores para Resultados
del Programa presupuestario 2E202C1-Juntos correspondié a la entidad 127-Secretaria
de Coordinacion de Gabinete, operado por la Subsecretaria de Vinculacién y Politicas
Publicas. En el ejercicio 2024, la Subsecretaria de Vinculacién y Politicas Publicas se
integré a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, lo que permitié su acceso

para registrar metas y beneficiarios, convirtiéndose asi en un programa multisectorial.

2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”

Edificio Héroes de la Revolucién 6to piso,
Av. Venustiano Carranza 803,

Col. Obrera, Chihuahua, Chih.

Teléfono: (614) 429-33-00 Ext. 12169
www.chihuahua.gob.mx
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de planes, 1% ias prioril del Gobiermo det Estado en coordinacion con [as dependencias con el fin de beneficiar a la poblacion del Estado de Chihuahua.

La poblacién vulnerable del Estado de Chihuahua carece de vinculacion de la sociedad

dgn
- S
REFEREN isticas dal CONEVAL e INEG]

561,280 28344
NO AFECTADA Grupos Vunerables del Estado de Chihuahua de acuerdo con las estadisticas del CONEVAL & INEGH i6n en icic de 0 [ o
POTENCIAL (AFECTADA) Grupos Vunerablas del Estado de Chihuahua de acuerdo con fas estadisticas del CONEVAL idn an icit de 561,280 283,446 277,834
OBIETIVG Grupos Yunsrables del Estado de ¢ 1ahua de Acueric con las estadisticas del CONEVAL # INEGI chlacion en Sl 2 i ’ 5G1.280 283.448 277,834
POSTERGADA Grupos Vunerabies del Estado de Chihuahua de acuerdo con las estadisticas del CONEVAL e INEGI ;_ ion en ici de i 0 [} 0
ATENDIDA Grupas del Estado de Chil de acuerdo con las estadisticas del CONEVAL e INEG| Poblacién en condiciones de vulnerabliidad 145,059 71,079 73,380

INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA - - . -
BUEN GOBIERNO, 'ACION CIUDADANA - PARTICIPACION CIUDADANA
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URSOS DEL E5 RECURSOS ; " 6.07% ’ 587073260 “esaatorao o iB844,007.90
FISCALES
1218199 FINANCIAMIENTO INTERNQ FINANCIAMIENTO 2E202C1 - JUNTOS X 0.00 635,297.09 635,297.08
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E202C1 - JUNTOS 16,677,176.27 17,045,818.42
FEDERALES

17,045,818.42

. o = =

o e , . =
COMUN 0.00% 0.00 E 31,284,076.86 31,284,
127 SECRETARIA DE COORDINACION DE GABINETE 100.00%

G .

ELE et
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN

176.86

3,241,045.85 3,241,045.85

SRR
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la P je de recursos PORCENTAJE mm_-m_mm_s Awm\me._cc - DOCUMENTO INTERNO- Difusion por vm:m delas
aprobados Eficacia o N Reporte interno elaborado por  dependencias de sus e
interinsfitucional de las Anual RE = Recursos Ejercidos ‘ACUMULADO  Pesos 0.00 000 25254765.00  100.00 29778,14942  117.80 000 |y de 3
as y i Mide el je de ASCENDENTE - . Ciudadana Y polilicas Publicas
dela administracion piblica " RA = Reeursas Aprobados CONSTANTE  Peses 0.00 25,254.765.00 25,254.765.00

por madio del enlace
Administrativa de manera
mensua)

Subsecretaria de Vinculacion
Ciudadana Y politicas Publicas

estatal mediante [a pfaneacién total de recursos apmbados

estratégica y el seguimiento de del programa

las politicas publicas, planes,

programas y proysctos con el -
fin de lograr et cumplimiento

Anual-—
efectivo del quehacer -
gubernamental
-_:m:nnun_az Se supera la meta derivado de una iacidn p araizde la icacion del Interno de la m_u:<wn en a_ _uOm del 301 ,=~=~> se las atribuci de la ia de Vi ion Ci ¥ Politi v=_u__nmm para ejercer F facultad de establecer un sistema de _:ao_.iwn.o: integral entre [as dependencias y
dela u:v_.n» para i pil il y si izar la il idn de los ¥y alas it con el social y :::_a:e. y de todas las que por su i ia se mm_ como _nm para su difusién. A partir de esta fecha, se han
girado oficios a las que prog sociales para conacer su lacién objetivoy ion i para cumplir satisfactoriamente esta indicador. Resalta que este estd sujeto al de que todas las i fa icil
Observaciones:
PROPOSITO La ion en ic F je de ién en PORCENTAJE Estratégico (PCVBP/TPCVE)*100 . DOCUMENTO INTERNO- Difusion por parte de las
de il del Estado de Eficacia . Reporte mansual ma.»ao porla dependencias de sus
de Chlhuahua cuenta con vulnerabilidad benaficiada Anual vn(,ww = Poblacién en ACUMULADO  Poblacién 0,00 0.00 561,280.00 100,00 145,059.00 2584 0.00 Direccion de de i
acceso alos beneficias de los ASCENDENTE P stibopucuiotinint Planes y programas sociales
: programas de los entes Mide el porcentaje de TPCVE = Total de poblacibn en CONSTANTE  Poblacidn 0.00 561,280.,00 561,280.00 Direccién de Monitoreo de
publicos de gobierno del condiciones de vuinerabilidad en Planes y Programas Sociales
estado el estado Anual---
~ con el pregrama respecto al
total de poblacién en
condiciones de vulnerabilidad .
en el eslado
Justificacion:
No se logré alcanzar la meta debido a _» ibili de obtener i idn da os iciarios do todas las ias que operan p! sociales, limif ni ala ia de Di Humano y Bien Comun. Sin , con _m icacidn del 5535 de |a SDHYBC en el POE dei 30 de i de menA se i
las atribuci de la de i y vo:._onm v:E_num para ejercer la facultad de crear un sistema % 53_.:520: integral entre las ias y entis dela ini idn pablica, Este sistema tiene coma o_u_u..<o recopilar, i y la ién sobre los yel de fas i
relacionadas con el desarrollo social y humano, asi como de otras y los para su difusién, . )
A partir de esta fecha, se han enviado oficios a las que i pi sociales para obtener on sobre su objetivo e con el fln de a:i,v___. con este Es Importante destacar que ef cumplimiento ds este objetivo depende da la entrega de la informaclén solicitada a tadas las

dependencias involucradas

Observacionas: .
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: iﬂm&m&_wﬂ : amﬂm«nr:&mﬂugo Uoua«_uu&:,g_ dicador | e : 5 o
L xxuw)“mrw .. e m%& = : : - WW& - e S - : -
COMPONENTE Acompafiamiento brindado a  Porcentaje de reuniones de voxnmz?cm ~ estion Ammx\mml.ac DOCUMENTO RTERNG- Coordinacion entre las
co1 Planes, Programas y Politicas segulmiento programadas Eficacia . . de la
Piblicas Trimestrat mwhw, e a5 - ACUMULADO  Rauniones - 0.00 o0 1000 100.00 5800 530.00 090, gtaboradas por a Direccion de  administracion publica
Mide el porcentaje de ASCENDENTE - imiento Re: ) Monitoreo de Planes y
reuiniones de seguimiento mwm =Reuniones de CONSTANTE  Rauniones 6.00 10.00 1000 Programas Sociales
realizadas eguimiento Programadas Direccion de Monitoreo de
v_m:mm y Programas Sociales

ensuat-—— .

if on: La ién de la meta se debea un conjunto de factores con camblos y i dela 6 i iva, O el iade la fade G i 6n de Gabinete, tuya 6 il con gabinete. Sin embargo, con la
i de esta i ylail onala de Humano, se il 6 un cambic en las dind de trabajo, aun enla de ya que, fa ia de D Humano, por la naturaleza da sus funciones, requiere un cantacto mas y can los
actores involucrados. Esto gensré un aumento en fa ia de i pasantdo de un mensual a uno mas i it il enel imis y ién de las metas operativas.
Observaciones: B '
ACTIVIDAD  Seguimiento realizado a Parcantaje de reuniones de PORCENTAJE Gestion . (RSRIRSP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Seguimienta realizado a
€0101 programas dirigidos a [a seguimiento programadas Eficacia i i . i dirigidos a la
poblacién vuinerable. Mensual B oo de ACUMULADO  Reunfones 0.00 oo fog0 10000 3600 360.00 000 elaboradas por ta Direccion de  poblacion vulnerable,
ide ef ntaje de € equimi Izada: . Monitoreo de Planes
Mide of porsentaj ASCENDENT! RSP = Reunianes de CONSTANTE  Reuniones 0.00 10.00 10.00 Programas mon_ww_mm 4
Seguimiento Programadas Direceién de Moniloreo de
B Planes y Programas Sociales
. Mensual--—
on: La 6n de la meta esta en un conjunto de factores con cambios y i dela ] que 6 el p! . Esta i6n inciuyo la de y recursos de la extinta de C 6n de Gabi hacia la de
Desarrollo Humano, lo que propicié una & en las op ¥ el afcance de las acclones Este en la Fre ia y DI de se da, ya que, la de Coordi de Gabi aperaba bajo un esquema de reunlones mensuales con gabinete, limitando Ja frecuencia de interaccién con
actores clave. En ali ala de D Humano, se 6 un contacto mas ¥ ddico, en conla de esta titima déndose un aumento considerable en el niimero de reuniones realizadas, que pasaron de un esquema mensual a uno mas intensivo y adaptable a las necesidades de
los programas soclales. -
Observaciones:
ACTIVIDAD de de de C PORCENTAJE Gestion {CR/CS)*100 ) DOOCZ_mZ._.O INTERNO- Realizacién aw convenios
c0102 colaboracién con Eficacia B . porlas de con
dependencias ylo Mide ef porcentaje de Semestraf CR = Convenios Realizados ~ ACUMULADO  Convenios 8.00 100.00 400 10000 0.00 000 000  Direcci de Moni vy ias ylo
convenios realizados con : DESCENDENTE o " . Accidn Territorial de forma asociaciones civiles.
dependencias ylo CS = Convenios Sal CONSTANTE  Convenios 6.00 4,00 4.00 trimestral
asotiaciones civiles - Direcciones de Monitoreo y B

Accion Tervitorial
Semestral—
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fumans y Bien Comiin. Este proceso implice una Teorganizacion inferna y a a%?_ns._ dea Y qua no
hasta Ja del nuevo Interior do la Secretaria, el 30 nn :oSwEE.n do 2024, Hasta esa fecha, las [if i on las atri it ?::E de las i it la deia el _om_d de las metas planificadas.A pasar de no registrar
avances concretos en _» mota, e{ fecurso ejercido durante ef Ncwa fue d a atender las I ivas y legales ne_ proceso de icidn de la formalen la moanm_._n de ﬂomm:.o:o :::.m:o Y Bien 003:: Esto inciuy$ la il i ia mmm:o: de y i
para el i de las nuevas i en el Interior, i el 30 de de 2024, En este contexto, los recursos fueron util: para crear las que en ej ! las acci i y alcanzar los objeti i
Observaciones;
COMPONENTE g de la i e je de T PORCENTAJE Gestion (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Gestionar con las.
co2 ciudadana sabre planes, de seguimiento Eficacia . Reporte mensual emitido por la dependencias de la
programas y politicas programadas Bimensual ER = Evaluaciones Reafizadas  ACUMULADO  Evaluacion 0.00 .00 15000  100.00 919.00 61267 0.00 Direccién de monitoreo de administracion publica
publicas. ASCENDENTE - . o o Planes y programas sociales mw_mﬁ_ municipal y la
Mide el porcentaje de EP = Evaluaciones programadas CONSTANTE  Evaluacidn 0.00 150.00 150.00 Direccion de manitareo de S0 ad civil
evaluaciones de segul Planes y programas sociales .
A - . Bimensual—

La meta fue debldo a varios factores que durante la del En primer lugar, se mas eventos, imi de {as ori con el objetivo de verificar la correcta de los prog: soclales y izar la nw__nmn del servicio ofrecido. Ademas,
©! propésito principal por el que se planteo este fue ¥4 que, durante el transcurso del 2024, se identlficé una gran area de oportunidad para ampliar el u_nuan» a programas soclales con mayor frecuencia y perladicidad. Esto fue posible gracias a que ahora dentro de una que cuenta con un portafolio mas
amplio de programas sociales.

Observaciones: '
ACTIVIDAD  Operacién da brigadas Porcentaje de brigadas ‘PORCENTAJE Gestién (BR/BP)Y*100 DOCUMENTO INTERNO- Acceso a las comunidades
0201 del perad; Eficacia . Reporte interno mensual del Estada de Chihuahua
Estado de Chihuahua para Mensual BR = Brigadas realizadas ACUMULADO  Brigadas 1.00 100.00 B 67.00  100.00 0.00 0.00 ©.00 elaborado por la direccion
idn de i de Mide el ja de ASCENDENTE h N Territorial
gestiones, brigadas realizadas de las BP = Brigadas Programades CONSTANTE  Brigadas t.00 700 6700 direccién Territorial
programadas Mensual-—
Justificacién: La meta establecida na se alcanzé debido a limi legales y admil conla icion de la ia hacia su i ion formal en la ia de D é izaci i

Secretarfa el 30 de noviembre de 2024. Hasta esa fecha,

no se contaba con _wu facuitades necesarias para llevar a cabo diversas atribuciones,

Humano. Este procesa implicé una

que culminé con la publicacién del nuevo Reglamento Interior de la

fo que Imped!a ejecutar plenamente las acclones previstas en el programa. Aungue se maatuvo |2 operatividad dlaria y se hicleron nu?o-nou significativos para cumplir con las metas y los compromisos establecidas, las
legales derir de esta un en términos de ¥ registro de resultados.
Observaciones:

ACTIVIDAD idn da icil de P da PORCENTAJE Gestion {SASR/SASP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Geslionar con las
C0202 ia social de soclal Eficacia ) - Formato de Soficitud de dependencias de fa

a fa estructura del Gobierno  recibidas Mensual SASR = Solicitudes de ACUMULADO  Solicitudes 150.00 100.00 500,00 100.00 49600 9920 99.20  gestiones por parte de la administracién publica

Estatal. ASCENDENTE Asistencla Social Racibidas ) Direccién de Accién Territorial - estatal, municipal y la

. Mide el Porcentaje de SASP = Solicitudes de CONSTANTE  Solicitudes 150,00 500.00 500.00 Direccidn de Accién Termitorial  sociedad civil
Asistencia Social Programadas

Social recibidas de las
programadas

Mensual-—
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Objetivos

Indicador Linea Base

. Nivell ‘ -
Reforencia | wmm:a.«w. z»:o,nie

Nombre a»_ _=a_amn ol
waua:nn_,ua del Indicador.

“Tipo | o.ao:%g !
mamncanzmquuoos:

Unidad de
_son_.uw

mmaﬁ_zs_‘_nc_nm a» a

mon_n_ se .=qo::m que con éstas 39 solicitudes m»mzn_aww nc«m:ﬁ el mes am diciembre, se ha logrado el ci

un i de ia directa hacia la illa Unica, asegurando de esta manera un s

Justificacién: En relacion con la meta principal ida en nuestro
Esto se debe a que la de las de asi: i mens_ en este depends de una programacién conjunta con otras 4reas de la Secretaria, las cuales son responsables de brindd
ampliados mds all4 de lo i enla inicial.

En los casos en que las solicitudes superan _mm i en este

estructura ni los del 3

Observaci Dado que la ej ion y la aten Ir fueron acordes con lo p que no es

de los beneficiarios dentro de los limites operativos establecidos.

i ia ninguna ificacién a la meta principal. El cumplimien| tal al cie|

Supusstes

de los recursos disponibles y la satisfaccién

Observaciones del gl en el Periodo

| AV

[

del Pragran

Lic.

Subsecretario d iudadana y Politicas Publicas
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