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Saas o . Gins ; ; : : .7 1504741 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD . .
Et programa contribuye a que las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema logren mejorar su calida i i ¥ la inclusién social, mediante apoyos
inclusiva. vinculando a la actividad productiva y otorgando servicios que mejoren su salud fisica y mental.

108829 - Las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Ci

REFERENCIA otal de Ia personas que habila en el estado de Chihuahua, ' ’ ’ ’ Personas

1885758 1851583
NO AFECTADA Tolai de personas en el estado de Chihuahua que no pi i ) Persanas 3,652,569 1,840,718 1,811,851
POTENCIAL (AFECTADA}) Total de personas con discapacidad que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema 4 . Personas con discapacidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 84,772 45,040 39,732
OBJETIVO Personas con discap: acion e pobreza. peb 2xi se encuentran dentro de la zona de focakz ‘Parscnas con & pobreza y pobreza . 5023
POSTERGADA Personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza exirema que se encuentra fuera de a zona de focalizacion det programa, Personas con discapacidad en condicion de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 74,726 ' 40,017 34,709
ATENDIDA - . con di: i en si ion de pobreza, pobreza extrema que se encuentran dentro de la zona de focalizacion del programa. Personas con discapacidad en con 8,128 3,583 4,545

| ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA - vv
E102T4 - - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS

sy S yr—

OBJETIVO ienestar para todos en fo

"E202 - Desarrollo sostenible

ort
511,937.71 . . 100.00
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El programa uo:m:.u:v\m a a.:m las personas con n momnmn_mmn en situacion de pobreza y voc_“mNmmx:m:_m _cmqm:. mejorar su om ad de vida movi la _m:.m_umn de oportunit y la inclusion m.on mer m:& m.vo<o.m A
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a la actividad Yy servicios que mejoren su salud fisica y mental,

de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estade de Chihuahua son excluidos socialmente,

. FUENTES BE FINANCIAMIENTO

= ; A e " nterrelaciones i ¢ 5 A G )
1110199 SOS DEL ESTADO o ’ RECURSOS 15047A1 - APOYO A PERSONAS GON DISCAPACIDAD 97.81% , 743800 o 106,044,247.25
FISCALES
1219189 FINANCIAMIENTO INTERNG FINANCIAMIENTO  1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 0.00% 0.00 4152247 41,522.47 00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 15047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.19% 2,524,499.71 2,279,564.93 2,279,554.83 .00

FEDERALES




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL

Cierre Anual 2024

Pagina 3 de 17
Fecha de Impresién $3/02/2025 0;

27 p.m

. PRERREPX012

© 105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG V:BIEN COMUN:

jo de PORCENTAJE  Estratégico (PEMCVIPE)*100 MEDIO PUBLICO-Regisito _ Las personas con
integral de las personas en encuestadas que logran Eficacia publico Informes timestrales de discapacidad cuentan con
condicién de vulnerabilidad mejorar su calidad de vida Anual PEMCY = Personas ) ACUMULADO  Personas 7.239.00 100.00 1.734.00 86.70 1.991.00 99.55 98.55 Ios imientos de metas y . il de
mediante apoyos y servicios DESGENDENTE Encliestadas mejoran su cafidad beneficiarios de |2 Matriz de  comunicacion
P melorar su calidad de M“wmm_”.mummw“”wm_uaasa PE = Personas encuestadas ~ ACUMULADO  Personas 7,239.00 2,000.00 2.000.00 wﬁ_wwmmﬂwwmoﬂwwﬂmm\mﬁ y
mejorar su calidad de vida pubticados en la pagina oficial
mediante apoyos y se de la Secretaria
durante el afio 2024 https:#isdhybe.chihuahua.gob.m
. xisdhybcfindex.phpi2024
Periodicidad anual—
Justificaci “Durante el afio 2024, se logré atender un total de 8,128 con di i Para el impacto del prog en la mejora de su calidad de vida, se aplicé una encuasta a una muestra de 2,000 De ellas, 1,991 haber percibido una mejora en su calidad de vida después de ser i por los bienes y ici
proporcienados por el programa.
Observaciones:
PROPOSITO  Las personas con Variacién porcentualde  VARIACION_POR Estratégico ((S12024/512023)-1)*100 MEDIO PUBLICO-Registro  Las saciedad muestra
i i en si ion de  servicios i CENTUAL Eficacia . pubtico Informes trimestrales de empatia hacia las personas
Ppobreza, pobreza extrema que Anual ios inclusivos AGUMULADO  Sexvicios 38,587.00 51.08 58,457.00  128.88 60,582.00 137.20 26880 15q Seguimientos de metas y con discapacidad
habitan en el Estado de Muestra la variacién de N ASCENDENTE : beneficiarios de la Matriz de
Chihuahua son incluidos servicios inclusivos otorgados ios inclusivos  CONSTANTE  Servicios 25,540.00 25.541.00 25.541.00 Indicadores para Resultados y
socialmente del 2023 al 2024, para medir del Programa Operativo Anual,
la contribucién del programa publicados en la pagina oficial
a la inclusion social de las de la Secretari
personas con discapacidad nttps:#sdhybc.chihuahua.gob.m
xisdhybcifindex.php/dpyps
Periodicidad anual-- -
Justificacion: El programa de ATENGION A PERSONAS CON DICAPACIDAD superd las metas establacidas de inclusion social ya que se mas icios de los pl i asia§,128 con Di i .

Observaciones:
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COMPONENTE Apoyos en especie a personas Porcentaje de apoyos en . PORCENTAJE  Gestion (AEQIAEP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas con
co1 con discapacidad otorgados.  especie . Eficacia . Apoyos en Especie 2024 , discapacidad acuden a
Mensual WmO = Apoyos en Especie ACUMULADO  Apoyos 58,040.00 100.00 57,920.00 10000 57.932.00 100.02 10002 hicado en el departamento de- solicitar el apoyo los dias
e el avance en la entrega DESCENDENTE torgados i idad en la Direccion  establecidos sin
de los apoyos en espacie 9 AEP = Apoyo en Espacio CONSTANTE  Apoyos 58,040.00 57.920.00 57,920.00 wwmm_,nwm.m ! - ! establecidos si
para mejorar fa calidad de Programados Prevencion a la Discriminacion
vida de las personas con - de [a Secretaria de Desarrollo
discapacidad que son Humano y Bien Comun
berneficiadas por el programa Pericdicidad Mensual
en el 2024 Departamento de Discapacidad
. Periodicidad Mensual—
Justificacién: Se llevo a cabo la entrega de un total de 7,588 apoyos, de los cuales 7,558 i a apoyos ali icios, mientras que 30 fueron aparatos { d a con di i Entre los apoyos i se 1 silla de ruedas, 9 {0 14 guiayéco
Se superd |z meta en un 100.02% gracias a la disponibilidad de presupuesto, o que permitié no solo cumplir con los objetivos establecidos, sino también adquirir y otorgar un mayor nimero de apoyos a con di i i i amejorar su calidad de vida y autonomia
Observaciones: .
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos parala Porcentaje de eventos para PORCENTAJE Bestidn (EER/EEP)*100 . DOCUMENTO INTERNO- Los espacios para realizar
Co101 entrega de apoyos la entrega de apoyos Eficacia - Fichas Informativas de Eventos, los eventos cuentan con los
Bimensual me_ = Eventos de Enlrega ACUMULADO  Eventos 67.00 100.00 1000 100.00 100.00 100.00 10000 yhicado en el de recursos i
Mide la cantidad de los ASCENDENTE ealizados Discapaci Direccion
eventes malizados para la EEP = Evantos de Entrega CONSTANTE  Eventos 67.00 100.00 10000 - de mmhmwmwm_”m q_mmzw_wmw !
Programados ° 2 .
enirega de apoyos en Prevencién a [a Discriminacion
especie a las personas con N - de la Secretaria de Desarrollo
discapacidad, en los Humano y Bien Comun,
diferentes municipios def Peridicidad Bimestral
estado de Chihuahua. Departamento de Discapacidad
N Periodicidad Bimensual—
"El cumplimiento del 100% de la meta durante el Ejercicio Fiscal 2024 se logré gracias a la eleccién de espacios adecuados para la realizacién de los eventos de entrega de apoyos ali icios. Estos lugares i ici it con todos los recursos necesarios, lo que facilité un proceso eficiente y organizado para
lar a las con di i de manera oportuna y efectiva. . : .
La entrega de despensas alimenticias tuvo un impacto significativo, ya que permitié mejorar la nutricién y salud de las con di i i Su acceso a una ali i ¥y Ademas, il a reducir las di que muchas familias, brindandoe apoyo esencial para el bienestar general y la

calidad de vida de {os beneficiarios.

Observaciones:
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ACTIVIDAD i

Gestion

PORCENTAJE

"~ BOCUMENTO INTERNO-

Los enlaces municipales

coto2 Para la entrega de apoyos en Eficacia . ) Apoyos en Especie 2024, Integran el expediente sin
especie Mide el porcentaje de Anual ER = Expedientes Integrados ACUMULADO  Expedientes 700.00 100.00 7.715.00 100.00 7,795.00 101.04 10104 hicado en el depariamento de complicaciones.
expedientes integrados por la ASCENDENTE _ capacidad en la Direccién
unidad operativa, que EP= " CONSTANTE 700.00 7.715.00 7.715.00 de Grupos Vulnerables y
. pertenecen a las personas N - Prevencion a la Discriminacion
con discapacidad que de ta Secretaria de Desarrolio
tan apoyos en especie. Humano y Bien Comun,
Periodicidad Anual
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Anual— .
i Fueron i 7,795 con el objetivo de que las personas con discapacidad cumplan con la documentacién solicitada en las Reglas de Operacién del programa para poder solicitar apoyos ali i ylo aparatos i La meta se supera en 101.04% gracias a que los beneficiarios entregaron en tiempo y forma la
documentacion requerida. .
Observaciones:
ACTIVIDAD A ién de solicil de je de solici PORCENTAJE  Gestion (SAFAISAFP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La documentacién que
0103 aparatos funcionales Eficacia Apoyos i 2024, los i
aprobados Cuantifica las soficitudes de Mensual SAFA = Soliciludes de Apoyos  ACUMULADO  Salicitudes 1.487.00 21243 20000 100.00 21200 8249 3883 ybicado en el departamento de  cumplen con los criterios
aparatos funcionales DESCENDENTE Funcionales Aprobados Discapacidad en la Direccion  medicos requeridos.
aprobadas para personas con wZn_wn Mo:ﬂ_:nmvmnnm Apoyos  ACUMULADO  Solicitudes 700.00 200.00 257.00 de Grupos Vulnerables y
discapacidad segun su uncionales Recibidos Prevencion a la Discriminacién
necesidad fisica. de la Secretaria de Desarrollo
N Humano y Bien Comun, .
Periodicidad Mensual
Departamento de Discapacidad
- N . Periodicidad Mensual—
i i6n: “En el mes de dicil se reci un total de 32 solicit de aparatos sin embargo solo se 30 solicil i 2 1 silla de rusdas; 9 colchones antiescaras; 14 bastén guia y 6 cémodos.
ta meta fue superada bebido a que los solici la ion con los criterios médicos i yenbasea se [ograron otorgar mas apoyos de los programados.”

Observaciones:
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ETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

ACTIVIDAD

ual dot indidador -

DOCUMENTO _z._,m,_»zor _.m,w m,m-mo:m,m S,: -

Aprobacion de estudios Porcentaje de estudios Gestion (ESEA/ESEP) 100
€0104 socioeconémicos para la socioeconomicos Eficacia . N Apoyos en Especie 2024, discapacidad acceden a
" entrega de despensas Anual ESEA = Estudios ACUMULADO mﬂ_.aé ) N 5,384.00 100.00 7515.00  100.00 7.289.00 100.00 10000  \hicado en el departamento de conlestar el estudio
Cuantifica los estudios ASCENDENTE Socioeconomicos Aprobadas socioecondmico Discapacidad en Ia Direccién  socioeconomico.
socioeconomicos de las ESEP = Estudios ACUMULADO  Estudio 5.384.00 7:515.00 7.289.00 de Grupos Vulnerables y
personas con discpacidad, socioeconomicos Recibidos secioecondmica Prevencien a la Discriminacién
que son aprobados por fa de la Secrefaria de Desarrolio
unidad opérativa, con base Humana y Bien Comun,
en el cumplimiento de los Periodicidad Anual
requisitos establecidos en la Departamento de Discapacidad B
convocatoria publicada. Periodicidad Anual-—
if i6n: Fueron 7289 i de con Di que it porla & ia de Apoyos Ali icios, sin embargo se reportan 176 caratulas que contienen el check Jist de los documentos que integran cada expediente. No se cumple la meta debido a que se considerd una cantidad mayor de beneficiarios

nuevos por sustitucion.

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos economicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE  Gestion (AECO/AECP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas con

co2 personas con discapacidad econdémicos R Eficacia ) Apoyos en Ecconomicos 2024, discapacidad acuden a

otorgados. Mensual AECO = Apoyos econamicos ACUMULADO  Apoyos 25,502.00 100.00 1.00  100.00 0.00 0.00 o000 ubicado en el departamento de  solicitar el apoya los dias
Mide la cantidad de apoyos DESCENDENTE Otorgados. - aconémicos 0o Discapacidad en la Direccion  establecidos sin
economicos depositados a AECP = Apoyos econbmicos  CONSTANTE  Apoyos 25,502.00 . 100 - de Grupos Vulnerables y complicaciones de
Jas personas con . Programados, economicos : 1o a1 Diseron N .
discapacidad, a traves de una - de la Secretaria de Desarrollo
tarjeta bancaria para Humano y Bien Comun,
contribuir a la cobertura de Periodicidad Mensuat
. sus necesidades basicas - Depariamento de Discapa
. Periodicidad Mensual-—
Justificacién: "No se reporta avance de apoyos econémicos debido a que se priorizé Ia entrega de apoyos ali icios a la ion objetivo del prog

La meta no se cubrié debido a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacion objetivo del program.

Observaciones:
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105~ SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANOG ¥ BIEN COMUN

5 15047A1- APOYD A PERSONAS CON

OOCUMENTO INTERNO-

ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos Gestion (CPFICPP)*100 El proveedor esta de
Cco201 proveedor para la entregade  con ef proveedor firmados Efica . Contratos Apoyos i acuerdo con lo i
tarjetas . Anual CPF = Contratos con Proveedor ACUMULADO  Centratos 1.00 100.00 1.00  100.00 0.00 0.00 0.00 ubicado en el departamento de  en el contrato.
Mide el cumplimiento de la REGULAR CONSTANTE ~ Firmados capacidad en la Direccion
firma det contrato realizado CPP = Conlratos con Proveedor CONSTANTE  Contratos 1.00 1.00 1.00 de Grupos Vulnerables y
con el proveedor para ta Programados Prevencion a la Discriminacion
adquisicién de tarjetas de la Secretaria de Desarrollo
bancarias que seran Humano y Bien Comun,
N adas para la entrega de Periodicidad Anual |
apoyos economicos a Departamento de Discapacidad
. personas con discapacidad. ) Periodicidad Anual-—
Justificacién: “No se reporta avance de Firmas de Contrato con Proveedor para la entrega de apoyo econémico.
La meta no se cubri¢ debido a que se prioriza 1a entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo del programa, por lo cudl no se real con p para la entrega de tarjetas.”
Observaciones:
ACTIVIDAD ién de solici para ge de solicil PORCENTAJE Gestidn (RSAEA/RSAEP) 100 DOCUMENTO INTERNO- La documentacion que
€0202 1a entrega de apoyos aprobadas Eficacia presentan los s
economicos a personas con Anual RSAEA = Recepcion de ACUMULADO  Solicitudes 2000.00 100.00 100 10000 000- 000 000 Economicos, ubicado en el cumplen con los criterios
discapacidad. Mide la recepcién de DESCENDENTE Soliciludes para Apoyos de Di i i
solicitudes aprobadas para la Economicos Aprobados. en la Direccién de Grupos
RSAEP = Recepcion de CONSTANTE  Salicitudes 2,000.00 1.00 1.00

-Justificacion: "No se reporta avance de la recepcién de solicitudes para la entrega da apoyos econémicos, debido a que se priorizé la entrega de apoyos ali
La meta no se cubrié debido a que se priorizé |a entrega de apoyos

Observaciones:

entrega de apoyos

discapacidad.

enticios aia pobla

Soficitudes para Apoyos
Economicos Programados.

ala objetivo del .
n objetivo del programa, por o cual no fueron recibidades solicitudes para la entrega de apoyos econémicos.”

Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacidn de la Secretaria
de Desarrolio Humano y Bien
Comun, pericdicidad anual
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Apual—
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ACTIVIDAD  Publicacién de je de
C€o0203 canvocatorias

Sl
(CPUBICPRQ)"100
Registro publico anual de
CPUB = Convocalofias ACUMULADO  Gonvocatorias 1.00 100.00 100 100.00 100 10000 10000 conyocatorias 2024 publicados

- Publicadas
Mide el avar INSTANT! - . convocatoria.
v_“_u_mnmomw: ﬂ“m_mmm_ fa REGULAR CO & CPRO = Convocatorias CONSTANTE  Convocatorias 1.00 1.00 1.00
convocatorias de Personas Programadas . hitps:fichihuahua.gob.mx/desar
con Discapacidad, para dar a roliohumanoybe; y regisiro
conocer [as modalidades de interno Acuse de recibido 2024
N los apoyos gue olorga ef ’ . ubicado en el gabinete de
Progama y los requisitos para recepcion, en el area de
acceder a ellos. Servicios Juridicos de la
. Secretaria de Desarrolio
Humano y Bien Comun
N : Departamento de Jul
~ Periadicidad Anual—-
Justificacion: "Meta cumplida. -
Se completa la meta en un 100% ya que los medios de comunicacién publicaron en tiempo y forma la Convocatoria para la entrega de apoyos ali icios en especie a con Di *
p q poy P poy
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de inclusién social P lje de ici PORCENTAJE (SlO7SIP)*100 *  DOCUMENTO INTERNO- Las personas se interesan
co3 para personas con para la Inclusién Social - Servicios de inclusion, ubicado  en recibir servicios de
discapacidad otorgados. SIO = Senvicios de Inclusion  ACUMULADO ~ Seni 2200 100.00 79.00. 10000 7900 100,00 10000 g g de entizacio
i Otorgados y N s
Mide el avance de los SCENDENTE 15 Discapacidad en la Direccion
sevi “m “.oammaom a A SIP = Servicios de Inclusion CONSTANTE  Servi 2200 79.00 79.00 de Ohunvm Vulnerables y N
Programados Prevencin a la Discriminacion

personas con discapacidad
para centribuir a su inclusién
en (a sociedad.

de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun,
N periodicidad mensuat
Departamento de Discapacidad
Periodiciad Mensual---
Justificacién: En el mes de diciembre se brindé un servicio de Inclusién Social mediante la platica titulada “A través de mis ojos”. La imeta fue alcanzada al 100%, gracias al gran interés por las yla

por el programa.’ .

en general, quienes participaron activamente en los cursos, talleres y platicas de concientizacion sobre temas de discapacidad ofre

Observaciones: .
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(CONTE/CONTP)*100
CONTE = Contenidos ACUMULADO  Contenidos

co301 para capacitacion a m_wwo..»n_mﬁ
cuidadores

13.00

100.00

100.00

100.00

DOCUMENTO INTERNG- o8 cuidadores muesiran
C itaci a Cuie interes por i
en el departamento de

i i Elaborades N "
Mide los contenidos ASCENDENTE . Discapacidad, en la
elaborados para la MWZ_‘MW_M.“WM:EE ios. CONSTANTE  Contenidos 12.00 13.00 13.00 de Grupos Vulnerables y
capacitacion de Jas personas oy Prevencion a la Discriminacion
cuidadoras, con la finalidad de [a Secretari
de que aprendan a cuidar y Humano y Bien Comun
brindar un mejor trato a las Departamento de Discapacidad
personas con discapacidad a Periodicidad Mensual-—
su cargo
ificacion: Meta ida al 100%. Los cui de con di i i mds variados y i sobre el cuidado y mejor trato de personas con discapacidad.
Observaciones: :
ACTIVIDAD  Firma de ios con de PORCENTAJE Gestién (CONF/CONP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones estan de
C0302 instituciones publicas y firmados Eficacia 5 N R : Convenios, en el departamento acuerdo con los terminos
privadas Semestral CONF = Convenios Firmades ~ ACUMULADO  Conwvenios 1.00 160.00 3.00 100.00 1.00 3333 33.33 de Discapacidad, en la del convenio.
Miden los convenios firmados ASCENDENTE ~ 3 . Direccion de Grupos
con instituciones pu sy WOZ_u = Convenios CONSTANTE  Convenios 1.00 3.00 3.00 Vulnerables y Prevencion a la
! rogramados U NEranies y !
privadas para el desarroflo de Discriminacion de la Secretaria
acuerdos que mejoren la " de Desarrollo Humano y Bien
inclusion social de personas - Comun.
N con discapacidad. Departamento de Discapacidad
" , Periodicidad semestrat-— .
on; “En el mes de dici no se reporta avance debido a que no se tiene calendarizada la actividad,
La meta no se logra alcanzar ya que los C: ios son revi: y i por ias ajenas a esta Direccidn y quedaron pendientes de firma."
Observaciones: N
ACTIVIDAD  Recepcion de of Porcentaje de oficios de PORCENTAJE Gestién {OR/OP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las institucicnes se
C0303 soficitud solicltud recibidos Eficacia ) N Oficios de solicitud, en et encuentran interesadas en
- Mensuat OR = Oficios Recibidos ACUMULADO  Oficios 12.00 100.00 49.00  100.00 4900  100.00 100.00 de D i \a diversidad de los falleres
Cuantifica el avance de los . ASCENDENTE OP = Oficios Programados CONSTANTE  Oficios 12,00 49.00 49.00 en la Direccion de Grupos ofrecidos por la direccion.

oficios de solicitud recibidos,
por parte de Jas in: i

ciones
publicas y privadas, sobre los
servicios de inclusién social

Vulnerables y Prevencion a la

Discriminacidn de fa Secretaria

de Desarrolto Humano y Bien

Comun )

Deparamento de Discapacidad .
Periodicidad Mensual---
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mplementar estrategias de concientizacion, a través de los diversos talleres

COMPONENTE Servicios para la inclusion Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion {SILO/SILP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co4 laboral a personas con inclusién laboral Eficacia . . - Servicios de Inclusian Laboral, personas con discapacidad.
discapacidad otorgados Mensual . SILO = Servicios de Inclusibn  ACUMULADO Mmz_ﬂ_nm, 35.00 100.00 9,410.00  100.00 6,808.00 7235 7235 en el departamento de B
Mide el avance de los ASCENDENTE Laboral Otorgados Discapacidad, en la Direccisn
servicios de inclusin laboral W_rv = Servicios de Inclusion CONSTANTE ~ Servi 35.00 9,410,00 9,410.00 de Grupas Vulnerables y
- aboral Programados. s oS
N a personas con discapacidad Prevencion a la Discriminacion
para contribuir a la mejora de de la Secretaria de Desarrollo
su desarrolio personal y R Humano y Bien Comun. R
economico. Departamento de Discapat
. Periodicidad Mensual-——
Justificacion: "Durante el mes de dicit 'se lograron 8 aungue no se alcanzoé ia meta. $in embargo, se observé que no hay mucho interés por parte de las empresas en incluir y contratar a personas con discapacidad. Ademas, los cambios ivos y en la Escuela de Artes y Oficios contribuyeron a una
mayor aplicacién de cursos y talleres, lo que, a su vez, permitia ofrecer mas servicios.” . . . - -
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestion de espacios parala  Porcentaje de espa PORCENTAJE  Gestion : (ELG/ELP)*100 X N . DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aplican fa ley
co401 il i i Eficacia . ) Gestiones, en el departamento  de inclusién Ley de
Semestral M_mnmw:“:mmmnvcmmeqm Laborales ACUMULADO  Espacio 3.00 100.00 11.00 100,00 11,00 100.00 10000 e O iscapacidad, en la Inclusion para el desarrollo
e ef avance de los ASCENDENTE y Direccion de Grupos de las personas con
espacios laborales wrv = mmﬂmn_ﬁ Laborales CONSTANTE  Espacio 300 .00 .00 Vulnerables y Prevencién a la om_uwo_nmn en el Estado
: gestionados en ias rogramadas : Discriminacién de la ia de Chil
instituciones publicas y de Desarrollo Humano y Bien
privadas para la ' ° Comun
incorporacion al &mbito ' Departamento de Discapacidad
laborat de las personas con Pericdicidad Semestral—
discapacidad y contribuir a su
desarrollo & independencia
econémicos
Justificacion: “Meta cumplida.
ean a la Ley de ion para el delas con Di: i en en Estado i i mas espacios laborales.’

La meta se cumpio al 100% debido a que |as empresas muestran mas interés y se al

Observaciones:
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105 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG Y BIEN COMLN

i 1804TAT-APOYOA

GOCUMENTG INTERNO-  La persona con

ACTIVIDAD i a je de
Co402 discapacidad para la vinculaciones re; . Vinculaciones, en ef discapacidad buscan
certificacion de VINR = Vingulaciones ACUMULADO 23.00 100.00 departamento de Discapacidad, acreditar sus estudios
conocimientos. Mide las vinculaciones. mmw__N.mnmm . en la Direccitn de Grupos basicos.
realizadas entre instituciones I = wirculaciones CONSTANTE 23.00 Vulnerables y Prevencitn a la
educativas y las personas fogramadas Discriminacion de la Secretaria
- con discapacidad, para que de Desarroflo Humano y Bien
estas oblengan su certificado Comun B
de nivel basico de educacion Departamento de Discapacidad
. i lad Trimestral—
Justificacién: "Durante el mes de diciembre no se reporta avance debido a que las personas no han soliciado dicho servicio. - .
No se cubrié la meta debido a que las Personas con Discapacidad no se interesaron en acreditar sus estudios bésicos,
. Observaciones:
ACTIVIDAD ion de i je de i PORCENTAJE (COEUCOPRQ)*100 N DOCUMENTO INTERNO- Las personas con
0403 para los talleres. elaborados C idos de il . i idad acuden a los.
COEL = Contenidt ACUMULADO  Gontenigk 30.00 100.00 en el departamento de talleres
Mide el porcentaje de N y . Discapacidad, enfa Direccién
Wovxo = Conlenidos CONSTANTE  Conlenidos 30.00 de Grupos Vulnerables y
rogramados O ave .
Prevencién a la Discriminacion
teniendo por abjeto de la Secretaria de Desarrolio
concientizar sabre las Humano y Bien Comun.
. . barreras que una persona Departamento de Discapacidad
con discapacidad presenta. . Periodicidad Mensual—-
Justificacién: “Durante el mes de diciembre se crearon dos nuevos contenidos ""Cuitura Popular, proyectos culturales y gestion cultural Formular Curriculum Vitae*
La meta del contenido no se cumple debido a que los contenidos ya ofertados tuvieron una gran demanda por lo cual no fue posible elaborar nuevos.*
Observaciones:
ACTIVIDAD izacion de activi lje de activi PORCENTAJE {ALR/ALP)™ 100 - DOCUMENTO INTERNO- Los espacios para ta
Cco0404 ludicas en la Escuela de Artes as realizadas ) - Actividades Ludicas, en el realizacion de actividades
y Oficios. ALR = Actividades Ludicas ACUMULADO  Actividades 300 100.00 de D i i ivas son
e las actividades lidicas Realizadas § . eri la Direccion de Grupos accecibles para las
ALP = Actividades Ludicas CONSTANTE  Aclividades 3.00 Vulnerables y Prevencién a la  personas con discapacidad.

realizadas en la Escuela de

Artes y Oficios, para el

desarollo recreativo de las
. personas con discapacidad

Programadas

Discriminacién de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Bien
Comun

Departamento de Discapacidad
Periodicidad Bimensual—
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Se repos

Justificacio
La meta se cubre en su totalidad debido a que los ios fueron con Di -

Observaciones:

COMPONENTE Servicios de atencién Porcentaje de servicios de PORCENTAJE {SAOISAP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas con
cos psicolégica a personas con atencién psicolégica - . . Alencion Psicologica, en el discapacidad tienen
discapacidad otorgados m>.0 = Servicios de Atencién ACUMULADO  Servicios 175.00 100,00 362,06 100.00 318.00 8112 81.12 de Di i i icion para recibir
Mide los servicios de ASCENDENTE Psicoldgica Otorgados . en la Direccién de Grupos
atencion psicelogica W)V Momwg«m_nm de \KM:EQ: CONSTANTE  Servicios 175.00 392.00 392,00 Vulnerables y Prevencion a fa
otorgados a las personas con sicologica Programados . iscrimi i

Discriminacién de la Secretaria

discapacidad para mejorar su
salud mental y contrib

integracion plena en la - . Departamento de Discapacidad
sociedad. Periodicidad Mensual—

“En el mes de se o] 23 servicios de atencién psicolégica a 19 con di i .
La meta no se logra alcanzar 81.12% debido a que no todas las con Di i tuvieron di icién para recibir los icios de Atencién Psicologi i por esta Direccién. Ademds, se empez6 a brindar el servicio a partir del mes de abril, por lo cual fas con di i no con sufici tiempo para solicitar la totalidad de
citas que se tenian planificadas.”
Observaciones:
ACTIVIDAD  Creacién de grupos de terapia Porcentaje de grupos de PORCENTAJE Geslién {GTPCIGTPP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas con
Co501 terapia psicologica . Eficacia Servicios de Atencion discapacidad acuden a las
B Semestral ACUMULADO  Grupos 1.00 100.00 200 100,00 3.00 150.00 150.00 Psicologica, ubicado en el seciones grupales de
Cuantifica los grupos de ASCENDENTE departamento de Discapacidad terapia
terapia a personas con ‘ Paicol £ o OOZw.;.z,_‘m Grupos 1.00 2.00 20 en la Direccion de Grupos
discapacidad creados con la ogica Programados.

Vulnerables y Prevencién a la
. finalidad de facilitar la Discriminacion de la Secretaria
apertura y atencion B de Desarrolio Humano y Bien
psicologica. . Comun, Pe: idad trimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Semestral--

Justificacion: Se rebazo la meta bebido a que las con Di i mas interes y i a las sesiones grupales de Terapia provocando la creacién de nuevos grupos.

Observaciones:
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g,am,.ummamm.,_.zw_»dm,cmm AF x@, £O HUMANO Y BIEN COMUN -

A PERSONAS'CON DISCAPACIDAD:

"ACTIVIDAD 3 T de exp s - -

DOCUMENTO INT

ersanas con

Las

j ERNO-
C0502 de atencion psicologica de atencion psicologica Eficacia N Servicios de Atencion discapacidad presentan la
. “Trimestral EAPE = Expedienies de < ACUMULADO Expedientes 25.00 100.00 64,00 100.00 64.00 100.00 100.00 Psicologica, ubicado en el documentacion en tiempo y
Cuantifica los expedientes ASCENDENTE Atencidn Psicalogica Elaborados ) departamenito de Discapacidad forma.
que cumplen con la papeleria M>_u_u = m_wﬁ.mn_e”:mmm da CONSTANTE  Expedientes 25.00 64.00 £84.00 en la Direccién de Grupos
solicitada por [a unidad o ocotgiea Vulnerables y Prevencion a la
! rogramados orades ! -
operaltiva para la atencién Discriminacion de la Secrelaria
B psicologica de las persoans de Desarroflo Humano y Bien
con discapacidad. ) Comun, Periodicidad trimestral
- Departamento de Discapacidad
Periodicidad Trimestral—-
i ion: "En el mes de dici no se reporta ion de It de Atencién Psicoldgis -
se cumplio 1a meta debido a que mas con Dis i de las p en tiempo y forma su ion para la i6n de i de Atencion Psicolégica.”
Observaciones: -
ACTIVIDAD ién de solicil para je de solicif PORCENTAJE Gestion (SOA/SOR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas con
€0503 1a atencién psicolsgica de atencién psicologica Eficacia Servicios de Atencién capacidad acuden a
Mensual SOA = Solicitudes de Atencion  ACUMULADO 52.00 100,00 80.00 100.00 65.00 81.25 81.25 Psicologica, ubicado en el presentar su solicitud para
tudes recibidas ASCENDENTE Psicoldgica Recibidas y de Di idad  la Atencion Psicologi
para Ia atencion p: logica WON _u,m omu_:nmm de MS:SQ: OOZmﬂm’de 52.00 80.00 80.00 en la Direccion de Grupos
de las personas con sicolbgica Programadas. Vulnerables y Prevencion a fa
discapacidad, para la Discriminacion de la Secretaria
cuantificacién de Jos servicios de Desarrcllo Humano y Bien
que se otorgan Comun, Periodicidad mensual
Departamento de Discapacidad-
Periodicidad Mensual——
i i "En el mes de dicit no se i para la Atencion Psicologica de con Di i .
La meta no se logra alcanzar debido a que las Per con Di it no it sus solici para la Atencién Psicolégica. De las 65 solicil 64 fueron If 1o cudl refleja la buena cobertura del servicio con respecto de las personas solicitantes”.

Observaciones:
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nO—stZmZ,_.m mma_n_om de :ﬁ:muo:m

A,m._‘DO\w._.U_uHJoo

vunnmanm_m de mm_‘<_n5m no PORCENTAJE 0 ] - UOOCEmZaO _Z._‘mmZO.
C06 a Eficacia Senvicios de Transporte accecible para acceder 8:
Mensual 5TDO = Servicios de Transporte ACUMULADO  Servicios de 14,500.00 100.00 31,218.00  100.00 31,212.00 95.98 99.98 Adaptado 2024, ubicado en e el transporte adaptado.
Mide el avance de los ASCENDENTE 2 Domiciio Otorgados \ransporte departamento de Discapacidad Los precios del disel se
servicios de transporte a STDP = Servicios de Transporte CONSTANTE  Servicios de 14,500.00 31,218.00 . 31,21800 en la Direccion de Grupos mantiene estables, lo que
domicilio para personas con aDomigilio Programados transporte . <:_:m~m2mm y Prevenciénala  permite que _mm unidades
discapacidad el cual facilita . . dela esten
su traslado. am Desarroilo Humano y Bien
- Comun, periodicidad mensual
- . Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—-
ificacion: En el mes de dici se 1,922 servicios de a icili i en 1,595 en Chil y 327 en Judrez,
Se reportan 5 iarios nuevos, bm: Chi y 1en Judrez.
Se brindaron servicios de transporte a domicilio para con di: ya que los ilios de los usuarios son il y los gastos i i estables, lo que permitié omumnn_. estos servicios adictonales sin inconvenientes, Ademads, gracias a la efectiva promocién y difusién de los Servicios de Transporte Adaptado
por parte de la Secretariay ow»u Direccion, se logré que un mayor namero de _um:m..n_m:om recibiera apoyo con el servicio de transporte a domicilio. Este mm_.<_n_o ha alas con una mayor ia y facilidad para acceder a diversos lugares, contribuyendo significativamente a su calidad de vida, permitiéndoles participar de
e
manera mas activa en la y acceder a s y sociales.
Observa -
Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion (STPOISTPP)* 100 . ' DOCUMENTO INTERNO- El domicitio del usuvario es
transporte puiblico Eficacia Servicios de Transporte °  accecible para acceder con
. Mensual STPO = Servicio de Transporte  ACUMULADO  Servicios de 10,964.00 100.00 2425800 100,00 24,087.00 99.30 99.30 Adaptado 2024, ubicado en el el transporte adaptado.
Mide el avance de los ASCENDENTE Publico Otorgados. transperte . . departamento de Discapacidad Los precios del disef se
servicios de transporte STPP = Servicio da Transporie  CONSTANTE  Senvicios de 10,964.00 24,258.00 ) 24,258.00 enfa Direccion de Grupos mantiene estables, Io que
piiblico para personas con - Piblico Programados. transporte . - <:_:m.‘mc_mm sy Prevenciénala  permite que _mm unidades
discapacidad el cual facilita . dela esten
su traslad

um Desarrello Humano y Bien
Comun, pericdicidad mensual
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—-

de recursos. Este apoyo ha permitido mejorar la movilidad y calidad de vida de las personas con

-_:m:..nmo_o:. Se cumplié con la meta al 99.30% sin m:.umGo no se logré fiegar al 100% en el servicio no transporte publico, incluyendo los servicios de transporte adaptado. Ya que no hubo la i i
capacidad, facilitando su acceso a diversos Jugares y Los costos op se estables, lo que permitia ofrecer estos se

de las

yala

Observaciones:
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ACTIVIDAD 0

m

TERNO-

El entorno social es

0601 P d; do en N Bitacoras de Translado 2024,  adecuado es seguro para la
operacién- Mensual UTAD = Unidades de Transporte ACUMULADO  Unidades 32.00 100.00 3300 100.00 30.00 90.81 90.91 enlas en el Archivero Servicios operacion de unidades,
ASCENDENTE Adaptado en Operacién ! de Transporte Adaptado 2024,
Mide las unidades que se UTAE = Unidades de Transporte CONSTANTE  Unidades 32,00 33.00 33.00 ubicado en el departamento de
encuentran operando para Adaptado en Existencia Discapacidad en la Direccion
otorgar el sex de N - de Grupos Vulnerables y
transporte a personas con Prevencidn a la Discriminacion
discapacidad, durante ef ~ de la Secretaria de Desarrollo
ejercicio fiscal Humano y Bien Comun,
) Periodicidad trimestral
Departamento de Discapacidad
N Periodicidad Mensual—
if “En el mes de no se reporta avance debido a que se sigue con Ia unidades reportadas anteri 3
No se logra llegar a la meta del 100% en Operacién de Unidades de Trasporte Adaptado debido a que algunas uni se y falta para su ion,”
Observaciones: . .
ACTIVIDAD  Campanas de difusién Porcentaje de camparias de PORCENTAJE Gestion {CAMR/CAMP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones climaticas
C0602 difusion. Eficacia N *- Campafas de difusion de permiten la promacién de
Trimestral CAMR = Campafas Realizadas ACUMULADO ~ Campafias 2.00 100.00 2000 10000 2000 . 100.00 10000 apoyos y servicios, ubicado en [os apoyos y servicios.
Mide el avance en las ASCENDENTE N n " el departamento de
campaias de difusion para wﬁmmﬁnﬁﬂ_vwam CONSTANTE  Campafas 200 2000 20.00 Discapacidad en la Direccién
promover los apoyos y de Grupos Vulnerables y
servicios del programa para Prevencion a la Discriminacién
personas cen discapacidad de la Secretaria de Desarrollo
para ast con ello mantener . . Humano y Bien Comun,
informada a la poblacién, periodicidad trimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad trimestral--—
Justificacién: "Meta cumplida. -
Se cumplié la meta en las Campaiias de Difusion, gra ici i i fueron para realizar diversas promaciones de los apoyos y servicios por el prog para con i para con ello, mantener informada a la poblacion.

Observacione:
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‘Lined Base

Tino | Dimensisnt
reguenclalTrayel

ACTIVIDAD (CAPRICAPP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Tos capaciiad

Capacitacién al personal Porcentaje de lores que se
C0603 operativo capacitaciones al personal Eficacia Capacitacion at personal 2024, encuentran dados de alta
Trimestral MZn_x MOmvmn;mnmo:mm ACUMULADO  Capacilaciones 4.00 100,60 6.00, 100.00 6.00 100.00 10080 hicado en et departamento de en el padron de
o Mide el avance de las ASCENDENTE ealizadas Oiscapacidad en la Direccién  proveedores se alinean a
R slintas capacitaciones CAPP = Capacitaciones CONSTANTE  Gapacitaciones 4.00 6.00 500 de Grupos Vulnerables y los temarios solicitados.
realizadas al personal de Programadas Prevencion a la Discriminacion
Atencion de personas con ! de la Secretaria de Desarrolio
discapacidad, con (a finalidad Humano y Bien Comun,
de que el Programa brinde un Periodicidad trimestrat
servicios de calidad. Departamento de Discapacidad

Periodicidad Trimestral-—
Justificacién: Meta cumplida,

Se cumplié la meta debido a que el personal ivo de atencion de con di: i recibié i con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios que ofrece esta Direccién.
Observaciones:
ACTIVIDAD - Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion . (BEC/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen cotaboradores para
. C0604 colaboradores entregadas Eficacia ° Becas a G 2024, la operativi del
Mensual BEC = Becas a colaboradores ~ CONSTANTE ~ Becas 27.00 100.00 56.00  100.00 48.00 85.71 85.71 ubicado en la Coordinacion programa
e el porcentaje de avance ASCENDENTE enlregadas ’ Administrativa, en la Secretaria
- enla m:ﬂmbm n_m;vmomw a BCP = Becas a colabaradares  CONSTANTE ~ Becas 27.00 56.00 56.00 de Desarrollo Humano y Bien
colaboradores para la programadas Comuin
operatividad del programa Coordinacion Adminisirativa
- - . Periodicidad Mensuat—

Justificacién: La meta no se ha ido debido a que el prog contd con la di ibills de de acuerdo con ia de las i dela i6

Observaciones: Se entregaron a 36 hombres y a 12 mujeres
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivos . Indicador ; E Linea Base 5 Meta ~ Avance Anual def Indicador Medio de
Nivel/ : I Indicador / : , . % Sonce Supuestos
vel Nombre del indicador Método de Tipo./ Dimensién / Férmula{ Variables de la : Unidad de , Valor Logrado Avance Acum. Vetificacion
Referencia Resumen Zm=»=<o. Descripcion del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula Clheicacien, Medida Vol tfclal Lincs gase Valos Reprog, Meta Acumulado Acum. vs. Linea
; i : , : e ; | Base
Obser i del gt io en el Periodo
¥
Dr. Victor Agyén Pedraza Rodriguez
Dil on de Grupos V yP 6n a la Discriminacion

{

intes

Respon: Humafio y Bien Comun



