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REFERENGIA’ Strativas de la Secretaria - ’ ; o ’ ’ , 31 3 0
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ATENDIDA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD OI_I:)I:> -INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

e d
ienestar umqm todos en todas las edades

E202 - Desanallo sostenible

Fian st

=.mua_ nm las vmaanmw en condiciones de vulnerabil

505,04 65 103.603.634.65



1110199
1219199

1521699

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Ocmlc Trimestre del 2024

05 mmn”m.-.>w.> DE Umm>m_~0rr0 =C§ZO m_mz OOECZ

mvo»ﬁ.‘_ >m5<0 RLA mmw.:oz om mn.qow on_b_.

Acciones a Sa_oamﬂ _m gestion-instituci am _mm u nmamm mn trativas % la mmna_mzm de Desarrol IcEm:u y ‘Bien Comn, propiciando que 1os recursos pablicos sean Ema_nom nm acuerdo a _om abj
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, y honradez.

108002 - Las unidades administrativas de fa Secretaria tienen una deficiente omm__oz instituciona! para el correcto ejercicio de los recursos publicos y _oma de resultados

1cm2a.mm DE| 1.z>zn_>§ mz.—‘o.

_RECURSOS DEL mm;co : e ) RECURSOS 3P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL Tadge - 183,864.06 T 65.780.207.30
. FISCALES
FINANCIAMIENTO _Z.ﬂmmZO FINANCIAMIENTO 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 0.00% 0.00 1,058,264.96
INTERNO -
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES : RECURSOS 2P027L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL . 55.02% 38,512,232.84 36,764,562.39
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLG HUMANG Y. BIEN COMO

DOCUMENTO INTERNO-D Lasylos .moomnm: a

orlentacién de los recursos  perciben os bienes y Calidad N encuestas de bienes y servi encuesta y perciben los bienes y servicios
publicos para la generacién  Servicios con valor publico Anual PPBSVP = Persorias  ACUMULADO Persanas 12,938.00 14.79 14,450.00 16.52 14,450.00 16.52 ubicado en el D por la faria con valor piblico
de bienes y servicios de DESCENDENTE que perciben bienes y Planecion e Investigacion de la
valor publico, mediante Mide {a cantidad de personas servicios con valor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
estrategias de planeaciony  que le otorgan valor publico a publico en el 2024 . Comun,
evaluacién de los programas 10s bienes y servicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 87,470.00 87,470.00 87,470.00 Departamento de Planecion e
presupuestarios otorga la Secretaria a traves de beneficiadas por los - Inves| i6
los diferentes programas programas en el 2024 Perio
presupuestarios. El valor -
: publico, entendida como ef
valor que las y los ciudadanos
. le otorgan a los bienes y .
B servicios recibidos del Estada { - ’
i cuando satisfacen una - :
necesidad sentida con calidad y
oportunidad
Justificacion Trimestral: Se superd la meta, ya que las y los i ieron a la y perciben los bienes y servicios porla ia sati
Observaciones: .
PROPOSITO Las uni ini i F de unidades PORCENTAJE Estratégico (UAIA/UAS)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Documento
dela ia de D ini i que Eficacia . . encuestas de bienes y servicios 2024,
Humano y Bien Comun implementan acciones Anual UAIA= Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 31.00 100.00 31.00 100.00 ubicado en ef Departamento de recursos pablicos y fogro de resultados
eficientan la gestion ASCENDENTE Administrativas que administrativas . Pfaneacion e Ivestigacion de la
institucional para el correcto Mide la cantidad de unidades implementan . Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
ejercicio de los recursos administrativas que Actiones Comiin.
piblicos y logro de implementan acciones para el UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00 Departamento de Planeacion e
resultados correcto ejercicio de los administrativas de ta administrativas Investigacién
recursos publicos y el logro de Secretaria Periodicidad Anuai---
resultados.
Justificacién Trimestral:
Observaciones: ,
COMPONENTE de la i de que PORCENTAJE  Gestion (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-D: Los cuentan con
coi en el cumplimiento de sus cumplen sus metas Eficiencia de Seguimiento de Metas de los Ppresupuesto para la entrega de los bienes y
objetivos Mmmzesmnom Anual PCOM = Programas ~ ACUMULADO Programas . 11.00 100.00 10.00 90.91 . 10.00 80.91 Programas 2024, ubicado en area de s que otorga Secretaria de Desarrollo
e el cumpliento de los ASCENDENTE que Cumplen sus N Jefatura del Departamento de Humano y Bien Comun
programas con base en sus Objetivos y Metas Flaneacion e Investigacion, de la
- metas y objetivos para la PSDH = Programas  CONSTANTE Programas 11.00 11.00 11.00 Direccion de tnnovacién y Planeacion de
mejora de la gestién de la Secretaria de la Politica Social, de Ia Secretaria de
institucional del ejercicio fiscal Desarrollo Humano y Desarrollo Humane y Bien Comun
2024 -Bien Comin - Departamento de Planeacién e
Investigacion
' Periodicidad Anual
i on Tril De los acargo de la 10 I 75% de sus metas, mientras que solo un programa no reporté avances, debido a la falta de asignacién de presupuesto para el gjercicio fiscal 2024,
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Comn

105 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN

Tipo i Dimensisn/

. FrocuenclafTrayactoria: )

PEIPAY 100 —

DOCUMENTO INTERNO-Rep: de Los

ACTIVIDAD ¢ je del pi PORCENTAJE Gestion cuentan con
€0101 resupuesto generaldala ejercido Economia . Presupuesto 2024, ubicado en el area  presupuesto para la entrega de los bienes y
Brosupuesto general Anal PE =Presupuesto  ACUMULADO Presupuesto 668,946,476.15 0000 27605521188 4127 78312685875 1177 de Coordinaciin General Adminisitatva, Sonicios que tloras Soerina s Dossiolo
El icador mostrara el avance ASCENDENTE Ejercido de la Secretaria de Desarrollo Humano Humano y Bien Comun
mensual del presupuesto PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 668,946,476.19 668,946,476.19 668,946,476.19 . y Bien Comun R
ejercido para la opera Autorizado Coordinacion General Administrativa
interna de la Secretaria y el Pericdicidad Anual-— N
cumplimiento de las metas de
- cada Programa presupuestario
que la integra
Justificacién Trimestral: El aumento del gasto que se reporta en el ejercicio 2024, de la unidad 105, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comdin, se dié pori de recursos 105 para solventar apoyos cobifas de la navidefia, para diversos apoyos y adquisiciones de la Direccion de Desarrollo Humano, para los apoyos
riva de la i i i de Cd. Delicias, para dar apoyo a la Asciacién Antonio Sosa Pedromo A.C, para el pago. de C ia para la izacién de la i6n de la pobreza il de ion de pi soclales, pago de los apoyos mensuales de becas para los centros de atencion infantil, asi como la
reorientacion del recurso de la Coordinacion de Gabinete a la ia de i6n de ésta i -
Observaciones: El gasto que se reporta en el mes de diciembre, es el correspondiente a la unidad 105, Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuin,
COMPONENTE  Servicios para la Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion . {S0/SP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se identifican las necesidades de las Unidades
co2 izacién de la Eficacia . Tr izacion de la iva de inistralivas para i Ios servicios
perspectiva de género Trimestral 50 = Servicios ACUMULADO Servicios 9.00 100.00 0.00 0.00 11.00 122.22 Género 2024, ubicado en la Unidad de - de transversalizacion de la perspectiva de
otorgados Muestra el avance de los ASCENDENTE Otorgados Igualdad de Género, de [a Secretaria de género
servicios de capacitacion SP = Servicios CONSTANTE Servicios 9.00 9.00 92.00 Desarrotlo Humano y Bien Coman |
otorgados para la Programados Unidad de Igualdad de Género
fransversalizacién de la Periodicidad Trimestral—
Perspectiva de Genero dentro
de la Secretaria . .
Justificacién Trimestral: Desde el mes de octubre se cumplié con la meta de la i icidn de talleres enla izacién en iva de género al personal de ésta Secretaria, superando la meta debido a la imparticién de dos platicas de como opera el "PUNTO NARANJA” en centros y itarios de Chil y Cd. Jaarez.
Observaciones: B
ACTWIDAD  Difusién de acclones de Porcentaje de acclones PORCENTAJE Gestidn {ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se identifican las necesjdades de las Unidades
C0201 perspectiva de género realizadas Efica 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad Administrativas para implementar las acciones
Mensual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 15.00 100.00 4.00 26.67 1500 100.00 de Género de la Secretaria de de transversalizacién de fa perspectiva de
Mide el avance de acciones ASCENDENTE realizadas . Desarrollo Humano y Bien Comuin género
£omo eventos y reuniones de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 15.00 15.00 15.00 Unidad de igualdad de Género
. difusién de [a Perspectiva de programadas Periodicidad Mensual---
Género realizadas para la
disminucién de la brecha de . '
desigualdad
Justificacién Trimestral: Con la reunién del mes de dici del Comité de F ion a la Vi ia Familiar y de Género del Municipio de Chihuahua, se cumplio la meta establecida de difusién de acciones de perspeactiva de género, obteniendo logros como Ia presentacién de la "Unidad Victoria®, grupo especializado para atender las denuncias por violencia
hacia las mujeres, proyecto elaborado por éste comité
Observaciones: -
ACTIVIDAD ion de i je de i PORCENTAJE {ME/MP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Materiales Existe informacion novedosa sobre 1a
Co0202 para la difusién del realizados . 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad perspectiva de genero
programa de Mensual ME = Materiates ACUMULADO Materiales 31.00 100.00 9.00 29.03 31.00 100.00 de Género de la Secretaria de
transversalizacién de género Mide el avance en la ASCENDENTE elaborados Desarrolio Humano y Bien Comtin
efaboracion de materiales de la MP = Materiales CONSTANTE Materiales 31.00 31.00 31.00 Unidad de Igualdad de Género
Unidad de Igualdad de Género programados Periodici

de la Secretaria para la difusion
del Programa de
Transversalizacion del Género

lad Mensual—
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.Em:.,nmc_o: ._.:Emmzu_ con _m nmnm:_m de fotografias de _w entrega de _o «mnu:nmno en _m colecta nm Em»n:w_ p_m aseo um_.m _om Wm_zm_om para <_nc=_mm nm _m <_o_n=n_u y _m u:u__nmo_oz d

Observaciones:

e _m »u:m»m :mSn.o:m se _ou:w _m meta de la elaboracion nm _._..m.m:w_um vu.& la difusién del programa de :w:m<m-m» acion ao um:o-o.

COMPONENTE T deF iony je de acciones de PORCENTAJE Gestion
co3 i6n de la iony i Eficacia
en el ambito administrativo  realizadas Trimestrat
realizadas DESCENDENTE
Muestra el avance en las
acciones de planeacitn y
evaluacion realizadas para el
correcte desempenio de los
Pprogramas presupuestarios
i i6 it Se i en el mes de dici ocho itacit f
Politica Social, las acti que éste departamento realizaria.

Observaciones:

al cierre anual 2024 y una de padron unico de beneficlarios, asi como 8 fichas de monitoreo, llegando a un total de 98, no logrando la meta

(APER/APEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- i de  Seidenti las de las Unidades
. Planeacion 2024, Cv.omno en m_ m_.mm del Administra! tivas para impfementar las acciones

APER = Acciones de  ACUMULADO Acciones 117.00 100.00 22.00 18.80 98.00 83.76 py de de

planeacién y investigacién, del cmum:m:_m:s de

evaluacion realizadas - Evaluacion y Sistema de Informacion y

APEP =Acciones de  CONSTANTE Acciones. 117.00 117.00 117.00 en el Departamento de Politica y Entace

planeacion y Social, de la Direccion de Innovacion y
evaluacién Planeacion de la Politica Social, de la -
programadas Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

Comiin

Direccion de Innovacion y Planeacion de
la Politica Sociat

N Periodicidad Trimestral—

al separar el D de

i6n de fa Ci inacion de i6ny P ion dela

de los cambios

ACTIVIDAD _avm:mnw.:. de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion {CliCPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas que integran tas Unidades
€030t i i Eficacia Capacitaciones 2024, Cuﬁmuo en m_ )nssm_:m:<mm de la SDHyBC soll _S: las
Mensual = Capacitaciones ACUMULADO Capacitaciones 69.00 100.00 12.00 17.39 57.00 8261 4rea am_ D e en mat de
Mide ef avance de las DESCENDENTE impartidas ién, def D de ién y Politica Social
capacitaciones impartidas a las CP = Capacitaciones CONSTANTE . Capacitaciones 69.00 69.00 69.00 Evaluacion y Sistema de Informacién y .
programadas . . en el Departamento de Politica y Entace
. Secretaria, funcionarios Social, de Ia Direccién de Innovacion y
publicos y/o Organizaciones de Planeacién de la Politica Social, de la -
Ia Sociedad Civil para mejorar Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
los procesos de planeacian, Comtin
operacion, seguimiento y Direccion de Innovacidn y Planeacion de
rendicién de cuentas de los : la Politica Social
pragramas presupuestarios Periodicidad Mensuat--
i io i Se i en m_ mes de dici ocho itaci fi ite al cierre anual 2024 y una de padrén tnico de iari con 57 itaci en total, no logrando la meta derivado de los cambios i al separar el Di de i6n de la C inacién de ionyP 6n de la Politica
Social, i las que éste izari:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de los Promedio de evaluaciones PROMEDIO_SIMP Gestian {ERIPS) - DOCUMENTO INTERNO- Evaluaciones Las Unidades Adminsitrativas realizan los
C0302 i LE Eficacia 2024, :u icado en el _umum:mBm:S de  seguimientos de los Programas
Semestrat £R = Evaluaciones ~ ACUMULADO Evaluaciones 4.00 0.50 2.00 0.00 . 5.00 0.56 4 y Sisterna de Ir i0$ a su cargo
Muestra las evaluaciones DESCENDENTE Realizadas de la Direccion de Innovacion y
internas y externas de diserio, PS = Programas de la ACUMULADO Programas. 8.01 0.00 9.00 Planeacion de la Politica Social, de la
consistencia y resultados, | Secretaria N Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

Justificacién Trimestral: Se superd Ja meta estable:

Observaciones:

desemperio, procesos e
impacto, realizadas a los
programas presupuestarios de
la Secretaria para corregirlos o
reorientarlos

Comun
Departamento de Evaluacién y Sistema
B de Informacion )

Periodicidad Semestrat-—

la de 2 evaluaciones internas y 2 externas, con 1 Interna mds, a solicitud del Instituto Chihuahuense de Desarrollo Infantil Integral, quienes solicitaron fuera realizada una evaluacién a su programa,
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DOCUMENTO INTERNO-Fichas de  Las Unidades Adminsitraivas realizan fos

ACTIVIDAD  Ejaboracion de Fichas de  Porcentaje de fichas de PORCENTAJE  Gestion (FMR/FMP)*100
C0303 de los g i i Eficacia N N Monitoreo 2024, ubicado en del seguimientos de las Programas
presupuestarios Trimestral FMR = Fichas de ACUMULADO Fichas de 24,00 100.00 8.00 2400  100.00 p, de ion y Sistema ios a su cargo
Muestra el avance de las fichas DESCENDENTE Monitoreo Realizadas monitoreo de Informacion, de la Direccion de
de monitereo de los programas FMP = Fichas de CONSTANTE Fichas de 24.00 24,00 24,00 fnnavacion y Planeacion de la Politica
presupuestarios con la finalidad Monitoreo monitoreo Social de la Secretaria de Desarrolio '
de realizar un analisis puntuat Programadas Humano y Bien Comun
sobre los resultados, Ja Departamento de Evaluacion y Sistema
cobertura y la vinculacién de los de Informacion
programas y acciones con el . Periodicidad Trimestral—
sector al que pertenecen para
mostrar el avance en la B
atencion de Ja problematica -
social que atienden, ;
Justificacion Trimestral: Con las 8 fichas de monitoreo correspondientes al 3er trimestre, en el mes de dici de los siguit 1S025A1 D Hiimane, 15027A1 Apoyo a Personas Mayores, 1S028A1 Juntos Si Podemos, 1S047A1 Apoyo a nas con Di i 15052A1 1 de ias Infantiles para el Desarroilo
Integral de la niftez, 1S054A1 Atencion a niitas, nifios, v 2E027C1 F imi [+ itario y i) Ci y 2F054C1 y ivos y Solidaria. Se cumpli6 la meta de Elaboracion de 24 Fichas de i de los ios, del Programa 2P027L1 Apoyo a la Gestién del Sector Social.
B
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisi6n de di; Osti de je de di; i PORCENTAJE Gestion (DIREV/DIREC)*100 .. DOCUMENTO INTERNO-ubicados en  Las personas que integran las Unidades
co304 los F i Eficacia o o el D de f ion e insitrativas de la ia de Desarrol
presupuestarios Anual DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnosticos - 9.00 100.00 0.00 9.00 100.00 jnvestigacion, de la Direccién de Humano y Bien Comun etaboran los
Muestra el avance de los ASCENDENTE Revisados Innovacian y Planeacion de la Politica ~ Diagnésticos de los Programas
DIREC = Diagnésticos ACUMULADO Diagnosticos 9.00 0.00 9.00 Sacial, de la Secretar(a de Desarrollo  presupuestarios
Rex os - Humano y Bien Comun Departamento
modificacion de los Programas. . de Planeacion e Investiga
Presupuestarios que se Departamento de Planeacién e
pretenden integrar al . Investigacion
anteproyecto de presupuesto . Periodicidad Anual—
anual .
Justificacion Trimestral: Se rebasé la meta idade8a%,enla i6n de los di: Hsti esto debido a los cambios i en la dela de D Humano y Bien Comun, adicionando el programa 2E202C1 “Juntos” operado por la Coordinacién de Vinculacién.
Observaciones: .
ACTIVIDAD  planeacin de los Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (PLPPR/PLPPP)*100 DOCUMENTG INTERNO- i Se identi las de mejora de los
0305 i i Eficacia 2024, ubicados en ef Departamento de  Programas
o . Anual. PLPPR = ACUMULADO Planeaciones 11.00 100.00 0.00 12.00 108.09 Planeacion e Investigacion, de la
Mide el avance de las ASCENDENTE Planeaciones de . Direccién de Inncvacion y Planeacion de
planeaciones realizadas para la programas la Potitica Social, de la Secretaria de
elaboracién de los presupuestarios Desarrolio Humano y Bien Comun -
anteproyectos de los realizadas . Departamento de Planeacion e
Programas presupuestarios que PLPPP = CONSTANTE Planeaciones 11.00 11.00 11.00 Investigacion
se pretenden integrar al Planeaciones de Periodicidad Anual-—
presupuesto anual programas -
‘ presupuestarios
Programados -

Justificacion Trimestral: Se rebaso la meta establecida de 11 a2 12, en la elaboracién de los anteproyectos 2025, esto debido a los cambios

Observaciones:

enla dela de Humano y Bien Comitn,

, adicionando el programa 2£202C1

operado por la Coordinacion de Vinculacion.
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

2P02711 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL

Objetivos : Indicador Meta Avances del Indicador
Nivet / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log <“w%._uwhw: Suoestes
Referencia Restimen Narrativo Descripcién del Indicador CGéleulo | FrecuenciaMrayectoria | . de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.Trim. | pcumulade | AV: Acu.
ACTIVIDAD  Realizacion de entrega de Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
C0306 becas a colaboradores entregadas Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BCE = Becas a CONSTANTE Becas 12.00 100.00 1200  100.00 1200 100.00 Coordinacion Administrativa, en la

Mide el porcentaje de avance DESCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

en la entrega de becas a entregadas Coman

colaboradores para la BCP = Becas a CONSTANTE Becas 12.00 12.00 12.00 Coordinacion Administrativa

operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual~—

programadas
da de las dela

Justificacién Trimestr:

Observaciones: Se entregaron a 2 hombres y 12 mujeres

la meta debido a que el programa conté con la disponibilidad de colaboradores, de acuerdo con la d

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Corina Alejaptdra De La Cruz Chavez

| Ente Publico

espon: nc_m\nm la Segfetaria Qm\_u%
"




