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Contribuir al desarrollo sacial, la inclusion i ica y el

de las personas en condicion de

mediante el de

08808 - La personas mayores de “mwmom que se en situacion de que habitan en el estado de Chihuahua cuentan con menos de empleo,

mmﬂmxmzn_m, Total de perscnas que hat

§ e G
Personas n:m habitan en ef mm.mno de Chihuahua 3,747,301

1,880,763 1,856,538
NO AFECTADA Persanas mayores de 18 afios que habitan en el estado de Chihuahua y que no se en situacion de . Personas que habitan en el estado de Chihuahua 1,276,752 648,093 628,659
POTENCIAL (AFECTADA) Persanas mayores de 18 afios que se encuentran en situacion de vulnerabilidad que habitan en el estado de Chihuahwua y que requieren de los bienes y Personas en condiciones de vulnerabilidad 2,470,549 1,242,670 1,227 875
servicios que proveerd ef programa
OBJETIVO Personas mayores de 12 anos ¢ gue habian en el estado e uahua Parsanag en 2o 5838 2.823 2229
POSTERGADA Personas mayores de 18 afios que se encuentran en situacion de vuinerabilidad que habitan en el estado de Chihuahua y estan fuera de la cobertura del  Personas en condiciones de vulneral 2,464,891 1,239,841 1,225,050
programa N
ATENDIDA Personas mayores de 18 afios que se encueniran en situacion de vulnerabilidad que habitan en el mm.mao de Chihvahua Personas en condiciones de vulneral 1,412 874 541

| ALINEACIGN A INSTRUNENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA ¢ :
E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E I{DENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS
o Sastonbies) o o

3 Nt : cidcing -
OUom “Promover ef cre e, m_ oan_mo n_mzc y an:B 0y el trabajo decente cwE Gaom

- RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

E£202 - Desarrol

eSS

E10201001 - 00:5_2._: al desarrollo integral ao las umﬁo:mw en condiciones de vuineral
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yel de i de las personas en condicion de il mediante el iamit de proy i ocupacion temporal y espacios para la comercializacion.

en situacion de il que habitan en el estado de Chihuahua cuentan con menos oportunidades de empleo, autoempleo y emprendimiento

1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
S ‘ : ,;o.‘_no Gk L_,=.2,3 i i
1110189 RECURSOS DEL ESTADO ‘ RECURSOS 2F054C1 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA

22,040,000.00

)
) FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  2F054C1 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA 0.00% 0.00 21,931.25 21.931.25 00
. INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES . RECURSOS 2F054C1 - PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMIA SOLIDARIA 5.29% 122981430 1,222,981.17 1,222,981.17 ) 00

FEDERALES




. GOBIERNO.DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
' - Cuarto Trimestre del 2024

Pagina3 de 8
Fecha de fmpresion 13/02/2025 14:29:36 a.m

PRBRREPX008

5 om mmnxma;xs DE UmmENNOFO ::z_>zo Y BIENCOMUN

VARIACION_POR ~ Eslratégico %m)—:_uw\rnlg )1 v.._oo

mU_O PUBLICO-] xmo_w:o _u:v__no del

Las personas en condicion de vulnerabilidad

SoEw_m: personas en condicion de CENTUAL Eficien Padron Unico de Benefi an ;m:n_ma_m:_ﬁ de proyectos, apoyo
yel il Anual PBAtS = Nm-wo:mw ACUMULADO Personas 5,658.00 - 1,078.75 1.412.00 194.17 1.412.00 194.17 |a Direccion de temporal y espacios para
desarrollo de capacidades de ASCENDENTE beneficiarias en el de la Politica Social en la division de
las personas en condicion de Mide el grado de contribu: aro 2024 Programas Sociales Proyectos
vulnerabilidad mediante ! del programa con el Plan PBAL_1 = Personas CONSTANTE Personas 480.00 480.00 480.00
financiamiento de Ed<ma8m Estatal de Desarrollo mediante beneficiarias en el
productivos, ocupacién la atenci6n de las personas en ario 2023 la pagina oficial de la Secretaria de
temporaly espacios parala condicién de vulnerabilidad Desarrollo Humano y Bien Comun
comercializacién gob.
findex.php/2024
Periodicidad Anual. -

Justificacion Trimestral: No se llegé a la meta debido a fa variacion respecto a los resuitados de 2023, en aquel periodo también se incluyeron beneficiarios indirectos, cabe sefalar que no se pudi iarios del €01 ya que sus beneficiarios directos, son los municipios, mientras que en el componente C04 no fue posible contabilizar

los beneficios directos e indirectos debido a la falta de avance en lo programado. :

Observaciones: Durante el afio 2024, se brindé apoyo en si i6n de it a través de los diversos servicios y apoyos i por los del iami para la i i6n pi iva, se impacté a 39 municipios con programas de empleo temporal, servicios de itacion y eventos i para

Ia exhibicién y venta de productos. .

PROPOSITO La personas mayores de 18 Porcentaje de personas.que  PORCENTAJE Estratégico (PDIPE)* 100 MEDIO PUBLICO-Registro Publico del  Las personas mayares de 18 afios que se
afios que se encuentran en  cuentan con oportunidades Eficienci; Padrén Unico de Beneficiarios 2024, en encuentran en situacién de vulnerabilidad les
situacion da vulnerabilidad y de empleo, auto empleo y Anval PDt = Personas con  ACUMULADO Personas 49.00 100.00 49.00 100.00 48.00 100.00 |a Direccion de Innovacion y Planeacion interesa tener oportunidades de ocupacion
que habitan en el estado de  emprendimiento derlvadas ASCENDENTE desarollo integral de Ja Politica Social en la division de temporal, autoempleo y emprendimiento
Chihuahua cuentan con del programa PE = Personas CONSTANTE Personas - 49.00 49.00 49.00 Programas Sociales Proyectos
oportunidades de ocupacién encuestadas Productivos y Economia Solidaria,
temporal, autoemplec y Mide la cantidad de personas actualizado anualmente y publicados en
emprendimiento, y tienenun €N condicion de vulnerabilidad la pagina oficial de la Secretaria de
desarrollo integral que a raiz de ser beneficiarios Desarrollo Humano y Bien Comun

del programa perciben que se gob.
centribuye a su desarroll ndex.php/programas-presupuestales
S.mmam_ Periodicidad Anuai--

Justificacion Trimestral: Para el mes de dici 6l1a a4 que experi una mejora signi iva en su nm__nwn de vida como resuitado del apoyo recibido a través del De estas, 25 fueron iarias de it para sus ios, lo que les permitié mejorar su equipo de trabajo, aumentar su

inventaric y, en consecuencia, mejorar su calidad nm vida. Ademas, 24 personas participaron en los diversos eventos i parala de sus 1o que les brindd la oportunidad de expandir su fa en dif icipios del estado, i tanto su clientela como sus ventas.

Observaciones:

COMPONENTE Apoyos econdmicos Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion {AEPOTE/AEPOTP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Expedienles  Los municipios solicitan apoyos para ocupacion

co1 icipi . Efica de Apoyos Economicos entregados en  temporal
para on:vmn_o... temporal Semestral >m_u0._.m. = Apoyo ACUMULADO Apoyos 38.00 100.00 34.00 89.47 40.00 105.26 2024 en e} departamento de Inclusion

Mide Ja cantidad de apoyos ASCENDENTE Econémico Programa econdl de la Secretaria de Desarrollo Humano
economicos entregados a Ocupacion Temporat - y Bien Comun, periodicidad semestral.
oS para ocupa: Entregado Departamenta de Inclusion
temporal AEPOTP =Apoyo  CONSTANTE Apoyos 38.00 38.00 38.00 Semestral-——
Econdémico Programa econdi

Ocupacion Temporal
Programado

Justificacién Trimestral: En el mes de diciembre se realizé la dispersion del recurso de los municipios de Ahumada $400,000.00, Aldama $450,000.00, Aquiles Serdan $450,000.00, Camarge $400,000.00, Carichi $400,000.00 , Cuauhtémoc $300,000.00, Delicias $300,000.00,

$700,000.00, Janos $500,000.00, Lépez $600,000.00, gmm:m:h:_ umoa.eeo.ee. gnoa:. $700,000.00, Ojinaga $500,000.00, Praxedis G. Guerrero $300,000.00, San Francisco Conchos $319,516.22, Santa Barbara $300,000.00, Satevé $450,000.00, Saucillo$400,000.00, Valle de Zaragoza $450,000.00.

de empleo temporal en los municipios de Batopilas, Bocoyna, Carichi, Guachochi, Guerrero, Maguarichi, Moris, Nonoava, Urique, Uruac

Se realizo la dispersion del recurso de los apoyos
va Palacio, Rosales, San Francisco de Conchos, Santa Barbara, Satevd, Saucilio y Valle de Zaragoza.

Parral, Janos, Julimes, La Cruz, Lépez, Matamoros, Meoqui, Nuevo Casas mqmznwm. QOjinaga, Praxedis G. Guerrero,

A través de estos apoyos, se i diversos lacal. Estos no solo a la mejora del entorno urbano y rural, sino que también generan empleo

de mejora en i

Observaciones:

basica de las localidades beneficiadas,

Delicias $900,000.00, Guachochi $600,000.00, Guerrero $322,615.00, Hidalgo del Parral .

, Ahumada, Aldama, >n.=_mm Serdan, Ascensién, Camargo, Casas Grandes, Coronado, Cuauhtémoc, Delicias, ODEmN Farias, Hidalgo del
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ACTIVIDAD ~ Firma de ios para la je de i

PORCENTAJE ACICTZCQ So

_uoocz_mz._.o _z._.msz no=<m:_cm Los :__::_n_v_om acceden a la firma del convenio

c0101 entrega de apoyos firmados Eficacia N 5 firmados con municipios en 2024 enet
Trimestral CF = Convenios ACUMULADO Convenios 38.00 100.00 26.00 68.42 38.00 100.00 departamento de Inclusion de la
Mide la cantidad de convenios ASCENDENTE firmados X Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
firmados para !a entrega de CPROG = Convenios CONSTANTE Convenios 38.00 38.00 38.00 Comun, periodicidad trimestral
apoyos programados Departamento de inclusidn
- . Pericdicidad Trimestral—
ificaci i Se iz6 1a firma de los ios con los n.m::—om i ich] un apoyo con doble impacte para las comunidades. Por un lado, las obras de meji i j it i alos de i con altos indices de marginacién o i i irtié @n zonas de atencién
prioritaria, ya sean urbanas, rurales o serranas. Por otro _wno al pl i se estd i un apoyo esencial a personas vulnerables, que carecen de empleo por lo tanto, diversas i de Esta ia no solo mejora la infraestructura local, sino que también promueve la inclusion
laboral y social de sectores que requieren atencidn inmes
Observaciones:
ACTIVIDAD jon de je de proy PORCENTAJE Gestion (PAIPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Proyectos de  Los municiplos solicitan el apoyo econdmico de
€0102 mvawunom para ejecucion de Eficacia ion temparal en 2024 ion temporal
obra comunitaria y beneficio Trimestral PA= Proyectos ACUMULADO Proyectos 103.00 100.00 21.00  100.00 114.00 - 100.00 ep el departamento de Inclusion de Ya
a personas vulnerables ASCENDENTE aprobados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
. PR = Proyecios ACUMULADO Proyectos 103.00 21.00 114,00 Caman, periodicidad trimestral.
Mide la cantidad de proyectos . recibidos Umvm:mamz_c de Inclsidn
aprobados para el pragrama de idag Trimestral—
ocupacion temporal en relacién
ala totalidad de proyectos
recibidos
i La meta ida fue gracias ala vom_~_<m de los ipios parti quienes lograron ejecutar un mayor nimero de con el apoyo i i asus i y Los p: i como limpieza, desyerbe, mantenimiento de
parques y calles, asf como la limpieza de espaclos piblicos y brechas. También se realizaron tareas de mantenimiento en plazas y en el relleno sanitario, ademas de trabajos de limpleza en y ef mej i de las ici de los i asi a ta mejora integral de la _:_“.‘mom::a.:_.m y el entorno en las comunidades beneficiadas
Observaciones:
ACTIVIDAD i de je de proy PORCENTAJE Gestion {POTZSR/POTR)" 100 UOnC—smz._.O _Z._‘mmZO Registio’ Los :.E:_Qv_om solicitan el apoyo econdmico de
€0103 ocupacion .w:.vo«m_ enla recibidos en la zona serrana Eficacia Interno temporal en la zona serrana
oo serrana Trimestral POTZSR = Proyectos ACUMULADO . Proyectos 26.00 7027 600  100.00 30,00 100.00 Proyectos de ocupacion temporal para
e la cantidad de proyectos DESCENDENTE de ccupacion |a zona serrana aprcbados en 2024
de ocupacion temporal para e} temporal en la zona ubicados fisicamente en el
mejoramiento de (a vivienda en serrana recibidos departamento de Inclusion en el
~ fa zona serrana POTR = Proyectos de ACUMULADO Proyectos 37.00 6.00 30.00 archivero, bajo el Emccmao de la titular
ocupacion temporal del departamento Maria Guadalupe
recibidos Vézquez Corral correo electronico
vazquez.maria@chihuahua.gob.mx
extension 12655, en el 8to-piso del
edificio Héroes de Revolucion de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
- . Comun
N Departamento de Inclusién
. Periodicidad Trimestral ---- B
ificacié i La meta ida fue gracias a la ici) 6n de los icil de la zona serrana, cuyos ne=5w=<m3: i i a fa mejora de las no::._:_uwnmm. El objetivo principal fue mejorar tanto los ingresos de los participantes como las condiciones del entorno familiar y comunitario. Los proyectos
ejecutados incluyeron actividades como limpieza, desyerbe, mantenimiento de umE:nw y calles, asi como la limpieza de espacios publicos y brechas, se tareas enla i6n de it corte de maleza, recoleccion de basura en parques y caminos, y fa restauracién de areas degradadas, caminos y brechas, lo que resulté en un impacto

positivo tanto en la infraestructura local como en el bienestar de las comunidades.

Observaciones:
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Las personas solicitan 105 Servicios para fa

o

DOCUMENTO INTERNO-Carpeta

Cco2 p p Eficacia Servicios para la inclusién laboral inclusion laboral
onoqmunow “frimestral SEO = Servicios ACUMULADC Servicios 49.00 100.00 14.00 28.57 64.00 130,61 en2024 enel
ASCENDENTE otorgados de Inclusién de fa Secretaria de
Mide ta cantidad de servicios SEP = Servicios CONSTANTE Servicios 49.00 49.00 49.00 Desarrollo Humano y Bien Comun,
para la inclusién laboral programados pericdicidad trimestral.
otorgados R Departamento de Inclusion
Periodicidad Trimestral-—
Justificacién Trimestral: Se superé la meta nwu_na alaaita de las i en icipar en el lo que refleja el impacto positivo y la necesidad de apoyo en um»um noac:amnmr
Se logré la realizacién de servicios para la il i i a en sif ion de ifi en los icipios de Jiménez, Juarez, Delicias, Meoqui, C y Calvo, Urique, San Francisco de Conchos, Carichi, Hidalgo del Parral y Saucillo,
o i Se solicitd i6n de metas sin embargo no fue aprobada
ACTIVIDAD  Organizacién de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (EO/EG)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Los productores se interesan en exhibir sus
€0201 I hil b tade organizados Eficacia . eventos para la exhibicién y venta de reductos en los eventos
para la oxhibicién y venta de 0r9 EO = Eventos ACUMULADO Eventos 5.00 100.00 400 100.00 700 10000 4 ° -
productos Mensual N en 2024 enel
Mide la cantidad de eventos ASCENDENTE organizados de Inclusion de la Secretaria de
organizados para la exhibicion EG = Eventos ACUMULADO Eventos 5.00 4.00 7.00 Desarrollo Humano y Bien Comun,
y venta de productos gestionados
Departamento de inclusion
Periodicidad Trimesiral-—
Justificacién Trimestral: Se superd la meta debido a la alta demanda de los. municipios para ser mnnu de estos eventos m:nn& las expectativas iniciales, lo que motivé la realizacién de mas eventos de los i i asi una mayor participacion y io para los locales.
Se llevaron a tabo eventos para la ibicion y venta de dirigidos a en de que i apoyo para sus i0s. Estos eventos ofrecieron un espacio clave para la ony ializacion de sus Los eventos fueron realizados en los municipios de Allende, Bocoyna, Nuevo Casas
Grandes, Saucillo, Camargo, Carichi e Hidalgo del Parral.
Observaciones;
ACTIVIDAD  Elaboracién de guias Porcentaje de guias técnicas PORCENTAJE Gestion {GT/GP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Guias técnias Las personas acuden a fas capacitaciones
0202 técnicas para capacitaciones elaboradas Eficacia en 2024 enel técnicas
icas p pacitaci Mensual GT = Guias Téenicas ACUMULADO Guias 2.00 100.00 0.00 0.00 400 100.00 de Inclusion de la Secretaria de
Mide las guias técnicas ASCENDENTE elaboradas Desarrollo Humano y Bien Comun,
elaboradas para impartir GP = Guias Técnicas CONSTANTE Guias 4.00 4.00 4.00 periodicidad mensual
capacitaciones y talleres para la Programadas Departamento de Inclusion .
clusion productiva Periodicidad Mensual— .
i i6 La i6n dé guias técnicas para su uso en las capacitaciones fue fundamental, ya que permitié comunicar de manera clara < n_m.u__mnm los apoyos que ofrecié el'prog alas [ Estas guias facili la prensién de los recursos di: i que los fari i pudieran acceder a
la informacién de manera efectiva y aprovechar al maximo las oportunidades brindadas.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Recepcion de Porcentaje de documentacién PORCENTAJE Gestion {DR/DP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las personas entregan su documentacién
€0203 documentacion recibida Eficacia - de usuarios para acceder a los servicios completa
Mensual DR = Documentacion >0C§C_v>_uo Documentacién 250.00 100.00 159.00 63.60 421.00 168.40 ge inclusion en 2024 en el
Mide Ja documentacion ASCENDENTE recibidar departamento de Inclusion de la
completa recibida para acceder DP = Documentacion CONSTANTE Documentacion 250.00 - 250.00 250,00 Secretaria de Desarrollo Humano y 8ien
a los servicios para la inclu: programada Comuin, periodicidad mensual.

1aboral

i ion Tri La meta fue debido a la alta participacién de los productores en cada evento, lo que Gm::o en la recepcién de un mayor nitmero de de los pl .
Se recibit i i a los eventos de ibicion y venta de pi i enlos de Allende, Bocoyna, Nuevo Casas Grandes, Saucillo, Camargo, Carichi e Hidalgo del Parral.
Obser i ion de metas sin embargo no fue

Departamente de Inclusion
Periodicidad Mensual-—

el interés y la demanda por parte de los emprendedores para acceder a [os apoyos del programa.
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Variables:
L Formuta:

COMPONENTE Fj, i
co3

PORCENTAJE

Mide ta cantidad de

fi inanc iamientos otorgados para
r, emprender o fortalecer
el funcionamiento y crecimiento
de proyectos que garantice |a
inclusion productiva de
hombres y mujeres

Gestion

100
Eficacia
Trimestral FO = Financiamientos ACUMULADO
ASCENDENTE otorgados
FP =Financiamientos CONSTANTE
programados

Financiamientos

Financiamientos

DOOCZmZﬂO _Z‘_.mmZO mxumn_m::wm Las umawa:mw _.:m<o:wm um 18 m30m m:

. de de
470,00 100.00 103.00 2191 478.00 10%.70 proguctivos o.oﬁmnom en 2024 enel  financiamiento
departamento de Inclusién de la
470.00 470.00 470.00 Secretaria de Desarrallo Humano y Bien

Comun, periodicidad trimestral
Departamento de Inclusion
Periodicidad Trimestral--.

Justificacién Trimestral: Se m:uo-c 1a meta debido a que se Emmmzno una gran demanda de la ciudadania para acceder a los apoyos para el de ! ios de estos icipi
Se g: un S.m_ de para a en si ion de ili dirigidos a negocios que it ion para la on de i ., equipos, insumos, entre otros, con m_ ..: de mejorar su operacién o limi tales como estét ndas de abarrotes, tiendas de ropa, entre
otros. Los fueron en los icipios de Ci é Cusihuiriachi, Gomez Farias, Juarez, Meoqui, Delicias, Aldama, La Cruz, Saucillo, i, y Calvo, San de Conchos y Uri
Observaciones: !
ACTIVIDAD * Supe Porcentaje de supervisiones PORCENTAJE Gestion ) (SR/SP)*100 : DOOC_smz._.O INTERNO-Formatos am Las personas que reciben el financiamiento
co3m iami i Eficacia de i
Mensual SR = Supervisiones  ACUMULADO Supervi 283.00 100.00 0.00 0.00 283.00 100.00 NONA enel novm;wim:.o de _zn_:m_o:
Mide la cantidad de ASCENDENTE de la Secretaria de Desarrollo Humano
supervisiones a proyeclos SP = Supervisiones  CONSTANTE Supervi 283.00 283.00 283.00 y Bien Comun, periodicidad mensual.
productivos realizadas para pregramadas Departamento de Inclusion
otorgar seguimienta Pericdicidad Mensual ~
i i il Se i supervisiones de los iami en afios L , con el objetivo de dar imi asu i i y verificar ef de fos i i Durante estas visitas, se evalué si _ew recursos. fueron :»__.Nmnem de acuerdo con lo p! ido por los i que los
ani il al y mejora de los emprendimientos, Este proceso de sup ion es para 7 a ia y el impacto positivo de los apoyos y para i areas de enel alos
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de i je de i{ PORCENTAJE Gestién {EVER)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las personas que tienen interés en reci
C0302 para la entrega de integrados Eficacia | integrados para la entrega de entregan su
financlamiento Mensual = Expedientes  ACUMULADO Expedientes 345.00 100.00 4500  100.00 34700 100.00 nanciamientos de Proyectos completa
Mide la cantidad de ASCENDENTE Integrados . Productivos 2024 en el departamento de
expedientes inlegrados para la ER = Expedientes ACUMULADO Expedientes 345.00 45.00 347.00 Inclusion de la Secretaria de Desarroflo
entrega de financiamientos Recibidos Humano y Bien Comun, pericd
mensual.
Departamento de Inclusion
Periodicidad Mensual---
Justificacién Trimestral: Se llevé a cabo la integracion de expedientes para la entrega de iami a en sil ion de ial debido al elevado interés de jos emprendedores en acceder a estos apoyos para hacer crecer sus negocios y fomentar el en
Observaciones:
COMPONENTE Espacios para la Porcentaje de espacios PORCENTAJE  Gestion (EA/EPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Los beneficiarios solicitan espacios para la
co4 comercializacion de fisicos aperturados Eficacia ) ) de espacios para la on de ion de
productos regionales Semestral EA = Espacios ACUMULADO Espacio 200 100.00 0.00 0.00 .00 0.00 productos 2024 en el departamento de -
estionados Mide la cantidad de espacios ASCENDENTE aperturados i Inclusitn de la Secretaria de Desarrollo
g .
fisicos para fa comercializacion EP = Espacios CONSTANTE Espacio 2.00 2.00 200 Humano y Bien Comin, periodicidad
de productos regionales programados semestral
aperturados . Departamento de Inclusion
Pericdicidad Semestral-—
g:m:ﬂamn_o: Trimestr: >_ n_m_‘E del mes de diciembre, _m actividad programada no registré avances significativos debido a que los icipios no ia ion requerida para la solicitud de apertura de espacios i ala i ion. Esta sif ion ha el progreso de las acciones planificadas, ya que la falta de

hai alcanzar las metas establecidas.

en los

Cabe sefialar que el gasto reportado en este

Observaciones:

a gastos op: i

y gastoen
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ACTWIDAD  Firma de

je de Z PORCENTAJE  Gestién

DOCUMENTO INTERNO-Convenios — Los municipios acceden a 1a firma del convenio

€0401 firmados Eficacia firmados con municipios para la apertura
. Trimestral CFR = Convenios ACUMULADO Convenios 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ge espacios para la comercializacion de
Mide la cantidad de convenios ASCENDENTE firmados productos regionales 2024 en el
- firmados para la apertura de CPR = Convenios CONSTANTE Convenios 2.00 2.00 2.00 departamento de Inclusion de la
. espacios para la _ programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
comercializacién de productos Comun, periodicidad trimestral
nales Departamento de Inclision
. Periodicidad Trimestral—
Justificacion Trimestral: Al cierre del mes de diciembre, la actividad programada no registré avances significativos debido a que los icipios no la i6 ida para la solicitud de apertura de it ala falizacion. Esta ha i el de las acciones planificadas, ya que la falta de
imi en los isif hai alcanzar las metas establecidas.
Observaciones: :
ACTIVIDAD idacion de je de PORCENTAJE  Gestidn (PVIPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente  Los municipios presentan proyectos y cuentan
C0402 validados Eficaci: con proyectos validados para la con un espacio disponible para [a apertura det
. Trimestral PV = Proyectos ACUMULADO Proyectos 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 apertura de espacios para la espacio para fa comercializacion
Mide a cantidad de proyectos ASCENDENTE validados comerdializacion 2024 en el
validados que cumplen con los PR = Proyectos ACUMULADO Proyectos 2.00 0.00 0.00 departamento de Inclusion de la
criterios establecidos en la . recibidos Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
convocatoria para los espacios Comun, periodicidad trimestral
para la come acion de Departamento de Inclusién
. productos regionales Periodicidad trimestral—
Justificacién Trimestral: Al cierre del mes de diciembre, la actividad programada no registré avances significativos debido a que los municipios no la i6 ida para la solicitud de apertura de i i ala ializacién. Esta ha izado el de las acciones planificadas, ya que la falta de
imi en los i hal ido alcanzar las metas establecidas. !
Observaciones: Cabe senalar que el gasto en este agastos y a gasto en operadores.
ACTIVIDAD  pyblicacion de Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestion (CPUICPRO)"100 DOCUMENTO INTERNO-Convocatorias Las Reglas de Operacion son aprobadas por
€0403 i Efica N 2024 publicadas en la pagina de la las instancias comrespondientes
Trimestral CPU = Convocatorias ACUMULADO Convocatorias 4.00 100.00 0.00 0.00 4.00 100.00 Secretaria de Desarrcllo Humano y Bien
Mide fa cantidad de ASCENDENTE publicadas : ‘ Comun -
convocatorias publicadas en el ) CPRO = CONSTANTE Convocatorias 4.00 4.00 4.00 Departamento de Inclusion
ejercicio fiscal 2024 para ja Convocatorias . Periodicidad Trimestral—
difusién de los bienes y programadas .
servicios gue proveera e} .
programa
Justificacion Trimestral: Se llevé a cabo |a pubficacion de 4 convocatorias con el objetivo de difundir los apoyos por et tie que las i pudieran conocer las i i il vy para sus solicif
Observaciones: .
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para ia operatividad del
C0404 Colaboradores 2024, ubicado en la programa
BCE =Becasa CONSTANTE Becas 30.00 100.00 18.00 60.00 18.00 60.00 Coordinacion Administrativa, en la
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrolla Humano y
en la entrega de becas a - entregadas Comun
colaboradores para la BCP =Becas a CONSTANTE Becas. 30.00 30.00 30.00 Coordinacion Administrativa
operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual——
programadas
Justificacién Trimestral: La meta no se ha cumplido debido a que el conté con la disponibilidad de de acuerdo con la demanda de las i dela i6

Observaciones: Se entregé a 8 hombres y a 10 mujeres
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