> GORIERNG . SECRETARIA DE
) DEL Esmboi DESARROLLO HUMANO

DE CHIHUAHUA § 'y BIEN COMUN

COORDINACION DE INNOVACION Y PLANEACION DE LA POLiTICA SOCIAL

Chihuahua, Chih., a 04 de marzo de 2025

FICHA INFORMATIVA.

El origen del Programa Operativo Anual y de la Matriz de Indicadores para Resultados
del Programa presupuestario 2E202C1-Juntos correspondi6 a la entidad 127-Secretaria
de Coordinacion de Gabinete, operado por la Subsecretaria de Vinculacion y Politicas
Publicas. En el ejercicio 2024, la Subsecretaria de Vinculacién y Politicas Publicas se
integrd a la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, lo que permitié su acceso

para registrar metas y beneficiarios, convirtiéndose asi en un programa multisectorial.

2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”

Edificio Héroes de la Revolucion 6to piso,
Av. Venustiano Carranza 803,

Col. Obrera, Chihuahua, Chih.

Tel&fono: (614) 429-33-00 Ext. 12169
www.chihuahua.gob.mx
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del Gobiemo del Estado en coordinacion con las dependencias con el fin de beneficiar a la poblacién del Estado de Chihuahua.

m 108846 - de 1 sociedad - gobierno con molivo del d i de los

La poblacién vulnerable del Estado de Chihuahua carece de vinculacion

sm._ﬂm,aﬂ = . ol - , - dic A
REFERENCIA™ Grupos Vunerables def Es estadisticas del CONEVAL a INEGI i iciane idad
NO AFECTADA

= = = g

) 561.280 283.446
Grupos Vunerables del Estado de Chihuahua de acuerdo con las estadisticas del CONEVAL e INEGI i ’
POTENCIAL (AFECTADA) Grupos Vunerables del Estada de Chihuahua de acuerdo con las

estadisticas del CONEVAL

. 0 0 0
Poblacion en condiciones de vulnerabilidad 561,280 283,446 277,834

OBIETIVG Grupns “unerables del Estado ds 33 48 Acuenio con las estadisteas del CONEVAL # INEGH Haeion en s de il ' 501,280 283.446

POSTERGADA Grupos Vunerables del Estado de Chihuahua da acuerdo con [as mmﬂ&m:n&m del CONEVAL e INEGI . lacién en icit de
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Coordinar la ejecucion y ion de planes, ¥y

del Gobiemo del Estado en coordinacion con las dependencias con el fin de beneficiar a |a poblacion del Estado de Chihuahua,

del Estado de Chih carece de vir itn de la sociedad - gobiemo con molivo del

108846 - La poblacion

RECURSOS ¥ : . "16,844,007.20 o 16,844,007.20
FISCALES

1110199 RECURSOS DEL ESTADO

1219188 FINANCIAMIENTQ INTERNO FINANCIAMIENTO 2E202C1 - JUNTOS . 0.00% 0.00 635,297.09 *§35,297.09 00
INTERNG :

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E202C1 - JUNTOS 16,877,176.27 17,045,818.42 17,045,818.42 .00
FEDERALES
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a la je de recursos PORCENTAJE mm:.w.mm_nn Amm\mz 100 DOOCZ_mZ._.O _Z._‘mNZO xmvo:m Difusion _unq parte s dependencias de sus
gestion y articulacién aprobados Eficacia interno por la i i
interinstitucional de las Anual RE = Recursos ACUMULADO .+ Pesos 25,254,765.00 100.00 20,776,149.42 117.90 29,776,148.42 117.90 de Vinculacion Ciudadana Y politicas
y i e el de recursos ASCENDENTE Ejercidos Publicas por medio del enlace
de {a administracién publica ejercidos respecto al total de - RA = Recursos CONSTANTE Pesos 25,254,765.00 25,254,765.00 25,254,765.00 >a3_=_m:m=<o de manera mensual
estatal mediante |a recursos aprobados del Aprobados de Ciudad
planeacion estratégicay el  programa Y politicas Pu!
seguimiento de las poiiticas
ptblicas, planes, programas
Y proyectos con el fin de
lagrar el cumplimiento
efectivo det quehacer N "
gubernamental
Justificacién ...::.mm.:._. Se supero |2 meta derivado de una iacién p araiz de fa del Interno de {a SDHYBC en a_ POE del 30/11/2024 wn las atril dela ia de Vil 6n Ci y Politicas v:w..nwm para ejercer la Rn::ma de astablecer un sistema de Informacién integral entre las
ds fa ion plblica para i il i y lai 6n de fos y 3?3:3 a _mu conel socialy humano, y de todas las que por su asi como los para su difusién. A partir de esta
facha, se han n:.mno oficios a las ias que il les para conacer su i6n objetivo y ién i este indi Resalta que este cumplimiento asti sujeto al supuesto de que todas _uw i jai icil
Observaciones:
PROPOSITO  La en jo de énen  PCORCENTAJE Estratégico (PCVBP/TPCVE)*100 N DOCUMENTO INTERNO-Reporte Difusian por parte de las dependencias de sus
de del Estado ici de . Eficacia mensual emitido por |a Direccién de programas presupuestarios
deC cuenta con il Anual PCVBP = Poblacién  ACUMULADO Poblacion 561,280.00 100.00 145,059.00 2584 145,059.00 2584 manitoreo de Planes y programas
~ acceso a los beneficios de . ASCENDENTE en condiciones de . sociales
Ios programas de [os entes  Mide e| porcentaje de poblacitn <=_=mS.!__mn Direccién de Monitoreo de Planes y
publicos de gobierno del &en condiciones de beneficiada con el Programas Socialas
estado vulnerabilidad beneficiada con programa Anual—-
el programa respecto al tatal de TPCVE = Total de CONSTANTE Pobiacién 561,280.00 561,280.00 561,280.00
pobtacion en condiciones de poblacion en
vulnerabifidad en el estado condiciones de :
vulnerabilidad en e!
. estado :
Justificacion Trimestral: )
No se logré aleanzar la meta dehido a Ja ibilidad de obtener il ion de los i s de todas las que operan sociales, limita ini ala de D Humano y Bien Comin, Sin embargo, con _m publicacién dei Reglamento Interno de _u mc:<wo en el POE del 30 de novi de 2024, se i
las de Ja Si de Vi i y Politicas Publicas para ejercer la facultad de crear un sistema de informacién integral entre las ias y enti dela inis idén pliblica. Este sistema tiene como objetive ¥ sobre los yel de las aceil
relacionadas con el desarrollo social y bumano, asi como de otras acciones y los ios para su difusidn.
A partir de esta fecha, se han enviado offclos a las d que i sociales para obtener 6n sobre su an objetivo e con el fin de cumplir con este | Es imp: destacar que el cumplimlento de este objetivo depende de la entrega de Ja Informacién solicitada a todas las
dependencias involucradas . : .
Observaciones:
COMPONENTE a Aamis dado a je de i de  PORCENTAJE Gestion {RSR/RSP)"100 DOCUMENTO INTERNO- i Ci entre las ias de la
cot Planes, y Eficatia . . mensuales efaboradas por la Direccién ini ion publica estatal, i yla
Politicas Publicas Trimestral RS8R =Reunicnesde  ACUMULADO Reuniones 10.00 100.00 20.00 200.00 58.00 590.00 de Monitoreo de Planes yProgramas  saciedad ci
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Seguimiento Sociales
reuiniones de seguimiento Realizadas 5 ccian de Monitoreo de Planes y
realizadas RSP = Reuniones de  CONSTANTE Reuniones 10.00 10.00 10.00 Programas Sociales
Seguimiento Trimensual-—-

Programadas



%%

:,gw»ono._

1O Cdlale vmancw..«_aﬁanwﬂun_u i ;A nw,—m Férmul = ! - : dadied . 5 : stre: : illadp -

Pagina 4 da §

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
. Cuarto Trimestre del 2024

Fecha de Impresidn 26/02/2025 11:58:27 2. m

PRBRREPX008

..... = Y27 SECRETARIA DE COORDINACION um.n>m_z

ik b, Srmm S R IR R

et e ,w% a
r,m,w,mw mm a(w.w = . = - o 1,&5%3 nc _
: i L ; : Atﬂ;%,:&;/ - : Rl

s

po | Dimensin | la] v ,n_ru_nmym_ew, ! VelotRepron. 1 Meta | Velor - o

B

hak Sadeddan il & =

.Em:..nnn.n: i se nnvm aun naa.:ie de ‘wn»oﬁm con cambios mn:.m:mw:.uz(P de Gabinete, cuya contempiaba con gabinete. Sin m:.rmﬁu can la
on de esta i iay fai ala de Humanao, se il 6 un cambia en [as dina de trabajo, obli aun i enta de yaque, la ia de Di Humano, por la naturaleza de sus funclones, raquiere un contacto mas y dinamico con los
actores involucradas. Esto generé un aumento en la de pasando de un mensual a uno mas intensivo, lo cual impacté en el cun i y 6n de las metas i
Qbservaciones: ' -
ACTIVIDAD imi izado a jo de reuniones da  PORCENTAJE  Gestién (RSR/RSP)*100 DOCUMENTO INTERNG. i iento realizado a dirigidos 3
co101 programas dirigidos a la seguimiento pragramadas. Eficacia mensuales elaboradas por [a Direccion  [a eoEmn_a: vulnerable.
pablacién vuinerable. Mensual RSR = Reuniones de - ACUMULADO Reuniones 10.00 100.00 10.00 100.00 36.00 360.00 de Monitareo de Planes y Programas .
Mide e} porcentaje de ASCENDENTE Seguimienta Saciates
reuiniones de sequimiento Realizadas . Direccion de Monitoreo de Planes y
realizadas RSP =Reuniones de  CONSTANTE Reuniones 10.00 10.00 10.00 Programas Saciales
Seguimiento N Mensual——
Programadas
i 16, La ion de la meta estd en un conjunto de -ue»oﬁm i con cambios y i i dela ici6 ini iva que i 6 &l p . Esta icion incluya Ja ia de ias y recursos ao la extinta Secretaria de naa:-_:mn_g de Gabinete :un_w la
Secretaria de Desarrollo Humano, o que propicié una i igni enlas yel w.nm:no do las accionns i Este i enla ia y Di i de i o da, ya que, S Secretaria de Coordinacién de Gahinste operaba bajo un esq de con gahinate, i Ia
interaccion con actores clave. En alil ala de D Humano, se un ou:run.a mas y periddico, en iaconla de esta tltima dandose un aumento considerable en el nimero de reuniones realizadas, que pasaron de un ema:a:.m mensual a uno mas intensivo y nnnuﬁ_u_n alas
nacesidades de los programas sociales. - .
Observaciones; ' B
ACTIVIDAD izacion de ios de je de C. i PORCENTAJE {CRICSY"180 DOCUMENTO INTERNO. i izacion de ios de ién con
C0102 colaboracién con Eficacia . . . por las Dil i de ias ylo it civilas..
dependencias ylo Mide el porcentaje de Semestral CR = Canvenios ACUMULADO Convenios 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Monitoreo y Accin Tenitorial de forma
asociaciones civiles. canvenios realizados con DESCENDENTE Realizados . ; trimestral
dependencias y/o asaciaciones cs= Qu:<m=5w CONSTANTE Convenios 4.00 4.00 4.00 Direcciones de Monitoreo y Accion
civiles Territorial
Semestral-—-
i ién Tril : La meta ida no se alcanzé debido a que, durante el 2024, _n Subsecretaria estuvo en un proceso de transicidn mn:::.m:.uz.\u y legal nm_._,an_o de su 58:3393 ala Secretarfa no Desarrollo :E:mzc ¥ m.o: 0e=__=_ Ests praceso implicé una izacién interma y la inicién de atribuci y ias, que no gt
i hasta la on del nuevo Interior de la el 30 nm i n@ 2024, Hasta esa fecha, {as li en las yenla qo_‘.s»_ de las i dela i i el .ons de las metas planificadas.A pesar de no _.om_unnm_‘
avancds concretos en fa meta, el recurso ejercido durante el 2024 fue if a atender las i i y legalas del procesc de icién de la ia hacia su i formal en la mmnﬁﬁzm de Dmmmzezo Humano Y w.»: 003:._. Esto incluyé fa id i la um«:o: de y
para el de {as nuevas enel Interior, el 30 de de 2024, En este contexto, los recursos fueran uti para crear las que fas acclones p y alcanzar los objeti
Observacione: . B
COMPONENTE Evaluaci nes de la Porcentaje de evaluaciones PORCENTAJE Gestion {ER/EP)*100 ’ . DOCUMENTQ INTERNO-Reporte Ommznzm_‘ con las dependencias nm _m
co2 sobre da p Efica ’ . mensual emitido por la Direccion de publica estatal, yla
planes, programas y politicas Bimensual ER = Evaluaciones  ACUMULADO Evaluacion 150.00 100.00 33600 224.00 919.00 61267 monitoreo de Planes y programas socledad civi
publicas. Mide el porcentaje de ASCENDENTE Realizadas sociales
evaluaciones de sequimiento EP = Evaluaciones ~ CONSTANTE Evaluacion 150.00 150.00 150.00 Direccion de monitoreo de Planes y
realizadas programadas : pragramas sociales
) Bimensuaj--- -0
i i6n Tri La meta ida fue debido a varios factores que i durante la i ién del En primer lugar, se i mas eventos, imi i de las origir can el objetivo de verificar la correcta aplicacion de los sociales y izar la calidad del ses ofrecida.
Ademas, el w:.o_umm_:. principal por el que se planteé este fua i ya que, durante el transcurso del 2024, se identificé una gran 4rea de oportunidad para ampliar el m_nm:no a programas sociales con mayor frecuencia y periodicidad. Esto fue posible gracias a que ahora 3 dentro de una ia que cuenta con un

portafolio més amplio de programas sociales.

Observaciones:

ACTIVIDAD  Operacién de brigadas Porcentaje de brigadas * _  PORCENTAJE Geslion (BR/BP)"100 : DOCUMENTO INTERNO-Reporie Acceso a las comunidades del Estado de
€0201 del ) Eficacia : inteme mensual elaborado. por Ja Chihuahua
Estada de Chinuahua para Mensual BR = Brigadas ACUMULADO Brigadas 67.00 100.00 0,00 0.00 0.00 0.00 direcein Temitorial
de de Mide e je de brigadas ASCENDENTE realizadas direccion Teritorial
gestiones, realizadas de las programadas BP = Brigadas CONSTANTE Brigadas 67.00 67.00 67.00 Mensual—

Programadas
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‘ - , - , - - | 2E202C1 -4UNTOS - - - , . .
x osonéu - . = ?a_n,nno_. : - 5 Meta . Avances del Indicador - = ,
— - p - ; , — - - : Verificacion Stipuestos
Nivel/ = Nombre del Indicador / Métoda de Tipo / Dimensién Férmula / Variables |~ - Z Unidadde Valor Log. del Valor Log.

Referencia - Rasdmen Narearivo, Descripclon del Indicador Calevlo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Claificacion,.  Medida ¢ VelorReprog. | Mety Trimestre Av.Trm. L pcumutado Avhc |
Justificacién Trimestral: La meta establecida no se alcanzé debido a li legales y i i i con la icion de la ia hacia su it formal en la ia de D Humano. Este proceso implicé una reestr i6 y iva que culminé con la _u:E_nmn_o: del nuevo Reglamento interior de
la Secretaria el 30 de noviembre de 2024. Hasta esa fecha, no se contaba con las facultades necesarias para levar a cabo diversas atribuciones, lo que impedia ejecutar las acciones en el programa. Aunque se mantuvo la operatividad diaria y se hicieron esfuerzos significativas para cumplir con las metas y los compromisos establecidos, las

legales de esta adhesion repi un en términos de tro de resultados.

Observaciones:

ACTIVIDAD ién de Solicil de F je de Solicif de PORCENTAJE Gestién (SASR/SASP)*100 Uoocgmzqo INTERNO-Formatode  Gestionar con las dependencias de la

€0202 asistencia social asistencla sacial recibidas Eficacia ud de gestiones por parte dela  administracion publica estatal, mu

permanentes a la estructura Mensual SASR = Solicitudes  ACUMULADO 500.00 100.00 125.00 25.00 486.00 99.20 _u_aan_o: de Accion Territorial saciedad civi
del Gobierno Estatal. Mide el Porcentaje de ASCENDENTE de Asistencia Social Direccion de Accion Territarial
Solicitudes de Asistencia Social Recibidas Mensual—-
recibidas de las programadas SASP = Solicitudes ~ CONSTANTE 500.00 500.00 500.00
de Asistencia Social
Programadas

Justificacién Trimestral: En relacién con _m Em-m principal ida en nuestro social, se informa que con éstas 39 solicitudes atendidas durante el mes de diciembre, se ha logrado el cumplimiento de 496 de las. mao icil alo y dentro del periodo estipulado.
Esto se debe a que la de las do asi ia social en este componente nonn:uo de una programacién conjunta con otras 4reas de la Secretaria, las cuales son responsables de brindar los apoyos i0s para su i Es imp destacar que dichos apoyos, por sus caracteristicas, no pueden ser facilmente maximizados ni

ampliados mas alla de lo previamente acordado en la nSmESmn_o: inicial.

En los casos en que las solicif superan _nm en este sei un de ia directa hacia la illa Unica, de esta manera r: seguimiento eficiente y adecuado por parte de las areas Este proceso g que se atiendan las solicitudes de forma integral, sin afectar la
nilos del

Ol Dado que la eje y la atencion i fueron acordes con lo pi i que no es ia ninguna i ion a la meta principal. El cumplimiento total ierre de diciembre refleja una ejecucion eficiente y alineada con las metas proy 8 la izacién de los recursos disponibles y la satisfaccion

de los beneficiarios dentro de los limites operativos establecidas. \

ol i del Programa F en el Periodo
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