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Ei uB@BSm oo:Sv:<m a n:m ias personas con di nuvmn_nmn en situacien nm pobreza y vocqmmw extrema _ona: Esoaﬂ su calidad de nm promo m:ao la igualdad de oportunidades y la :n___m ion social, mediante apoyos omi ¥ en especie, i ibilizacion de la sociedad asi como la educacion
clusiva, ala actividad y servicios que mejoren su salud fisica y mental.

108829 - Las personas con discapacidad en situacitn de pobreza y pobreza exirema gue habitan del Estado de Chi

REFERENGIA “Total de Ia personas que habila en ol estado de Chikuahisa, CoTmmm——— ; Personas . o 2737341 1.885,758 1851583

NO AFECTADA Total de personas en el estado de Chihuahua que no presentan discapacidad. Personas. - 3,652,569 1,840,718 1,811,851

POTENCIAL (AFECTADA} Total de personas con discapacidad que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza exirema . Personas con discapatidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado . 84,772 45,040 39,732
s con discapacdad en siacion de pobreza, pobreza exiema que se encuentran centro de la a de foca ! programa Persenas con tiscal n de pobrezs y pohreza extrany 10646 5023

POSTERGADA Personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza exirema.que se encuentra fuera de a zona de focalizacion del programa. Personas con discapatidad en condicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 74,726 40,017

ATENDIDA Persanas con discapacidad en situacion de pobreza, pobreza extrema que se encuentran dentro de la zona de focalizacién det programa, Personas con discaparidad en condicion de pobreza y pabreza extrema que habitan en el estado 8,128 3,583

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - _amw__um._‘o DE-LOS DERECHOS HUMANOS

Om.-m.:<0

51193771 ) 15,604,791, i 365,324 108,365,324.65
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. . . e |0 105U SECRETARIADE DESARROLLO HUNMAND Y BIEN COMUN
e . . ahee . 11504741 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD oo . e Gl
El programa contribuye a que las nmao:m,m con discapacidad ,m: :mn. n de pobreza y pobreza extrema logren mejorar su calidad .nm vida i la m,cm_umn de i 1% _w‘ inclusion sock -:me.m:_m apoyos econdmicos y en especie, promoviendo fa sensibilizacion de la sociedad asi come la ma:om.nas
inclusiva, vinculando a la actividad productiva y otorgando servicios que mejoren su salud fisica y mental, )
108829 - Las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza exirema que habitan del Estado de Chihuahua son excluidos socialmente.
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' FUENTES DE FNANCIAMIENTO

Origen - ; Intarrelaciones

“RECURS6S 18047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD o7 ’ T . " 106,044,247.25
FISCALES

FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.00% : 0.00 4152247 41,52247 00
INTERNO

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 15047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.19% 2,524,499.71 2,279,554.93 2,279,554.93 .00
FEDERALES

RECURSOS DE TERCERQS PARA RECURSOS ESTATALES OTROS RECURSOS  1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.00% 0.00 .00 .00 .60
DE LIBRE

DISPOSICION
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105 mmo_am.;w; Om DESARROLLO HUMANO'Y. BIEN "COMUN'

“Unidad do

4 Modida. o

MEDIO _u,Cm_r_OO -Registro pblico

a F PORCENTAJE mm:mam_oo PE)*100 N Las personas con a_mﬁumnama n:mam: con
integral de las personas en a:n:mm.maum ue logran Eficacia _z_ozzmm trimestrales de los idad de comunicacion
conaicion da el mejorar su caldad gevida Anval PEMCV = Personas  ACUMULADO Personas 1,734.00 86.70 1,991.00 99.55 1.991.00 99.55 de metas y i
mediante apoyos y servicios DESCENDENTE encuestadas mejoran de la Malriz de Indicadores para
para mejorar su calidad de  Mide las personas encuestadas s ad de vida Resullados y del Programa Operativa
vida que lograron mejorar su calidad PE = Personas ACUMULADO Personas 2,000.00 2,000.00 '2,000.00
de vida mediante apoyos y encuestadas la Secretaria
servicios durante ef afio 2024 gob.
findex.php/2024
Periodicidad anu
Justificacién Trimestral: "Durante el afio 2024, se logré atender un total de 8,128 con i Para el impacto del en lamejora de su calidad de vida, se aplicé una encuesta a una muestra de 2,000 personas. De ellas, 1,991 confirmaron haber percibido una mejora en su calidad de vida después de ser beneficiadas por ios bienes

¥ servicios proporcionados por el programa.’

Observacione:

PROPOSITO Las con o de VARIACION_POR Estratégico {(S12024/812023)-1)"100 MEDIO PUBLICO-Registro publico Las sociedad muestra empatia hacia las
" en si ion de servicios i CENTUAL Eficacia Informes trimestrales de los capacidad
pobreza, pobreza extrema Ancal 812024 = Serviclos  ACUMULADO Senviclos 58,457.00 128.88 6056200  137.20 60,562.00  137.20 de metas y Y
que habitan en el Estado de Muestra fa variacion de ASCENDENTE inclusivos 2024 de fa Matriz de Indicadores para
Chihuahua son incluidos servicios inclusivos otorgados 812023 = Servicios CONSTANTE Servicios 25,541.00 25,541.00 25,541.00 Resultados y del Programa Operativo
soclalmente del 2023 al 2024, para medir la inclusivos 2023 Anual, publicados en la pagina oficial de
contribucion def programa a la - a wooaﬁ ia
inclusién social de las personas gob.
con discapacidad findex.| nyn\n_EEm
Periodicidad anual
if ion Tri El de ATENCION A PERSONAS CON DICAPACIDAD superd las metas establecidas de inclusién social ya que se mas icios de los it asi a 8,128 Personas con Discapacidad.
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie a Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE Gestién (AEQ/AEP)* 100 . DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acuden a
co1 personas con discapacidad  especie Eficacia Especie 2024 , ubicado en el solicitar el apoyo los dias establecidos sin
otorgados. " Mensual AEO = Apoyos en ACUMULADO Apoyos 57,920.00 100.00 8.379.00 14.47 57,932.00 100.02 de Dt i enla icaci i
Mide el avance en la entrega de DESCENDENTE Especie Otorgadas Direccién de Grupos Vulnerables y
los apoyos en especie para AEP = Apoyo en CONSTANTE Apoyos 57,920.00 57,920.00 57,920.00 Prevencion a la Discriminacion de ja
mejorar la calidad de vida de Espacio Programados Secretaria de Desarrolto Humano y Bien
las personas con discapacidad Comun Periedicidad Mensual
que son beneficiadas por el - Departamento de Discapacidad
programa en el 2024 Periodicidad Mensual—
icacion Trimestral: Se llevd a cabo la entrega de un total de 7,588 apoyos, de los cuales 7,558 a apoyos alil i mientras que 30 fueron aparatos i a con di m:.«m los apoyos funcionales m:»umuwnom se incluyen: 1 silla de ruedas, 9 i 14 guiay 6¢cé
Se superad la meta en un 100.02% gracias'a la disponibilidad de presupuesto, lo que permitié no solo cumplir con los objetivos establecidos, sino también adquirir y otorgar un mayor numero de apoyos a on a mejorar su calidad de vida y m.:o:o:_.m °
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos para Porcentaje de eventos para la PORCENTAJE Gestion {EER/EEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas Los espacios para realizar l0s eventos cuentan
co101 la entrega de apoyos entrega de apoyos Eficacia Informativas de Eventos, ubicado enel  con los recursos necesarios.
Bimensual EER = Eventos de ACUMULADO Evenlos 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 departamento de Discapacidad en la
Mide la cantidad de los eventos ASCENDENTE Entrega Realizados . Direccién de Grupos Vulnerables y
realizados para la enfrega de EEP = Eventos de CONSTANTE Eventos 100.00 100.00 100.00 Prevencién a la Discriminacion de la

apoyos en especie a las
personas con discapacidad, en
los diferentes municipios del
estado de Chihuahua,

Entrega Programados

Secretaria de Desarroflo Humano y Bien

- Comun, Peridicidad Bimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Bimensual—
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405 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO !

,..:m. ﬂnmn_g ._._._=_mm~_.m_ 'El ncau_::_gs del ‘_2_9\. nm _m im»m a:_.m..__m el Ejercicio Fiscal 2024 se logré gracias a _u m_onn

i6n de espacios adecuados para la realizacion de _cm m<m=8m de entrega de apoyos

¥y contaron con todos los recursos necesarios, lo que facilité un proceso eficiente y

para alas de manera rh y efectiva.
La entrega de despensas alimenticias tuvo un impacto significative, ya que permitié mejorar la nutricién y salud de lasy con di i i Su acceso a una ali 10 ¥ Ademas, muchas familias, brindando apoyo esencial para el bienestar general y la
calidad de vida de los beneficiarios.”
Observaciones: :
ACTIVIDAD i6n de je de i PORCENTAJE Geslion (ER/EP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Los enlaces mul ales Integran el expediente
€0102 para la entrega de apoyos en Eficacia . 3 Especie 2024, ubicado en el sin complicaciones. -
especie Mide e porcentaje de Anval ER = Expedientes  AGUMULADO Expedientes 7,715.00 100.00 101.04 departamento de Discapacidad en Ja
expedientes integrados por la ASCENDENTE Integrados Direccién de Grupos Vulnerables y
unidad operativa, que . EP = Expedientes CONSTANTE Expedientes : 7.715.00 Prevencién a la Discriminacién de la
pertenecen a las personas con Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
discapacidad que soficitan Comun, Periodicidad Anual
apoyos en especie, Departamento de Discapacidad
Periodicidad Anual——
ificaci il Fueron i 7,795 i con el objetivo de.que las personas con discapacidad cumplan con la documgntacién solicitada en las Reglas de Operacién del programa para poder solicitar apoyos La meta se supera en 101.04% gracias a que los beneficiarios entregaron en tiempo y forma la
documentacion requerida. .
Observaciones:
ACTIVIDAD pi on de solicil je de solicil PORCENTAJE Gestion (SAFA/SAFP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos La documentacion que presentan los
Co103 de aparatos funcionales Eficacia . Funcionales 2024, ubicado en el solicitantes cumplen con los criterios medicos
aprobados Cuantifica las solicitudes de Mensual itudes de ACUMULADO . 200.00 100.00 de Di idad en la i .
aparatos funcionales aprobadas DESCENDENTE Apoyos Funcionales . Direccion de Grupos Vulnerables y
para personas con Aprobados - Prevencion a la Discriminacion de la
discapacidad segiin su SAFP = Solicitudes de ACUMULADO 200.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
necesidad fisica. Apoyos Funcionales Comun, Periodicidad Mensual
. Recibidos . Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimestral: "En el mes de En_m:_w:m se recibieron un total de m~ ici de aparatos m:. embargo solo se 30 sofi i a 1 silla de ruedas; 9 colchones antiescaras; 14 baston guia y 6 comodos. B
La meta fue superada bel pi la con los criterios médicos req; y en base a se lograron otorgar mas apoyos de los programado:
Observaciones:
ACTIVIDAD Aprobacion de estudios Porcentaje de estudios PORCENTAJE Gestion (ESEA/ESEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en  Las personas con discapacidad acceden a
co104 parala i Eficacia 5 Especie 2024, ubicado en el conlestar el estudio socioeconomico.
entrega de despensas Anual ESEA= Estudios ACUMULADCO - Estudo 7,515.00 100.00 100.00 departamento de Discapacidad en Ia
Cuantifica _aw estudios ASCENDENTE Socioeconomicos Socioecanomico Direccion de Grupos Vulnerables y
Aprabados Prevencion a la Discriminacion de la
. ESEP = Estus ACUMULADO Estudio 7,515.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
son aprobados por la c:ama socioeconol socioecondmico . Comun, Periodicidad Anual
Onm.‘m»_<m4 con base en el Recibidos , Departamento de Discapacidad
Periodicidad Anual-
establecidos en la no:<oum.o:m
il 6 i Fueron i nas con Di i que porla C: ia de Apoyos Alimenticios, sin embargo se reportan 176 mmqm._z_mm que contienen el check [ist de los documentos que integran cada expediente, No se cumple la meta debido a que se considerd una cantidad mayor de

beneficiarios nuevos por sustitus

Observaciones:
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Umun;vn_oa “def _E:ouao

oo_svozmz.—m >ue<om economicos a Porcentaje de apoyos

(AECO/AECP)*100

DOOCZ_mZ‘_.O _Z‘_.mmZO -Apoyos en
Ecconomicos 2024, ubicado en el

iscapacidad acuden a

co2 can i itar el apoyo los dias establecidos sin
otorgados. Mensual AECO = Apoyos ACUMULADO Apoyos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de D idad en la caciones de i i .
Mide la cantidad de apoyos DESCENDENTE econémicos - econonticos Direccion de Grupos Vulnerables y
economicos depositados a las Otorgados. Prevencion a la Discriminacion de ta
Ppersonas con discapacidad, a AECP = Apoyos CONSTANTE Apoyos 1.00 1.00 1.00 Secretaria de Desarrello Humano y Bien
‘raves de una tarjeta bancaria econémicos econamicos : Comun, Periodicidad Mensual
para contribuir a la cobertura de Programados. Umnmzmamsa de Discapacidad
sus necesidades basicas P icidad Mensual—
Justificacion Trimestral: “No se reporta avance de apoyos econémicos debido a que se priorizé la entrega de apoyos icios a la 0 o del prog
La meta no se cubrit debido a que se prioriz6 I2 entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo del programa.” .
Observaciones:
ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos con PORCENTAJE  Gestion (CPFICPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos El proveedor esta de acuerdo con lo
co2m el proveador firmados Eficacia Apoyos Economicos, ubicada en el establecidoen el contrato,
Wmﬂwwmmmae~ para a entrega de el p Anual CPF = Contratos con  ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nwuwnmam:.u de Discapacidad en la
Mide el cumplimiento de la REGULAR CONSTANTE  Proveedor Firmados Direccion de Grupos Vulnerables y
firma del contrato realizado con CPP = Contratos con  CONSTANTE Conlratos 1.00 1.00 1.00 Prevencion a la Discriminacion de fa
. el proveedor para la adquisicion Proveedor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
de tarjetas bancarias que seran Programados Comun, Periodicidad Anual
Departamento de Discapacidad
apoyos economicos a personas Periodicidad Anual-—
cen discapacidad.
Justificacion Trimestral: “No se reporta avance de Firmas de Contrato con Proveedor para [a entrega de apoyo éconémico,
La meta no se cubrib debido a que se priorizd la antrega de apoyos alimanticios a la poblacién objetivo dei programa, por lo cual no se i con pi para la entrega de tarjetas.”
ACTIVIDAD i6n de solicif de solici PORCENTAJE  Gestion (RSAEA/RSAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Solici La in que los
o202 aprobadas Eficacia ‘ Apoyos Economicos, ubicado en el solicitantes cumplen con os criterios
: P mmuwwmuoﬂw\uowo: i Anual RSAEA = Recepcion .ACUMULADO Solicitudes 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gopar de Di enla i "
discapacidad. Mide la recepcion de solicitudes DESCENDENTE de Solicitudes para Direccién de Grupos Vulnerables y
aprobadas para la entrega de Apoyos Economicos . Prevencion a la Biscriminacidn de la
apOyos €CONOMICOS & personas Aprobados. Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
con discapat RSAEP = Recepcién  CONSTANTE 1.00 1.00 1.00 Comun, periodicidad anual
de Solicitudes para Departamento de Discapacidad
Apoyos Economicos - Pericdicidad Anual-~-
- Programados. .
Justificacién Trimestral: “No se reporta avance de la recepcion de solicitudes para la entrega de apoyos econdmicos, debido a que se prioriz6 1a entrega de apoyos i a la poblacion objetivo def

La meta no se cubrid del

Observaciones:

o a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo del programa, por [o cual no fueron recibidades solicitudes para la entrega de apoyos econémicos.
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‘_ew mmnnm._.bw; DE mm>wwo_.r0 zc=>zo< Emz COMUN::

m«ua:mso_u:.dﬁn»o:u

ACTIVIDAD  publicacion de

Porcentaje de convocatorias

(CPUBICPRO) 100

vOmOmZdﬁm

DOCUMENTOQ INTERNO-Registro Los medios mm comunicacion masiva publica en

€0203 convocatorias Eficacia pubtico anual de convocatorias 2024 tiempo y forma la convocateria.
Mide el avance en la Anual CPUB = ACUMULADO Cenvocatorias 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 pyblicados en [a pagina oficial de la
publicacion de tas REGULAR CONSTANTE  Convocatorias secrelaria
convocatorias de Persanas con Publicadas i gob.
Discapacidad, para dar a CPRO = CONSTANTE Convocatorias 1.00 1.00 1.00 anoybc; y re temo Acuse de
. conocer fas modalidades de los Convocatorias recibido 2024 ubicado en el gabinete de
apoyos que otorga el Progama Programadas recepcién, en el drea de Servicios
y los requisitos para acceder a - Juridicos de la Secretaria de Desarrollo
ellos Humano y Bien Comun
: Departamento de Juridico
Periodicidad Anuaj.—
i i i Meta i
Se completa la meta en un 100% ya que los medios de comunicacion publicaron en tiempo y forma la Convocatoria para la entrega de apoyos alimenticios en especie a Personas con Discapacidad.”
Observaciones:
COMPONENTE icios de sn social je de servicios para  PORCENTAJE  Gestion {S10/SIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas s interesan en recibir servicios
co3 para personas con la Inclusién Social Eficacia . . inclusion, ubicado en el departamento  de concientizacion
discapacidad otorgados. Mensual SIo u,mm2_n5m de ACUMULADO Servicios 79.00 100.00 37.00 46.84 79.00 100.00 de Discapacidad en 1a Direccién de .
Mide et avance de los servicios ASCENDENTE Inclusion Otorgados K Grupos Vulnerables y Prevencion a la
otorgados a personas con SIP = Servicios am CONSTANTE Servicios 79.00 79.00 79.00 Discriminacion de la Secretaria de
capacidad para contribuir a - Inclusion . Desarrollo Humano y Bien Comun,
su inclusion en la sociedad. . Programados periodicidad mensual
. Departamento de Discapacidad
Periodiciad Mensual— .
Justificacién Trimestral: En el mes de diciembre se brindé un servicio de Inclusion Social mediante la plética titulada “A través de mis ojos”. La meta fue alcanzada al 100%, gracias al gran interés por las vy la soci en general, quienes participaron activamente en fos cursos, talleres y plticas de ientizacion sobre temas de di: i
ofrecidos por el programa.” .
Observaciones: N !
ACTIVIDAD ion de je de i PORCENTAJE Gestion {CONTE/CONTP)*100 UOOCZ_mz,_.O INTERNO- Los cuidadores muestran interes por
Cco301 para itacion a Eficacia a Cui . en el il
cuidadores Mensual CONTE = Contenidos ACUMULADO Contenidos 13.00 100.00 3.00 23.08 13.00 100.00 vam:m..:mzs de U_mgumn_nmn enla
- Mide fos contenidos elaborados ASCENDENTE Elaborados . Direccion de Grupos Vulnerables y
R para la capacitacién de las CONTP = Contenidos CONSTANTE Contenidos 13.00 13.00 13.00 Prevencién a la Discriminacién de la
personas cuidadoras, con la Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
finalidad de que aprendan a - Comun
cuidar y brindar un mejor trato a " Departamento de Discapacidad
las personas con discapacidad Periodicidad Mensual-—
a su cargo .
Justificacion Trimestral: Meta ida al 100%. Los cuil de con di: i icit i més variados y especificos sobre el cuidado y mejor trato de personas con discapacidad,

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Firma de con

{CONF/CONP)*100

Las inslituciones estan de acuerdo con los

DOCUMENTO INTERNG-Canvenios, en

€0302 instituciones pliblicas y firmados ’ . el departamento de Discapacidad, en la terminos del convenio.
privadas Semestral CONF = Convenios ~ ACUMULADO Cenvenios 3.00 100.00 0.00 0.00 1.00 33.33 piseccion de Grupos Vulnerables y
Miden los convenios firmados ASCENDENTE Firmados Prevencion a la Discriminacion de la
con instituciones publicas y CONP = Convenios . CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
privadas para el desarrolio de Programados Comun.
acuerdos que mejoren la Departamento de Discapacidad
inclusion social de personas Peri ad semesiral—
iscapacidad.
i il “En el mes de di no se reporta avance debido a que no se tiene calendarizada la actividad.
La meta no se logra alcanzar ya que los C. i0s son y i por ias ajenas a esta Direccién y quedaron pendientes de firma.* -
Observaciones: . B
ACTIVIDAD  Recepcién de oficios de Porcentaje de oficios de PORCENTAJE Gestion (OR/OP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Oficios de Las instituci se i en
C€0303 solicitud solicitud recibidos Eficacia solicitud, en el de ta diversidad de los talleres ofrecidos por la
. Mensual OR = Oficios ACUMULADO Oficios. 49,00 100.00 18.00 36.73 4900 100.00 Discapacidad, en la Direccion de direccién,
Cuantifica el avance de los ASCENDENTE Recibidos . . Grupos Vulnerables y Prevencion a la
oficios de solicitud recibidos, OP = Oficios CONSTANTE Oficios 48.00 49.00 49.00 Discriminacién de la Secretaria de
por parte de Jas instituciones Programados Desarrollo Humano y Bien Comun
publicas y privadas, sobre fos Departamento de Discapacidad
servicios de inclusion social Periodicidad Mensuat-—
Justificacién Trimestral: En el mes de diciembre, se recibié una solicitud formal del Centro Comunitario del Tecnolégico de Parral. Se cumplié con la meta gracias al notable interés por las instituci eni ias de ientizacion, a través de los diversos talleres idos por el dirigidos a ibilizar a su personal sobre
temas de inclusién social.
COMPONENTE Servicios para la inclusién  Porcentaje de servicios de  PORGENTAJE  Gestion (SILO/SILP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las empresas contratan personas con
co4 laboral a personas con inclusion laboral Eficacia . . Inclusién Laboral, en el departamento  discapacidad. N
discapacidad otorgados Mensual 8ILO = Servicios de  ACUMULADO Servicios 9.410.00 100.00 1,175.00 12.49 6.808.00 72.35 de Discapacidad, en ia Direccion de
Mide el avance de los servicios. ASCENDENTE Inclusién Laboral . . Grupos Vulnerables y Prevencién a la
de inclusidn laboral a personas. Otorgados. Discriminacion de ta Secretaria de
con discapacidad para SILP = Servicios de  CONSTANTE 9,410.00 9,410.00 9:410.00 Desarrollo Humano y Bien Comun.
contribuir a la mejora de su Inclusion Laboral Departamento de Discapacidad
desarrollo personal y Programados. Periodicidad Mensual—
economico.
Justificacion Trimestral: “Durante el mes de dici se lograron 8 vi aunque no se alcanzo la meta. Sin embargo; se observé que no hay mucha interés por parte de las empresas en incluir y contratar a personas con discapacidad. Ademas, los cambios ini: ivos y i il en la Escuela de Artes y Oficios
contribuyeron a una mayor aplicacién de cursos y talleres, o que, a su vez, permitié ofrecer mas servicios.' - B
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestion de espacios parala Porcentaje de espacios PORCENTAJE Gestion (ELG/ELP)Y"100 DOCUMENTO INTERNO-Gestiones, en Las empresas aplican la ley de inclusion Ley
Co0401 i i it Eficacia . el departamento de Discapacidad, enla de Inclusion para ef desanotio de las personas
Semestral ELG = Espacios ACUMULADO Espacio 11.00 100.00 1.00 9.08 1100 100.00 Direccion de Grupos Vulnerables y con discapacidad en el Estado de Chihuahua
Mide et avance de los espacios ASCENDENTE Laborales Prevencién a la Discriminacion de la
laborales gestionados en las Gestionados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
instituciones pablicas y ELP = Espacios CONSTANTE Espacio 11.00° 11.00 11.00 Comun
privadas para la incorporacion Laborales : Departamento de Discapacidad
al ambito laboral de fas Programados Periodicidad Semestral---

personas con discapacidad y
contribuir a su desatrollo e
independencia ecenémicos
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Justificacion Trimestral: "Meta cumplida.

La meta se cumpio al 100% debido a que las empresas muestran mas interés y se alinean a la Ley de Inclusion para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad en en Estado permitiendo gestionar mas espacios laborafes."

Observaciones:

La persona con discapacidad buscan acreditar

ACTIVIDAD v i6n a con P je de i PORCENTAJE Gestién (VINRVINP)* 100 DOCUMENTQ INTERNO-
C0402 i i parala i Eficacia ) ) . Vinculaciones, en el departamento de  sus estudios basicos. :
certificacion de Trimestral VINR = Vinculaciones ACUMULADO Vinculaciones 24.00 100.00 0.00 0.00 3.00 12.50 Discapacidad, en fa Direccion de
conocimientos. Mide Ias vinculaciones ASCENDENTE Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencién a la .
vealizadas entre instituciones VINP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 24.00 24.00 24.00 Discriminacién de la Secretaria de
educativas y las personas con Programadas Desairollo Humano y Bien Comun
discapacidad, para gue estas Departamento de Discapacidad
obtengan su certificado de nivel Pericdicidad Trimestral----
basico de educacion .
Justificacién Trimestral: “Durante el mes de diciembre no se reporta avance debido a que las personas no han soliciado dicho servicio.
No se cubrié la meta debido a que las nas con Di i no se il en acreditar sus estudios béasicos. * :
Observaciones: ’
ACTIVIDAD i6n de je de PORCENTAJE  Gestién {COEL/COPRO)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Contenidos  Las personas con discapacidad acuden a los
C0403 para los tallerés. elaborados Eficacia . . . de Sencibilizacién, en el departamento  talleres
Mensuat COEL = Contenidos  ACUMULADO Contenidos 35.00 100.00 2.00 571 34.00 97.14 g Discapacidad, en la Direccion de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Etaborados Grupos Vulnerables y Prevencion a fa
contenidos elaborados para la COPRO = Contenidos CONSTANTE Contenidos 35.00 35.00 35.00 Discriminacion de la Secretaria de
) imparticion de talleres teniendo Programados Desarrollo Humano y Bien Comun.
por objeto concientizar sobre Departamento de Discapacidad
- las barreras que una persona Periodicidad Mensual-—
con discapacidad presenta.
Justificacion Trimestral: "Durante el mes de diciembre se crearon dos nuevos contenidos "Cultura Popular, proyectos culturales y gestion cultural’ Formular Curriculum Vitae™.
La meta del contenido no se cumple debido a que los contenidos ya ofertados tuvieron una gran demanda por lo cual no fue posible elaborar nuevos.”
Observaciones:
ACTIVIDAD izacién de activil je de activi PORCENTAJE Gestion {ALR/ALP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Los espacios para la realizacion de actividades
C0404 ludicas en la Escuela de ludicas realizadas Eficaci . Ludicas, en el de i livas son il para las
Artes y Oficios. Bimensual ALR = Actividades ACUMULADO Actividades - 10.00 100.00 4.00 40.00 10.00 #00.00 Discapacidad, en la Direccion de personas con discapacidad.
Mide las actividades lidicas ASCENDENTE Ludicas Realizadas - Grupos Vulnerables y Prevencion a fa
realizadas en la Escuela de ALP = Actividades CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Discriminacion de la Secretaria de
Artes y Oficios, para e| Ludicas Programadas Desarrolio Humano y Bien Comun’
desarrollo recreativo de las Departamento de Discapacidad
personas con discapacidad Pericdicidad Bimensual-—
Justificacion Trimestral: “En el mes de diciembre se [levaron a cabo 2 activi Iidicas: F i on al de y Posada ideqia. Se reporta evil ia de Bazares idefios con fecha de i , esto se debe a que la unidad operativa no reporté en tiempo la evidencia.
La meta se cubre en su totalidad debido a que los espacios fueron il para las con Di: "

Observacione:
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COMPONENTE

_uoocgmz._.o _z._‘mmzo >.m:u ion rmm personas con EmOmnmnamn ienen

oo Servicios de atencion _uoam Em % servicios de  PORCENTAJE a»gm»_uw.sa s
i ica atencién psicologica - N enel e ara recibir atencion
anman_mm“ nﬂwmh_hwmag P e SAO = Servicios de  ACUMULADO Servicios 392,00 100.00 117.00 29.85 318.00 81.12 uaomnmoama enfa Direccion de s
Mide los servicios de atencién ASCENDENTE Atencitn Psicoldgica ‘ Grupos Vulnerables y Prevencicn a la
psicologica otorgados a las Olorgados Discriminacion de la Secretaria de
personas con discapacidad SAP = Servicios de ~ CONSTANTE Sevicios 392.00 392.00 392,00 Desarrollo Humano y Bien Comun,
para mejorar su salud mentat y Atencion Psicoldgica Departamento de Discapacidad
contribuir a su integracion plena Programados Pericdicidad Mensual—
en la scciedad.
Justificacion Trimestral: “En el mes de diciembre se otorgaron 23 servicios de m»mana: it icaa19 con di: i .
La meta no se logra aicanzar 81.12% debido a que no todas las con Di: tuvieron icién para recibir los Servicios de Atencion Psicolégica ofrecidos por esta Direccion. Ademds, se empezd a brindar el servicio a partir det mes de abril, por lo cual las con dif i no con i tiempo para sol
citas que se tenian planificadas.”
Observaciones: .
ACTIVIDAD  Creacién de grupos de Porcentaje de grupos de PORCENTAJE Gestidn (GTPCIGTPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a las
coso1 terapia terapia psicologica Eficacia Atencién Psicologica, ubicado en el seciones grupales de terapia
Semestral GTPC = Grupos de  ACUMULADO Grupos. 2.00 100.00 3.00 150.00 3.00 150.00 gepartamento de Discapacidad en la
Cuantifica fos grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicolegica Direccién de Grupos Vulnerables y
a personas con discapacidad Creados. Prevencion a la Discriminacion de la
creadas con la finalidad de GTPP =Gruposde  CONSTANTE Grupos 2.00 2.00 2.00
facilitar la apertura y atenci Terapia Psicologica . Comun, Periodicidad trimestrat
psicologica. Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Semestrat--—
Justificacion Trimestral: Se rebazo la meta bebido a que las con Di: mas interes y i a las sesiones grupales de Terapia provocando la creacién de nuevos grupos.
Observaciones: i
ACTIVIDAD ion de i je de de PORCENTAJE Gestion (EAPE/EAPP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad presentan la
€0502 de atencién psicoldgi atencién psi i Eficacia Atencitn Psicologica, ubicado en el documentacion en tiempo y farma.
Trimestral EAPE = Expedientes ACUMULADO Expedientes 64.00 100.00 4.00 6.25 64.00 100.00 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los expedientes que ASCENDENTE de Alencién Direccion de Grupos Vulnerables y
cumplen con la papeleria Psicologica Prevencién a la Discriminacion de la
solicitada por la unidad Elaborados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
operativa para la atencion EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 64,00 64.00 64.00 Comun, Periodicidad trimestral
psicologica de las persoans con de Atencién Departamento de Discapacidad
discapacidad. Psicologica Periodicidad Trimestraf--—
Programados
Justificacién Trimestral: “En el mes de dici no se Buo:m i6n de i de Atencién Psi i
se cumplio la meta debido a que mas Personas con Di: de las p en tiempo y forma su ion para la ion de i de Atencién Psicolégica.” .
Observaciones: i
ACTIVIDAD i6n de je de solicil de PORCENTAJE Gestion {SOA/SOR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a
C0503 i i ica atencién psicologica Eficacia . Atencidn Psicologica, ubicado en el resentar su solicitud para la Atencién
para la atencién psicolégica pelcelog Mensual SOA= Solicitudes de ACUMULADO Salicitudes 80.00 100.00 500 6.25 6500 8125 oo enia  Psiologh P
ASCENDENTE Atencion Psicol N Direccitn de Grupos Vulnerables y
Recibidas ~ Prevencidn a la Discriminacion de la
SOR = Solicitudes de  CONSTANTE Solicitudes 80.00 80.00 80.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Alencion Psicoldgica - Comun, Periodicidad mensual
Programadas. Departamento de Discapacidad

Periodicidad Mensual---
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Justificacion Trimestral: “En el mes de
La meta no se logra alcanzar debido a que las

64 fueron [o cual refleja la buena cobertura del servicio con -

De las 65

a sus para la Atencion

Observaciones: -

COMPONENTE Servicios de transporte vo_.nm-:um,m de servicios de PORCENTAJE Gestion (STDO/STDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  El domi del usuario es accecible para
co6 adaptado otorgados transporte a domicilio Eficacia . Transporte Adaptado 2024, ubicade en  acceder con el fransporte adaptado.
Mensual STDO = Servicios de - ACUMULADO Servicios de 31.218.00 100.00 8,556.00 27.41 31,212.00 99.98 ¢l departamento de Discapacidad en fa  Las precios del disel se mantiene estables, o
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Transporte a Do transporte Direccién de Grupos Vulnerables y que permite que las unidades esten operanda,
de transporte a domicilio para Otorgados Prevencion a la Discriminacion de ta
personas con discapacidad el STDP = Servicios de  CONSTANTE Servicios de 31,218.00 31,218.00 31,218.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cual facilita su traslado. . Transporte a Domi transporte - Comun, periodicidad mensual
Programados - Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—
Justificacion ._‘:Bmw:‘m_ En el mes de diciembre se otorgaron 1,922 servicios de a icill it en 1,595 en Chil y 327 en Juarez. .
mm reportan 5 ios nuevos, 4 en Chi y 1 en Judrez.
rvicios de a domicilio para con di: i ya que los icilios de los usuarios son il y los gastos i i estables, lo que permitié _&Bnm_. estos ici ici sini i . Ademds, gracias a la efectiva promocién y difusién de los Servicios de Transporte Adaptado
ve_. parte de la Secretaria y esta D_Gnna:. se logré que un mayor nlimero de beneficiarios recibiera apoyo con el servicio de transporte a domicifio. mmﬁ mm_.<_o_o hap alas con una mayor ia y facilidad para acceder a diversos lugares, contribuyendo significativamente a su calidad de vida, permitiéndoles participar de
manera mds activa en la comunidad y acceder a actividades laborales, educativas y sociales.
Observaciones:
Porcentaje de servicios de PORCENTAJE {STPO/STPP) 100 . DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  El domicilio del usuario es accecible para
transporte piblico Transporte Adaplado 2024, ubicado en  acceder con el transporte mnmu_qu
- STPO = Servicicde ~ ACUMULARO Servicios de 24,258,00 100.00 5,318.00 21.92 24,087.00 99.30 ¢f departamento de Discapacidad en la  Los precios del disel se mantiene estables, lo
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Transporte Piblico transporte Direccién de Grupos Valnerables y que permite que las unidades esten operando,
de transporte publico para Otorgados. i Prevencién a la Discriminacion de la
personas con discapacidad el STPP = Serviciode ~ CONSTANTE Servicios de 24,258.00 24,258.00 24,258.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
cual facilita su traslad Transporte Pablico transporte Comun, periodicidad mensual
Programados. Departamento de Discapacidad
- ! Periodicidad Mensval—
Justificacion Trimestral: Se cumplié con la meta al 99.30% sin m-:smﬁo no se fogré llegar al ,_ocu\. enel moqso_o de publico, i los servicios de Ya que no hubo la i cl perativa de las uni y ala di ibili de recursos, Este apoyo ha permitido mejorar la movilidad y calidad de vida de las personas
con discapacidad, facilitando su acceso a n_<m_‘mom lugares y Los costos se estables, lo que permitié ofrecer estos servicios adi _ozm_mm :
Observaciones:
ACTIVIDAD ¢ ion de de je da uni de PORCENTAJE Gestion (UTAO/UTAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bitacoras de  El entomo social es adecuado es seguro para
€0601 transporte p en Eficacia N . Translado 2024, en las en el Archivero  la operacion de unidades.
operacién Mensual UTAO = Unidades de  ACUMULADO Unidades 33.00 100.00 0.00 0.00 30.00 90.91 servicios de Transporte Adaptado 2024,
ASCENDENTE Transporte Adaptado . ubicado en el departamento de
Mide las unidades que se en Operacion . Discapacidad en |a Direccion de Grupos
encuentran operando para . UTAE = Unidades de  CONSTANTE Unidades 33.00 33.00 33.00 Vulnerables y Prevencion a la
otergar el servicio de transporte: Transporte Adaptado Discriminacion de la Secretaria de
a personas con discapacidad, en Existencia . Umwm:o Humano y Bien Comun,

lad trimestral
Departamento de Discapacidad
Pericdicidad Mensual-—

durante el ejercicio fiscal -
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Justificacion Trimestral:

m: el mes nn di m_sw-m no se reporta avance nmu_no a nzn se sig

e

No se fogra llegar a la meta del 100% en Operacién de Unidades de Trasporte Adaptado debido a que algunas se y falta i para su ion."
Observaciones:
ACTIVIDAD  Campaiias de difusion Porcentaje de campafias de  PORCENTAJE (CAMRICAMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C: fias de Las condi i
C0602 difusién Eficacia fusion de apoyos y servicios, ubicado  promocion de los apoyos y sel
Trimestral CAMR = Campafias ACUMULADO Campafias - 20.00 100.00 1.00 5.00 20.00 100.00 gn el departamento de Discapacidad en
Mide e} avance en las ASCENDENTE Realizadas . 1a Direccion de Grupos Vulnerables y
campafas de difusion para CAMP = Campaiias . CONSTANTE Campanas 20.00 20.00 20.00 Prevencién a [a Discriminacidn de la
N promaver los apoyos y servicios Programadas Secretaria de Desarrallo Humano y Bien
- del programa para personas Comun, periodicidad trimestral
con discapacidad para asi con Departamento de D_mnmumnama
ello mantener informada a ia . Periodicidad trimestral—
poblacion.
Justificacién Trimestra
Se cumplio 1a meta en las Campaiias de Difusién, gracias a que las ici i ogi fueron para realizar diversas promociones de los apoyos y servicios i por el progi para con para con ello, mantener informada a la poblacién.
Observaciones: :
ACTIVIDAD ¢, itacian al personal je de itaci PORCENTAJE {CAPR/CAPP)*100 DOCUMENTO iNTERNO-C. itacit Los i que se dados de
C0603 operativo al personal Eficacia o al personal 2024, ubicado en el alta en el padron de proveedores se alinean a
Trimestral CAPR = ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 0.00 0.00 6.00 . 100.00 departamento de Discapacidad enla los temarios solicitados.
Mide el avance de las distintas ASCENDENTE nmumn;mn_o:mm Direccion de Grupos Vulnerables y
capacitaciones realizadas al Realizadas Prevencidn a la Discriminacion de la
personal de Atencion de CAPP = CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Secretaria de Desarrallo Humano y Bien
personas con discapacidad, Capacitaclones Comun, Periodicidad trimestral
con la finalidad de que el Programadas Departamento de Discapacidad
Programa brinde un servicios ° Periodicidad Trimestral--—
de calidad. .
ificaci Meta lid
Se cumplié la meta debido a que el personal operativo de atencién de con di: i con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios que ofrece esta Direccion.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BEC/BCP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
Co604 Eficacia . Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BEC =Becasa CONSTANTE Becas 56.00 100.00 48.00 85.71 48.00 85.71 Coordinacion Administrativa, en la -
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la entrega de becas a entregadas Comun
colaboradores para la BCP=Becasa CONSTANTE Becas 56.00 56.00 56.00 Coordinacién Administrativa
. operatividad del programa colaboradores Pericdicidad Mensual-—
- . programadas -
Justificacion Trimestral: La meta no se ha cumplido debido a que el pi conté con la di: ibilidad de de acuerdo con la de las i dela 6

Observaciones: Se m:.«mnuﬂ.o: a 36 hombres y a 12 mujeres
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