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de aptitudes,

a la actividad iva y acceso a servicios
08739 - Las personas mayores que habitan en el Estado de Chihuahua,

. ¥ que se encuentran en condicidn de vulnerabifidad, en situacion de uowBNm 0 pobreza extrema, sufren de exclusion social.

REFERENCIA Personas

NO AFECTADA

i 3,741,869 ‘_.mmm.o\z—w A mmw wwm

Total a.m las personas en el estado de que no se en m:pmn_c: de ili Personas 3,652,569 1.842,951 1,809,618
POTENCIAL (AFECTADA}) Personas mayores que habitan en el estado de Chil en situacion de i Personas mayores 89,300 45,0968 44,204
CBJIETVO . stado de Chibuahua que se encuentran e si te pokazs, pobreza exlema y exclusi dentrode  Parsorias mayores B.455 4230 £.224
POSTERGADA n en el mmn.mnm de Chihuahua que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema y exclusion que estan fuera de la  Personas mayores 80,841 40,866 39,975
ATENDIDA Personas mayores que habitan en el estado de Chihuahua que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza extrema y exclusidn que estan dentrode  Personas mayores

6,950
la zona de focalizacion (atencion prioritaria),
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m_ nmmmqo__o :.mm.‘m_ e inclusién soc m_ nm las personas mayores que habitan en el mm.mao de 0 _::m::m que se m:ncmz:m: en m_Emn_o: nm un?ﬁm y nogmNm mx_qm:‘_m Smn_mim apoyos ecenémicos y en mmnmo_m asi como la iacion de aptitudes, vi a la actividad iva y acceso a servi
que mejoren su salud fisica y ment:

108739 - Las personas mayores que habilan en el Estado de Chihuahua, y que se encuentran en coni

G 55:2%_0:3,

T110109” " RECURSOS DEL ESTABO ’ ” i ‘ RECURSOS " 15027A1 - APOYO A PERSONAS MAYORES o103% 91,452613.60 " gaes 04872
FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 18027A1 - APOYO A PERSONAS MAYORES 0.00% : 0.00 178,242.02 178,242.02 00
INTERNO :

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 18027A1 - APOYO A PERSONAS MAYORES .. $,017,062.02 8,516,281.58 8,516,281.58 .00

FEDERALES
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' Nombire def Indicador /|
{;Deseripcion del Indicador.

al
integral de tas

PORCENTAJE  Esiratégico (PMERIGV/PME) 100

mayores Eficacia

mayores en condiciones de
lad mediante
apoyos y servicios para
mejorar su calidad de vida

Justificacion Trimestr:
icit POFC por el prog L

: Durante el afio 2024, s

que

{ogran mejorar su calidad de Anual PMEMCV = Personas ACUMULADO Encuestas 4,628.00 100.00
vida ASCENDENTE mayores encuestadas aplicadas
: mejoran su calidad de
Mide tas personas mayores vida
encuestadas que lograron PME = Personas ACUMULADO Encuestas 4,628.00
mejorar su catidad de vida mayores encuestadas aplicadas

mediante apoyos y servicios
durante el afo 2024

MEDID PUBLIGO-Registra pubiico
_33:53 trimestrales de los

lad de comunicacion oportuna a los

4.608.00 *99.52 4.606.00 99.52 demetasy i apoyos y servicios del programa.
de la Matriz de Indicadores para
Resuitados y del Programa Operativo
Anual, publicados en la pagina ofi

4,628.00 4,628.00

la Secretaria
‘i gob.

ndex.php/2024
Periodicidad Anual-

e logrd atender a un total de 10,821 personas mayores, Para determinar el impacto del programa en la mejora de su calidad de vida, se aplics una encuesta a una muestra de 4,628 personas, De ellas, 4,606 confirmaron haber percibido una mejora en su calidad de vida después de ser beneficiadas por los bienes y

PROPOSITO a5 mayores que i0 de VARIACION_POR Estratégico ((S12024/512023)-1)*100 MEDIQ PUBLICO-Registro pablico Las personas son incluidas socialmente.
smc.ﬁ: en el Estado de servicios inclusivos CENTUAL Eficacia Lo . _Ro::mm trimestrales de los -
yse i a Anual 512024 = Servicios ACUMULADO Servicios 29,629.00 119.48 30,440.00 125.46 30,440.00 125.46 de metas y i
en situacién de pobreza y mayores 2024 en ASCENDENTE inclusivos 2024 de la Matriz de Indicadores para
pobreza extrema son comparacion con el 2023 512023 = Servicios  CONSTANTE Senvicios 13,501.00 13,501.00 13.501.00 Resultados y del Programa Operativo
incluidos socialmente inclusivos 2023 Anual, publicados en la pagina oficial de
Mide la variacidn de servicios la Secretaria
inclusivos a personas mayores : gob,
otorgados ndex.php/2024
) Periodicidad Anual—-
i i6 it Elp de ATENCION A PERSONAS MAYORES superé las metas i de i i6n social ya que se mas servicios, que constaron de atencién psicoldgi il 6n laboral y i paralas casas de los abuelos, beneficiando asi a 10,821 vmﬂo:nm Mayores. -
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie 2 Porcentaje de apoyos en - PORCENTAJE Gestion {AEO/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas 3393 acudena wo_ﬁ_g fos.
co personas mayores especie para personas Eficacia - . Especie 2024, ubicado en e] apoyos alimenticios,
otorgados, mayores otorgados Trimestral AEO = Apoyos en ACUMULADO Apoyo en especie 67,530.00 100.00 8,868.00 13.13 67,530.00 100.00 departamento de Personas Mayores, en
DESCENDENTE Especie Otorgados Ia Direccién de Grupos Vulnerables y
Mide los apoyos en especie AEP = Apoyos en CONSTANTE Apoyo en espe 67,530.00 67,530.00 67,530.00 Prevencion a la Discriminacion de la
Que se otorgan a las personas Especie Programados Secretaria de Desarrolfo Humano y Bien
mayores que son beneficiadas Comiin
- por el programa para mejorar N Departamento de Personas Mayores
su alimentacion - Periodicidad Trimestral—-

Justificacién Trimestral: “En el mes de a_n_mic-m se otorgaron 8,224 apoyos en especie beneficiando a 2407 Personas _sN<a_,om en 52

en los 67 del estado a la

Fueron entregados en total 67,530 apoyos

Observacione:

: Estas entregas

objetivo del con el objstivo de disminuir la carencia en el acceso a la alimentacién.”

a que no fueron informados en tiempo debido a qua los re:
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SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

Nivel 7  Nombra dé| Indléader /]
el

Srmula [ Viriables

Referencia B | Desenp tor L ! delaFormula: S e Renreg. . : o L
ACTIVIDAD  Realizaclon de eventos para Porcentaje de eventos parala PORCENTAJE Gestion {EER/EEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas. El espacio para realizar los eventos cuenta con
€o101 la entrega de apoyos en entrega de apoyos en especie Eficacia Informativas de Eventos 2024, ubicado  los recursos necesarios.
especie a personas mayores, realizados Trimestral EER = Evenios de  ACUMULADO Eventos 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00  100.00 en el departamento de Personas
ASCENDENTE Entrega Realizados o Mayores, en la Direccién de Grupos
Mide la cantidad de eventos EEP = Eventos de CONSTANTE Eventos 100.00 100.00 100.00 . Vulnerables y Prevencion a'la
realizados para la entrega de Entrega Discriminacién de la Secretaria de
apoyos en especie a las Programados. Desarralio Humano y Bien Comun
personas mayores, en los Departamento de Personas Mayores
diferentes municipios del Periodicidad Trimastraj~—
estado de Chihuahua
i i i “Meta i )
Se cubrié la meta en un 100% gracias a que los espacios para realizar los eventos de entrega de apoyos contaron con los recursos necesarios.”
Observaciones: M
ACTIVIDAD pi ion de i P je de i PORCENTAJE Gestion (EAEAJEAEP)*100 B DOCUMENTO INTERNO- i El iari i veridica
co102 aprobados ) Eficacia de Apoyos en Especie 2024, ubicado en sobre sus datos personates.
Do 169 apoyosen  ap Anual EAEA = Expedientes  ACUMULADO Expedientes 8,741.00 100.00 885.00  10.17 853900 9759 ol daparamento de Perscns Moyorme P
Mide el porcentaje de DESCENDENTE de Apoyos en Especie . - enla Direccién de Grupos Vulnerables y
expedientes integrados para la Aprobados Prevencidn a la Discriminacion de la
entrega de apoyos en especie a EAEP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 8,741.00 8,741.00 8,741.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
las personas mayores. - de Apoyos en Especie Comun .
Programados Departamento de Personas Mayores
R Periodicidad Anual—
i i6 il “Fueron 8,539 i de Personas Mayores que i por la de Apoyos ali sin embargo se reportan 448 carétulas que contienen el check list de los documentos que integran cada oMo evi t i al mes de Di )
La meta se alcanzé en un 97.68% debido a que se estimé una cantidad superior de iarios nuevos por én con motivo de imi ono i “
Observaciones:
ACTIVIDAD  Aprobacion de estudios Porcentaje de estudios PORCENTAJE n (ESA/ESR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las personas mayores acceden a contestar el
Co103 6 i i Eficiencia s de Apoyos en Especie 2024, ubicado en estudio socicecanomico,
- Anual ESA = Estudios ACUMULADO Estudio 8,741.00 100.00 328.00 100.00 8,741.00 - 100.00 g departamento de Personas Mayores
Cuantifica los estudios DESCENDENTE Sociveconomicos socioecendmico en la Direccion de Grupos Vulnerables y
socioeconomicos aprobados Aprobados Prevencion a la Discriminacion de la
por la unidad opertativa que ESR = Estudio ACUMULADO Estudio . 8,741.00 328.00 8,741.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cumplen con los requisitos Socioeconemicos socioeconémico Comun
establecidos en la convocatoria Recibidos Departamento de Personas Mayores
Periodi
i 6n Tri : "Meta i '
Se cubrié la meta en un 100% gracias a que las Mayores i a los Estudios i icos durante la vigencia de la convocatori:
Observaciones: ,
COMPONENTE  Apoyos economicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion (AEC/AEP)*100 - DOCUMENTO INTERNO-Apayos Las personas mayores acuden a st
co2 personas mayores. econémicos otorgados Eficacia L Economicos 2024, ubicado en el apoyo economico.
otorgados. Mensual AEO = Apoyos ACUMULADO Apoyo ecanémico 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gepartamento de Persanas Mayores en
Mide la cantidad de apoyos DESCENDENTE . Econémicos . la Direccién de Grupos Vulnerables y
economicos depositados a Otorgados Prevencidn a la Discriminacion da la
traves de una tarjeta bancaria a AEP = Apoyos CONSTANTE Apoyo econémico 1.00 1.00 1.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
personas mayores para cubrir Econdmicos Comuin
sus nececidades Programados - Departamento de Personas Mayores

Periodicidad Mensual—-
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/105 < SECRETARIA DE DESARRO!

Fommiilaf Vartablos
delaFomula::

“:Valor. Lo 1 del

,,_‘wom_u_in: Narrativo: -

Justificacion Trimestral: "No se reporta avance de apoyos econémicos debido a que se priorizé la entrega de objetivo del
La meta no se cubrié debido a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacion objetivo del programa.
El componente refleja el gasto ejercido en servicios personales, los cuales se utilizaron para cumplir con los objeti de otros Debido a

Observaciones:

ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos PORCENTAJE Gestion (COFICOP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos de  El proveedor esta deacuerdo con lo
co201 firmados con el proveador Eficacia Apoyos Ecanamicos 2024, ubicado en el establecida en el contrato.
MMMMME para la entrega de firm P Anal . COF=Contratos  AGUMULADO Contratos 100 . 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 u%nw:m:_mss de Personas Mayores en ‘
Mide el cumplimiento de la REGULAR CONSTANTE  Firmados la Direccion de Grupos Vulnerables y B
firma del centrato realizado con COP = Contratos CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 1.00 Prevenci6n a la Discriminacion de la
el provedor para la adqusicion Programados Secretaria de Desarrotio Humano y Bien
B de tarjetas bancarias que seran Comin -
utilizadas para la entrega de los . Departamento de Personas Mayores
apoyos economicos para las . . Periodicidad Anual-—

personas mayores

Justificacion Trimestr:

0 se reporta avance de firmas de contratos con el proveedor para ia entrega de tarjetas debido a que se priorizo la entrega de apoyos ali i ala ién objetivo del .
La meta no se cubrio debido a que se priorizé |a entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo del programa, por o cual no se i con p: para la entrega de tarjetas.”
Observaciones: N
ACTIVIDAD p i ici para je de solicil PORCENTAJE Gestion (SAEA/SAER)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes ~ Las personas mayores presentan su
€0202 1a entrega de apoyos aprobadas Eficiencia - de Apoyos Economicos 2024, ubicado  documentacion los dias establecidos
economicos Anual ACUMULADO Solicitudes 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 en el departamento de Personas complicaciones ambientales,
Mide e avance de soficitudes DESCENDENTE para >_uo.<om Mayores en la Direccién de Grupos .
aprobadas para la entrega de " Economicos R Vulnerables y Prevencién a la
- apoyos economicos a las - Discriminacicn de la Secretaria de
personas mayores ACUMULADO Solicitudes 1.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comin -
para Apoyos Departamento de Personas Mayores.
Econdmicos Periodicidad Anual—
Recibidas
Justificacién Trimestral: “No se reporta avance de aprobacién de solicitudes para la entrega de apoyos econémicos debido a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetiivo del programa,
La meta no se cubrié debido a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo del programa, por lo cual no fueron recibidades solicitudes para la entrega de apoyos econémicos.”
Observaciones: .
ACTIVIDAD  puplicacién de Porcentaje de convocatorias PORGENTAJE Gestion (CPUB/CPRO)*100 . MEDIO PUBLICO- Registro pi! Los medios de comunicacién masiva publican
C0203 i; i Eficacia anual de Convocatorias 2024 publicadas en tiempo y forma fa convocatoria
Anual CPUB = ACUMULADO Convocatorias 1.00 100.00 0.00 0.00 1.00 100.00 g |5 pagina oficial de la Secretaria de
Mide el avance en la REGULAR CONSTANTE ~ Convocatorias Désarrollo Humano y Bien Comin
publicacion de las Pul das . https:/fiwww.chihuahua.gob.mx/info/conv
convocatorias para la difusion CPRO = CONSTANTE Convocatorias 1.00 1.00 1.00 ocatorias
de los Apoyos del Programa de Convocatorias Periodicidad Anual-
personas mayores del afio Programadas
2024

d i i “Meta
Se completa [a meta en un 100% ya que los medios de comunicacion publicaron en tiempo y forma Ia Convocatoria para los apoyos afimenti

s. El cumplimiento de la meta se debe a que se publicé convocatoria para la entrega de apoyos en especie a personas mayores.” .

Observaciones:
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7105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUM,

NelrBINe. 11| Pescripeisn dal indicador

DOCUMENTO INTERNO-Apoyos

Los titulares de las casas de cuidado envian

COMPONENTE  Apoyos economicos a Casas Porcentaje de apoyos PORCENTAJE

co3 i econdmicos para Casas de Eficacia
do Cuidado atorgados. Cuidado otorgados Mensual AECCO=Apoyo  ACUMULADO Apoyo econdmico 25.00 100,00 20.00
DESCENDENTE Econémico a Casas
Mide e] avance de los apoyos de Cuidado .
econoémicos otorgados a las Otorgados .
casas de cuidado para que AECCP = Apoyo CONSTANTE Apoyo econdmico 25.00 25.00
brinden servicio a las personas Econémico a Casas
mayores en situacion de de Cuidado
abandona Programados .
Justificacién Trimestral: "En el mes de dici se & apoyos i al periodo novi y dici alas 3 Casas de Cuidado. Mientras que en el mes de noviemibre se otorgaron § apoyos que no fueron informados en tiempo; 2 apoyes

al mes de octubre.

y ""Misién sagrado corazén de Jesis™, y un apoyo a la Casa de Cuidado "Ayuda a

80.00

Econdmicos Casas de Cuidado 2024

36.00  144.00 ubicado en el Departameno de
Personas Mayores en ia Direccién de
Grupos Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacion de la Secretaria de

25.00 Desarrolto Humano y Bien Comun

Departamento de Personas Mayores
- Pericdicidad Mensugl-—

alos meses de

sus comprobaciones a tiempo para recibir el
apoyo.

¥ octubre a las Casas de Cuidado “"Vivir bien en Delicias™

Se supera le meta establecida, esto se debe a que se tenia contemplado trabajar solamente con dos casas de cuidado en la mayor parte del afio, sin embargo por causas ajenas a la ion de la unidad se terming con 3 casas de cuidado por lo cual se superd la meta, Se solicité en tiempo ala ia de Ia repi ion de
la misma, sin embargo no fue aplicada.”
Observaciones:
ACTIVIDAD  Sypervision en Casas de Porcentaje de supervisiones PORCENTAJE (SR/SP)*100 ’ DOCUMENTO INTERNO-Supervisiones Las Casas de cuidado cuentan con disposicién
co31 Cuidado. realizadas 2024, ubicado en el drea de Juridico en para ser supel
SR = Supervisiones  ACUMULADO 25.00 100.00 6.00 24.00 33.00 132.00 [a Direccion de Grupos Vuinerables y
DESCENDENTE Realizadas Prevenci6n a la Discriminacion de la
io 8P = Supervisiones CONSTANTE Supervisiones 25.00 25.00 25.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
fiscal a cada una de las casas Programadas Comun
de cuidado de personas Departamento de Personas Mayores.
mayores con las que se tiene Periodicidad Mensual-—
firmado un convenio
Justificacién Trimestral: Se rebazé [a meta en un 132% debido a que se tenia programado desde un inicio trasladar a ina persona mayor de {a Casa de Guidado de Chihuahua { El Guadalupano) a la Casa de Cuidado Vivir bien en Delicias, sin por ajenas a los del prog no fue posible realizar este movieniento, por ende se
terminé supervisando a las 3 Casas de Cuidado ya que cuentan con dispocicién para ser supervisadas. .
Observaciones: -
ACTIVIDAD  p i6n de ias de je de i PORCENTAJE  Gestion (ESEP/ESPROG)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Planeacién de La Casas de Cuidado cuentan con los recursos
C0302 imi de i Eficacia eslrategias 2024 en el &rea de Juridico i para i las ias de
v Trimestral ESEP = Estrategias  ACUMULADO Estrategias 2,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 en'la Direccidn de’ Grupos ¥ imiento oportuno porta
Mide el avance de las DESCENDENTE de Seguimiento Prevencion a la Discriminacion déla direccién,
planeaciones de estrategia para Planeadas Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
mejorar las condiciones de vida . ESPROG = CONSTANTE Estrategias 2.00 2.00 2.00 Comun
de las personas mayores que Estrategias de Departamento de Persenas Mayores .
se encuentran en las casas de Seguimiento Periodicidad Trimestral----
: cuidado con las que se tiene Programadas .
conve X
Justificacion Trimestral: "No ha sido posible i nuevas ias debido a la ion del Sector Salud ante el incremento de contagios por COVID en este ultimo aiio, asi como otras enfermedades que no nos permiten interactuar con ia poblacion de riesgo.”

Observaciones:
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y. BIEN COMUN': -

. Nombre dei Indicador Tipo ! Dimension /" | Formulx! Yarlables.
FrocuencialTrayectoria |- - de [a Férmul

Descripcion del Indicador

DOCUMENTO INTERNO-Convenios  Las Asociaciones Civiles acceden a Iz firma de

ACTIVIDAD  Firma do

Gestign CVFICVPY 100 - :

con PORCENTAJE

je de
€0303 Casas de Cuidado. Casas de Cuidado firmados Eficacia 2024, en el area de Juridico en la los convenios,
Anual CVF = Convenios. ACUMULADO Convenios 3.00 100.00 100 3333 3.00 100.00 Direccicn de Grupos Vulnerables y
Mide ef avance de convenios REGULAR CONSTANTE  Firmados Prevencion a fa Discriminacion de la
firmados con las casas de CVP = Convenios CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria de Desarrollo Humanao y Bien
cuidado de personas mayores - Programados Comun -
. en situacion de abandono con
las que la Secretaria tiene
alianza "
i i6 i "Meta i :
Se cumplié la meta en un 100% gracias a que las Casas de Cuidado accedieron a la firma de los Convenios.”
Observaciones:
COMPONENTE rvicios de itacisny P je de servicios de PORCENTAJE Gestidn {CSO/CSP)*100 ° DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores acuden a recibir los
co4 imi para las itacién y imi Eficacia 5 . Capacitacidn 2024 ubicado en el s en las Casas de los Abuelos, y en la
personas mayores otorgados Mensual Omo. = Cantidad de  ACUMULADO Servicios 28,500.00 100.00 7.478.00 26.24 . 29,443.00 103.31 Departamento de Atencion a Personas  Escuela de Artes y Oficios.
otorgados. ASCENDENTE Servicios Otorgados Mayores de la Direccién de Grupos
Mide la cantidad de servicios de CSP = Cantidad de  CONSTANTE Servicios 28,500.00 28,500.00 28,500.00 Vulnerables y Prevencion a la
capacitacion y esparcimiento Servicios Discriminacion de la Secretaria de
para las perscnas mayores Programados Desarrolio Humano y Bien Comtin
donde realizan diversas . Departamento de Personas Mayores
idades para contribuir a su Periodicidad Mensuat----
pleno desarrollo social
acién Trimestral: “En el mes de diciembre se brindaron un total de 2,245 servicios en las Casas de los Abuelos.
Se supera |a meta en 103.31% debido a que mas personas mayores acudieron a recibir los servicios en las Casas de los Abuelos, gracias a la difusion de los servicios por medio de redes sociales y i de los iarios."”
Observaciones: -
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos para Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Eventos 2024 Los espacios fisicos disponibles para realizar
€0401 personas mayores realizados Eficacia ubicado en el Departamento de Atencién eventos cuentan con la infraestructura -
Bimensual ER = Eventos ACUMULADO Eventos 22.00 100.00 1.00 100.00 23.00 100.00 5 Persanas Mayores de la Direccién de necesaria para llevarse a caba,
Mide el avance de los eventos ASCENDENTE Realizados Grupos Vulnerables y Prevencion a la
sociales realizados para las R EP = Eventos ACUMULADO Eventos 22.00 1.00 23.00 Discriminacion de la Secretaria de
personas mayores donde se Planeados Desarrollo Humano y Bien Comiin
tegran entre si Departamento de Personas Mayores
. Periodicidad Bimestraf---
i 6 i Meta 104.55% debide a que mas Personas Mayores acudieron a los eventos en las Casas de los Abuelos y estas cuentan con los espacios fisicos y la infraestructura necesaria para llevar a cabo dichos eventos..
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién para la i ion F je de vi ! PORCENTAJE Gestién {VCRNVCP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Vinculacion  Las personas mayores se interesan por
Co0402 de conocimientos de las de certificacién realizadas Eficacia N . ) . para certificacion 2024 ubicado en el terminar sus estudios basicos.
personas mayores. Trimestral VCR = <..:o:_mn._o:om ACUMULADO Vinculaciones 7.00 100.00 0.00 0.00 7.00 100.00 pepartamenta de Atencion a Personas
le las vinculaciones ASCENDENTE para Certificacion . Mayores de [a Direccion de Grupos
realizadas para que las Realizadas Vulnerables y Prevencién a la .
personas mayores obtengan su . . VCP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 7.00 7.00 7.00 criminacion de fa Secretaria de
certificado de nivel basico de para Certificacion Desarrollo Humana y Bien Comun
educacion Programadas Departamento de Personas Mayores

Periodicidad Trimestral---
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Justificacion Trimestral: “Meta cumplida. .
Meta cumplida en un 100% bebido a que las Personas Mayores se interesaron en terminar sus estudios basicos.”

Observaciones:

ACTIVIDAD  Creacién de grupos de Porcentaje de grupos PORCENTAJE Gestion {GPMC/GPMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Creacion de  La ubicacion de los puntos de encuentro donde
Co0403 personas mayores. creados Eficacia Grupos 2024 ubicado en el se crean los grupos, es accesible para las
Mensual GPMC = Grupos de  ACUMULADO Grupos 6.00 100.00 0.00 0.00 5.00 83.33 Departamento de Atencién a Personas  personas mayores
Cuantifica los grupos de ASCENDENTE Personas Mayores Mayores de la Direccién de Grupos
personas personas mayores Creados Vulnerables y Prevencién a la
- creados con la finalidad de GPMP = Grupo de CONSTANTE Grupos 6.00 6.00 6.00 Discriminacion de la Secretaria de
brindar capacitacion y Personas Mayores Desarrollo Humana y Bien Comdn
esparcimiento Programados Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Mensual—
Justificacién Trimestral: “En el mes de diciembre se continua trabajando con los 5 grupos de mayores. con i
Se llegé al 83.33% de la meta bebido a que los puntos de ubicacién para los grupos de Persanas Mayores no fueron del todo accesible.~
Observaciones:
ACTIVIDAD i de i je de i PORCENTAJE Gestion {CONTC/CONTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contenidos  Los insiructores voluntarios acuden de manera
Cod04 “ creados Eficacia para talleres 2024 ubicado en el regular a impartir los talleres.
Mensual CONTC = Contenidos ACUMULADO Contenidos 110.00 100.00 8.00 7.27 113.00 102.73 Departamento de Atencién a Personas
Mide e! avance de los ASCENDENTE - creados Mayores de la Direccion de Grupos
contenidos creados, que seran CONTP = Contenidos CONSTANTE Ceontenidos 110.00 110.00 110.00 Vulnerables y Prevencion a la
impartidos en las Programados Discriminacion de fa Secretaria de
capacitaciones para el Desarrollo Humano y Bien Comun
desaollo de habilidades de las Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Mensual-— i
Justificacion Trimestral: “En el mes de diciembre no se reporta avance debido a que se continua it con los i con o
Se rebasé la meta 102.73% debido a que los i1 voluntarios i mas talleres de lo programado.”
Observaciones: ’
COMPONENTE |jcencias de Funcionamiento Porcentaje de Licencias de  PORCENTAJE  Gestion (LFOILFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los centros privados de atencion residencial
Cos de Centros Privados de funcionamiento otorgadas Eficacia B funcionamiento 2024, ubicada en el drea para personas mayores acuden a solicitar las
Atencién Residencial Semestral LFO = Licencias de  ACUMULADO Licencias 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Juridico en ta Direccion de Grupos licencias de funcionamiento.
otorgadas. e el avance de las Licencias ASCENDENTE Funcionamiento Vulnerables y Prevencién a la
de funcionamiento otorgadas Qtorgadas Discriminacién de la Secretaria de
para dar cumplimiento a (a Ley LFP = Licencias CONSTANTE Licencias 6.00 6.00 6.00 Desarrollo Humano y Bien Comun
que establece los requisitos Funcionamiento N Departamento de Personas Mayores
para el funcionamiento de los Programadas Periodicidad Semestral—

Centros Privados de Atencion
Residencial para personas
mayores en el estado de
Chihuahua
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mo:::.m { Variables'

.Em» icacion Ti .:mm:n_ "En el mes de di .m:.w:w nose .duo.aa avance nmc&o a que queda

\ma»_,um Privados n_m At

nm la rw< para Mayores {CEPAR).

La meta no se logra alcanzar debido a que no ha sido publicado el Reglemento de la Ley de Centros Privados de Atencion Residencial para Personas Mayores y por [o tanto los centros privados no pueden solicitar las Licencias de Funcionamiento."”

Observaciones:

ACTIVIDAD  Integracién del Registro Porcentaje de Registros PORCENTAJE Gestion (REVREP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los Centros Privades de Atencion Residencial
Cco501 Estatal. Estatales integrados . Eficacia R B funcionamiento 2024, ubicada en el area para personas mayores eniregan la
Semestral REI = Registros ACUMULAGO Registros 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Juridico en la Direccion de Grupos  documentacion para su Registro Estatal.
e el avance de registros ASCENDENTE Estatales Integrados Vulnerables y Prevencion a la
integrados por la unidad REP = Registros CONSTANTE Registros 6.00 6.00 6.00 Discriminacién de la Secretaria de
1esponsable para regular los Estatales Desarrollo Humano y Bien Comun
Centros Privados de Atencion Programados . Departamento de Personas Mayores
Residencial Periadicidad Semestral —
Justificacién Trimestral: “En el mes de diciembre no se reporta avance debido a que queda i de la Ley Centros Privados de Atencion Residencial para Personas Mayores (CEPAR).
La meta no se logra alcanzar debido aqueno ha sido publicado el Reglemento de la Ley de Centros Privados de >E=n_o= Residencial para Personas Mayores y por lo tanto los centros privados no pueden solicitar fas Licencias de Funcionamiento." N
Observaciones:
ACTIVIDAD i, inacién de solicif je de solicil PORCENTAJE Gestion (SD/SRY* 100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los solicitantes subsanan las observaciones
0502 para Licencia de dictaminadas Eficacia - - . funcionamiento 2024, ubicada en el area realizadas para culminar la ultima etapa def
funcionamiento. Semesiral 8D = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Juridico en fa Direccion de Grupos  proceso y asi poder realizar el registro.
ASCENDENTE Dictaminadas. Vulnerables y Prevencion a la
SR = Solicitudes ACUMULADO Solicitudes 6.00 0.00 0.00 Discriminacion de la Secretaria de
dictaminadas que cumplen con Recibidas Desarrollo Humano y Bien Comun
los requisitos establecidos - Departamento de Personas Mayores.
Pericdicidad Semestral —
Justificacién Trimestral: "En el mes de diciembre no se reporta avance en la Dictaminacion de Solicitudes para la Licencia de Funcionamiento debido a que queda i icacién det de la Ley de Centros Privados de Atencion Residencial para Personas Mayores (CEPAR).

La meta no se logra aicanzar debido a que no fue publicado el Reglemento de 1a Ley de Centros Privados de Atencidn Residencial para Personas Mayores y por lo tanto los mo__n_»u.:nm no pueden culminar la ultima etapa del registro para la Licencia de Funcionamient

Observaciones:

ACTIVIDAD ion de y P jes de i
€503 para las Licencias de integrados
Funcionamiento.

PORCENTAJE

Cuantifica los expedientes
integrados gue cumpien con los
requisitos establesidos por la
unidad operativa para la
entrega de Licencia de
funcionamiento para los
Centros privados de Atencidn
Residencial

Justificacién Trimestral: "En el mes de diciembre no se reporta avance en la Integracién de Expedientes para las Licencias de Funcionamiento debido a que queda pendiente la publicacion de la Ley de Centros Privados de Atencién Residenci
La meta no se logra alcanzar debido a que no fue publicado el Reglemento de la Ley de Centros Privados de Atencién Residencial para Personas Mayores y por lo tanto los centros privados no pueden solicitar las

Observaciones:

Gestion
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(EXINIEXPP)*100

EXIN = Expedientes ACUMULADO Expedientes 6.00 100.00
Inlegrados

EXPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 6.00

Programadas .

0.00

6.00

0.00

0.00

6.00

DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los Centros Privados de Atencion Residencial
funcionamiento 2024, ubicada en el drea proporcionan toda la informacion requerida

0.00 ge Juridico en la Direccion de Grupos
Vulnerables y Prevencion a la
Discriminacion de la Secretaria de
Desarroflo Humano y Bien Comin
Departamento de Personas Mayores

I para las Personas Mayores (CEPAR).
icencias de Funcionamiento.’
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Unidad'de::
Medids

Aw>_uo\m>_u3.59

tan los servicios de

Las personas mayores so

COMPONENTE Servicios de atencion Porcentaje de servicios de  PORCENTAJE  Gestion DOCUMENTO INTERNO-Samvisios de
co6 psicologica a personas. atencion psicologica Eficacia Atencion Psicologica 2024 ubicado en el orientacion psicologica.
mayores otorgados. otorgados Mensual SAPO = Servicios de  ACUMULADO Servicios 784.00 100.00 242.00 3087 £40.00 81.63 gepartamento de Personas Mayores en
ASCENDENTE Atencion Psicoldgica la Direccion de Grupos Vulnerables y
Mide el avance de los servicios Otorgados Prevencion a fa Discriminacién de ta
de atencion psicologica SAPP = Servicios de  CONSTANTE Servicios 784.00 784.00 784.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
otorgados a las personas Atencién Psicologica - Comun ) N
mayores para mejorar su salud Programados Departamento de Personas Mayores :
mental y contribuir a su ° Periodicidad Mensual-—
integracion plena en la .
sociedad
Justificacién Trimestral: "Durante el mes de diciembre se brindaren un total de 57 servicios de Atencién Psicolégica a Personas Mayores.
No se cumple ia meta debido a que el servicio se implementé por primera vez en el presente ejercicio fiscal, y se empezé a brindar a partir del mes de abil, por lo cual las mayores no t; con i tiempo para solicitar la totalidad de citas que se tenian planificadas.”
Observaciones:
ACTIVIDAD  Creacion de grupos de Porcentaje de grupos de PORCENTAJE Gestion (GTPC/GTPP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las persanas mayores participan en los grupos
€0601 tarapia terapia creados Eficacia Atencion Psicologica 2024, carpeta de terapia,
Bimensual GTPC = Gruposde  AGUMULADO Grupos 16.00 100.00 0.00 0.00 16.00 100.00 Grupos de Terapia 2024, ubicado en e
Cuantifica los grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicologica : departamento de Personas Mayores en
creados para las personas Creados 1a Direccion de Grupas Vulnerables y
mayores con el fin de GTPP=Gruposde  CONSTANTE Grupos 16.00 16.00 16.00 Prevencion a la Discriminacion de la
establecer espacios gue Terapia Psicologica Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la apertura y atencién Programados Comuan .
psicologica Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Bimestral—--
i "Meta lid
Meta cubierta al 100% debido a que las Mayores se i en icipar en los grupos de terapi
Observaciones: .
ACTIVIDAD ion de i F je de i de PORCENTAJE Gestién (EAPR/EAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores presentan la -
C0602 de atencion psi i atencion psi It Efica Atencién 2024, carpeta Expedientes de documentacién en tiempo y forma.
elaborados Trimestral EAPR = Expedientes >OC.<_C_.>UO Expedientes . 100.00 100.00 27.00 27.00 100.00 100.00 atencién psicol 2024, ubicado en el
ASCENDENTE de Atencion departamento de Personas Mayores en
Cuantifica la efaboracion de los Psicologica la Direccion de Grupos Vulnerables y
expedientes con la papeleria © Realizados Prevencion a la Discriminacion de la
solicitada por la unidad EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 1C0.00 100.00 100.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
operativa para la atencion de Atencién . Comun
psicologica de las personas Psicologica ~ Departamento de Personas Mayores
mayores Programadas Periodicidad Trimestral-—
Justificacion .?_Emm:m_
"En el mes de 7 nuevos i a mayores que solicit el servicio de Atencion Psicolégica.

Meta cubierta en un So._\. amc.no a que las Personas Mayores u_‘wmma»m«g en tiempo y forma su decumentacidn

Observacicnes:
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TIVIDAD  Atencién de

PORCENTAJE

Ommzoz

UODCZ_mZ._.O INTERNO- mmz_n_Om am

Co603 it j i i i{ Eficiencia Atencioh 2024, carpeta
Mensual Soticitudes 200.00 100.00 25.00 89.29 121.00 76.58 Qrientacion Psicologica 2024, cw_nmnc
Cuantifica las atenciones d DESCENDENTE Orientacién Atendidas en el departamenta de Personas
persanas mayores que solicitan SOR = Sotlicitudes de ACUMULADO Solicitudes 200.00 28.00 158.00 Mayores en la Direccitn de Grupos
atencion psicologica para Orientacién Recibidas Vulnerables y Prevencion a ta .
estimar ta cantidad de terapias Discriminacion de la Secretaria de
que otorgara el programa Desarrollo Humano y Bien Comun
' Departamento de Personas Mayores
R Periodicidad Mensual-—
Justificacién Trimestral: "En el mes de di se recibis 5 solicif de Ori i dgica a Mayores de las n:m_nm 5 fueron m~m:n_num
Meta alcance debido a que las nas Mayores no i a su soli de Ori i6 icolégica. De las 158 de atencién égica recibida fueron i 121"
Observaciones:
COMPONENTE v i de je de vi i PORCENTAJE  Gestion {(VAPRIVAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Vincutacién al Las personas mayores presentan interés por
co7 mayores a la actividad realizadas Eficacia ) . ) . ‘ la Actividad Productiva 2024, ubicado en integrarse a la actividad productiva,
productiva realizadas. Mensual VAPR = Vinculaciones ACUMULADO Vinculaciones 345.00 100.00 66.00 19.13 357.00  103.48 ¢) Departamento de Personas Mayores
Mide el avance de las ASCENDENTE ala Actividad enla _u_-mOn_oa nm OEuOm Vulnerables y
vinculaciones entre las Productiva Realizadas
personas mayores y algun VAPP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 345.00 345.00 345.00
centro de trabajo, para mejorar a la Actividad
su independencia social y Productiva Departamento de Personas Mayores
_econémica Programadas. Periodicidad Mensuai— . .
Justificacion Trimestral: Meta rebasada en 103.48% debido a que mas Mayores se i por espacios icipati enla i iva. Se realizé mayor difusion de las vacantes di: asi como la il ion de mas que sus
Observaciones:
ACTIVIDAD Imparticién de talieres de Porcentaje talleres de PORCENTAJE Gestion (TSUTSP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Vinculacién al Las personas se encuentran interesadas por
Cco701 ion para la il ion imparti Eficacta _ la Actividad Productiva 2024 carpeta de los talleres de sen: n.
Inclusion a 1a actividad : Mensual TSI = Talleres ACUMULADO Tal 7.00 100.00 0.00 0.00 7.00 100,00 Tallgres de Sensibizacion 2024,
productiva, Cuanlifica los talleres de DESCENDENTE ubicado en el Departamento de
sensibilizacién impatidos con la Personas Mayores en la Direccién de
CONSTANTE Talleres 7.00 700 7.00 Grupos Vulnerables y Prevencion a la

Justificacién Trimestral: "Meta cumplida,

Las empresas se interesaron en tomar talleres de- mw:m_w___nmo_oz con la finalidad de incluir vacantes para personas mayores en sus distintos centros de trabajo.

Observaciones:

informar a las arganizaciones
publicas y privadas sobre las
personas mayores y la
importancia de su integracién
en el ambito labaoral

Programados

Discriminacion de fa Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comin
Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Mensual——
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“ Nombre del ndicador 1

Férmuia Em&wﬁ
‘deta 10:5:.» ,

5 <w_o.,_.oe ._o_

:

ACTIVIDAD

Gestion

UOOCZMZ._.O INTERNO-

al mX, ten i y son

Gestion de espacios voamz.u_m Ty espacios PORCENTAJE {GELRIGELP)*100
C0702 laborales laborales gestionados Eficacia la Actividad Productiva 2024 carpeta de para integrar a las personas mayores a ia
Bimensual GELR = Gestiones de ACUMULADO Gestiones 7.00 100.00 0.00 0.00 7.00 100.00 Gestiones 2024, ubicado en el aclividad productiva.
Mide el avance de las gestiones ASCENDENTE Espacios Laborales Departamento de Personas Mayores en
de los espacios laborales en la Realizados ta Direccién de Grupos Vulnerables y ) )
iativa publica y privada para GELP = Gestiones de CONSTANTE Gestiones 7.00 7.00 7.00 Prevencion a [a Discriminacion de la
la incorporacion al &mbito - Espacios Laborales Secretaria de Desarrcllo Humano y Bien
laboral de las personas Programados Comun
mayores Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Bimestral—-
Justificacion Trimestral: Gracias a los esfuerzos de la Unidad Operativa en buscar nuevas empresas que se interesan en aperturar ios laborales para las Mayores es que la meta se cumplié a un 100%.
Observaciones:
ACTIVIDAD  ‘*Campaiias de difusion Porcentaje de campafias de  PORCENTAJE  Gestion (CDRICDPY 100 DOCUMENTO INTERNO-C fias de El pr el material en et
C0703 B difusién realizadas Eficacia ° difusion de apoyos y servicios mpo establecido.
Trimestral CDR = Campafias de  ACUMULADO Campafias 16.00 100.00 2.00 12.50 18.00 112.50 2024 ubicado en el departamento de
. Mide el avance de campaiias ASCENDENTE Difusién realizadas. personas mayores en la Direccion de
de difusion para promover CDP = Camparias de  CONSTANTE Campanas 16.00 16.00 16.00 Grupos Vulnerables y Preven
" apoyos y servicios con la Difusion Discriminacion de fa Secretaria de
finalidad de mantener Programadas. Desarrolio Humano y Bien Comin R
informada a Ja poblacién sobre . Departamento de Personas Mayores
el impacto del programa Periodicidad Trimestral-—
il i "Mata fid:
Se superd la meta de campaiias de difusion, debide a que los proveedores entregaron en tiempe el material solicitado, lo cual permitié crear mas contenidos porla eficiencia de los tiempos de entrega
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitaciones al personal je de itaci PORCENTAJE  Gestion (CPOR/CPOPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los capacitadores acuden a otorgar la
C0704 operativo recibidas Eficacia . Capacitaciones at Personal Operativo  capacitacion.
Trimestral CPOR = ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 3.00 50.00 5.00 83.33 2024 ubicado en el deparimento de
je el avance de (as distintas ASCENDENTE Capacitaciones del persanas mayores en la Direccion de
capacitaciones otorgadas al Personal Operativo Grupos Vulnerables y Prevencion a la
personal del programa de recibidas Discriminacion de la Secretaria de
Alencidn de personas mayores, CPOP = CONSTANTE Capacitaciones. 6.00 6.00 6.00 Desarrollo Humano y Bien Comtin
con la finalidad de brindar un Capacitaciones del Departamento de Personas Mayores
servicio de calidad Personal Operativo Periodicidad Trimestral—
= Programadas
Justificacién Trimestral: “Durante el mes de dicit i 2 al Personal Operativo sobre ""Primeros Auxilios™ das por la Paz™" asisti un total de @ fari i a 4 hombre y 5 mujeres,
No fue cumplida la meta debido a ia carga laboral del _um_,mo:m_ del %vuzmags.: .
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
co7os Eficacia N Colaboradores 2024, ubicada en la programa
Mensual BCE =Becasa CONSTANTE Becas 119.00 100.00 108.00 90.76 108.00 90.76 Coordinacisn Adminisirativa, en la
Mide el porcentaje-de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la entrega de becas a entregadas . Coman
colaboradores para la BCP=Becas a CONSTANTE Becas 119.00 119.00 118.00 Coordinacion Adminisirativa
operatividad del programa colaboradores . Periodicidad Mensual—

programadas
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1S027A1 - APOYO A PERSONAS MAYORES

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador X
Medio de
Nivet / : Nombre def Indicador / Método de Tipo/ Dimensién/ | Férmula / Variables . Unidad de Valor Log. del Valor Log. Verificacién Stpusete
Referencia Rasumer Narrativo Descripcion del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria | de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Trimestre Av.TAM. | fcumulado | AV-Acu,

Justificacion Trimestral: La meta no se ha cumplido debido a que el programa cont6 con fa disponibilidad de de acuerdo con la de las i de la

Observaciones: Se entregaron a 54 hombres y a 54 mujeres

Observaciones del Prog en el Periodo

Responsable del rama

Direccién de Grupos

Dr. Victor Aaron raza Rodriguez

'y F ion a la Di

s,

afael Logrd Talgfantes

esarrollo Humano,




