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S TRSRERS S i S -
Porcentaje de parsonas que Eslratégico (PPBSVPI/PBP)* 180 DOCUMENTO INTERNG-Documento  Las y los beneficiarios accaden a respor
orientacion de los recursos  perciben los bienas y Calidad encuestas de bienes y servicios 2024,  encuesta y perciben los bienes y servi
pliblicos para la generacion  Servicios con valor publico Anual _uvmm<_u.u _um_..muamm ACUMULADO Personas 12,938.00 14.79 0.00 0.00 0.00 0.00 yhicado en el Dy de porla ia con valar piblico
de blenes y servicios de DESCENDENTE que perciben bienes y Planecién e Investigacion de la
valor pitblico, mediante Mids la cantidad de personas servicios con valor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
estrateglas de planeaclény  que le otorgan valor publico a publico en el 2024 Comun,
avaluacién de los programas l0s bienes y servicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 87,470.00 87,470.00 87,470.00 Departamento de Planacién &
presupuestarios otorga la Secretaria a traves de beneficiadas por los Invesligacién
los diferantes programas programas en el 2024 Periodi
presupuestarios. El valor
ptibiico, entendido como el
vaior que las y los cludadanos
ie otorgan a los bienes y
servicios recibidos del Estado
cuando satisfacen una
necesidad senlida con calidad y
oporiunidad
T Avance para mesaes siguientes.
Observaciones:
PROPOSITO  {as de uni PORCENTAJE  Estralégica {UAIAIUAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Las Unidades Administrativas implementan
dela de D que Eficacia . . encuestas de bienes y servicios 2024,  acciones para el correclo ejercicio de los
Humano y 8isn Comiin implementan acciones Anual UAIA = Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 6.00 0.00 0.00 0.00 yhicado en el Departamento de racursos publicos y logro de resultados
eficientan fa gestion ASCENDENTE Administrativas que administrativas Planaacidn e Investigacion de |a
institucional para el correcto  Mids la cantidad de unidades _Eu_m.:w:S: Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
administrativas que Acciones Camun,
implamentan acciones para ] UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 31.00 31.00 Departamento de Planeacion e
resultados cormrecto gjercicio de los administrativas de la administrativas investigacidn
recursas publicos y sl iogro de Secretaria Periodicidad Anual—
resultados
T Avance para meses
QObservaciones:
COMPONENTE F dela F de pi que PORCENTAJE Gestign (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-D: Log ios cuentan con
co1 en el cumplimiento de sus cumplen sus metas Eficiencia de Seguimiento de Metas de los presupuesto para la entrega de los bienes y
objetivos gestionados Anuat PCOM = Programas  ACUMULADO Programas 11.60 100.00 0.00 0.00 0.60 0.00 Programas 2024, ubicado en dreade  servicios que otorga Secretaria de Desarrolio
Mide el cumpliento de las ASCENDENTE que Cumplen sus Jefatura del Departamente de Humano y Bien Comun
programas con base en sus Objstivos y Metas Plansacién e Investigacion, de la
metas y objetivos para ia PSDH = Programas  CONSTANTE Programas 11.00 11.00 11.00 Direccién de Innovaci6n y Planeacidn de
majora de la gestion de la Secretaria de la Palitica Social, de la Secretaria de
institucional del ejercicie fiscal Desarrollo Humano y Deasarrollo Humano y Bien Comdn
2024 Bien Comun Departamento de Pianeacién o
i Esta se a en el clerre anual, ya que es cuando se puede conocer cuantas fusron por los dala

Observaciones:
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C0101 resi ralde la  ejercido Economia Presupuesto 2024, ubicado en el drea  presupuesto para la entrega de los bienes
Breeupuesto gono d Anual PE =Presupussto AGUMULADO Presupussto £68,046,476.19 10000  214177,58805  32.02  S0707444687 7580 de Cobrdinacion General Adminisirativa, senicios que otorga Secrataria do Dasarmalo
€l indicador mostrara ef avance ASCENDENTE Ejercida de la Secretaria de Desarroflo Humana Humano y Bien Comun
mensual del presupuesto PA = Presupusesio CONSTANTE Presupusesto 668,946,476.19 668.946,476.19 668,946,476.19 y Bien Comiin
ejercido para la operacién Autorizado Coordinacién General Administrativa
interna de la Sacretaria y el Periodicidad Anual—-

cumplimiento de [as metas de
cada Programa presupuestario
que la integra
Justificacion Trimastral: E) gasto qus se reporta es el correspondiente a la unidad 105, Secretaria de Desarrollo Humano y Blen Comun,

Observaciones:
COMPONENTE Sarvicios para fa Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestién (SOISP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Se il las i de las Unidades
co2 6n de la Eficacia . - T lizacian de la iva de  Adminis ivas para il los servicios
perspectiva de génaro Trimestral $0 = Servicios ACUMULADO Servicios 9.60 100.60 5.00 §5.56 1100 122.22 Genero 2024, ubicado en la Unidad de  de transversalizacion de la perspectiva de
otorgados Muestra el avance de los ASCENDENTE Otorgados Igualdad de Género, de fa Secretaria de género
servicios de capacitacion SP = Servicios CONSTANTE Servicios 8.00 8.00 9.00 Desarrolio Humano y Bien Comin
otorgados para fa Programados Unidad da lgualdad de Génera
transversalizacién de la Periodicidad Trimestral—

Perspectiva de Ganaro dentro
de la Secretarla
Justificacién Trimestral: Taller dirigido a ia Unidad Pslcosacial, sobre Atencién en casos de Acosoy Sexual con de Género imp: por CEDH, 7 mujeras

Observaclones: |

ACTIVIDAD  Difusién de acciones de Porcentaje de acclones PORCENTAJE Gestion (AR/AP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se identifican las necesidades de las Unidades
C0201 parspactiva de género realizadas Eficacia N . 2024, ybicado en ia Unidad de Igualdad Administrativas para implementar las acciones
Mensual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 15.00 100.00 3.00 20.00 11.00 73.33 de Género de la Secretaria de de transversalizacion de la perspactiva de
Mide el avance de acciones ASCENDENTE realizadas Desarrollo Humane y Bien Comun género
como eventos y reuniones de AP = Acciones CONSTANTE Acciones 15.00 15.00 15.00 Unidad de lgualdad de Género

difusion de la Perspectiva de programadas Periodicidad Mensual-—
Género realizadas para la
disminuci6n da la brecha de
desiguaidad
Justificacién Trimestral; Reunion Mensual del Comité de Prevencién a la violancia famillar y de género

Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestién (ME/MP)*100 DOCUMENTQG INTERNO- i Existe it sobre la
€0202 para la difusién de] realizados Eficacia . 3 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad perspectiva de genero
programa da Mensual ME = Materiales ACUMULADO Materiales 31.00 100.00 4.00 12.90 2200 7097 de Género de |a Secrataria de
transversallzaclén ds género Mide el avance en la ASCENDENTE elaborados Desarrollo Humano y Bien Comin
elaboracién de materiales de ia MP = Materiales. CONSTANTE Materiales 31.00 31.00 31.00 Unidad de Igualdad de Género
Unidad de Igualdad de Género programadoes Periodicidad Mensual—

de la Secretaria para 1a difusién
del Programa de
Transversalizacion del Género
Flayars, por correos, redes sociales, Actuallzacién de la Pagina

QObservaciones:
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co3 ion de la i ony Eficacia . Planeacion 2024, Ubicado en el 4rea del Administrativas para implementar las acciones
en el ambito administrativo  realizadas Trimestral APER = Accionesde ACUMULADO Acciones 117.00 100.00 27.00 23.08 76.00 64.96 p, de F ion e de it
realizadas DESCENDENTE planeacién y Investigacién, del Departamento de
Musstra el avance en las evaluacion realizadas Evaluaci6n y Sistema de Informacién y
acclones de planeacion y APEP = Acciones de  CONSTANTE Acciones 117.00 117.00 117.00 en gl Departamento de Pol y Enlace
evaluacion realizadas para el planeacién y Social, de la Direccién de Innovacidn y
correcto desemperio de los evaluacién Planeacién de la Politica Social, de ia
programas presupuestarios programadas Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comin
Direccién de Innovacisn y Planeacion de
Ia Politica Social
Periodicidad Trimestral-—
Justificacién Trimastral: Durante el mes de i se 8 fichas de il y se 12 2025 de los aesta
Observaciones:
ACTIVIDAD  Imparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CKCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas qua integran las Unidades
Co301 Eficacia Capacitaciones 2024, Ubicado en ef Adminsitrativas de la SDHyBC solicitan las
Mansual Cl = Capacitaciones ACUMULADO Capacitacionas 69.00 100.00 6.00 8.70 45.00 65.22 4rea del Departamento de Planeacion e itaci en materia de P i
Mide el avance de las DESCENDENTE impartidas I igacion, del D de y Politica Social
capacitaciongs impartidas & las CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 69.00 69.00 $9.00 Evaluacitn y Sistema de Informacidn y
Unidades Administrativas da la programadas
Sacretarla, funcionarios de |a Direccién de innovacion y
puiblicos y/o Organizaciones de Planeacién de la Politica Sacial, de [a
|a Seciedad Civit para mejorar Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
los procasos de planeacién, Comun
operacion, seguimiento y Diraccion de Innovacion y Planeacién de
i6n de cuentas da las la Politica Social
programas presupuestarios Pariodicidad Mensual—
Justificacién Trimestrat: Durante el mas da Septiembre, en la actividad C0301, no sa realizaron capacitaciones,
Observaciones;
ACTIVIDAD  gvajuacién de los Promedio de evaluaciones PROMEDIO_SIMP Gestian (ERIPS) DOCUMENTO INTERNO- Evaluaciones Las Unidades Adminsitrativas realizan los
€0302 i LE Eficacia 2024, ubicado en el Departamento de  seguimientos de los Programas
e Semestral ER = Evaluaciones  ACUMULARO Evaluaciones 4.00 0.50 1.00 1.00 3.00 0.33 idn y Sistema de i0s a su carga
Muestra las evaluaciones DESCENDENTE Realizadas de la Direccion de Innovacién y
intemas y extemnas de disefio, PS = Programas de la ACUMULADO Programas 8.01 1.00 9.00 Planeacion de la Politica Social, de la
consistencia y resultados, Secretaria Secretaria de Desarrolio Humano y 8ien
desempefio, procesos e Comun
impacto, realizadas a los Departamento de Evaluacion y Sistema
programas presupuestarios de de Informacidn
la Secretaria para comegirlos o Pericdicidad Semestral—-
reorientarlos
Justificaclén Trimestral: Dentro de la actividad C0302, durante el mes de no se

Observaclanes:

tifican las necesidades de Jas Unidades
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seguimientos de los Programas

presupuestarios Trimestral FMR = Fichas de ACUMULADO Fichas de 24.00 100.00 8.00 3333 16.00 66.67 ) de y Sistemna asu cango
Muestra el avance de las fichas DESCENDENTE Monitoreo Realizadas monitorea de Informacién, de la Direccitin d
de monitorea de los programas FMP = Fichas de CONSTANTE Fichas de 24.00 24.00 24.00 Innovacian y Planeacién de la Politica
presupuestarios con la finalidad Monitorea monitorea Sacial de la Secretaria de Desarrollo
de reajizar un analisis puntual Programadas Humano y Bien Coman
sabre los resultados, la Departamento de Evaluacién y Sisterna
i6n de jos de Informacion
programas y acciones con e Periodicidad Trimestral-—
sector al que pertenecen para
mostrar el avance en la
atencién de la problematica
social que atienden.
8 fichas de 1 al 2do en sl mes de de los 1S025A1 4| Humanoy, 15027A1 (Apoyo a Personas Mayores;, 15028A1 ¢ Juntos Si Podamosg, 1S047A1 &Apoyo a Parsonas con Discapacidady, 1S052A1 ¢Programa de Estanclas Infantilas para el Desarrollo
Integral de la nifiez; 1S054A1 ;Atancién a nifias, nifos, y 2E027C1 4F C Yy Cl ¢ 2F054C1 4 Proy: P Y
Observaclones:
ACTIVIDAD  Ravisién de icos da F de & PORCENTAJE Gestion (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-ubicados en  Las personas que integran las Unidades
€0304 los Programas revisados Eficacia N . o el D de P ion e insitrativas de la fa de Desarrolio
Ppresupuestarios Anual DIREV = Diagnésticos ACUMULADO Diagnosticos 9.00 100.00 2.00 100.00 9.00 100.00 tvestigacidn, de la Direccion de Humano y Bien Comun elaboran los
Muastra el avance de los ASCENDENTE Revisados Innovacién y Planeacién de la Politica  Diagnosticos de los Programas
diagnosticos revisados para DIREC = Diagnosticos ACUMULADO Diagnésticos 9.00 200 9.00 Social, do la Secretarja de Desarrollo  presupuestarios
Justificar ia creacion o Recibidos Humano y Bien Comiin Departamento
modificacién de los Programas de Planeacion e Investigacién
Presupuestarios que se Dapartamento de Planeacién o
pretenden integrar al Investigacion
anteproyacto de presupuaste Periodicidad Anuat—
anual
T Meta en agosto con los diagnésticos revisados.
Obser Sa realizé la de
ACTIVIDAD  planeacién de los Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestién (PLPPR/PLPPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-P Se il las de mejora de jos
C0305 i Eficacia 2024, ubicados en el Departamento de  Programas
e . Anual PLPPR = ACUMULADO Planeaciones 11.00 100.00 12.00 109.09 12,00 109.09 pPlaneacion e Investigacién, de [a
Mide el avance de fas ASCENDENTE Planeaciones de Direccidn de Innovacion y Planeacitn de
planeacidnes realizadas para la programas la Polltica Sacial, de la Secrstaria de
elaboracién de los presupuestarios Desarrollo Humano y Bien Comiin
anteproyecios de los realizadas Departamento de Planeacion e
Programas presupuestarios que PLPPP = CONSTANTE Planeaciones 11.00 11.00 11.00 Invastigacion
se pretenden integrar al Planeaciones de i
presupuesto anual programas
presupuestarios *
Programados
i 6n Ti Se 12 proy de los 1S025A1, 1S028A1, 1S027A1, 1S047A1, 1S052A1, 1S054A1, 2E027C1, 2F054C1, 2G021C1, 2P027L1, 2K147D2 Y 2E202C1, ésta ultimo reclén incorporado a ésta Secretaria.

Observaclones:
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Da ont del - - - .
e 4 e s 2 = - . -
ACTIVIDAD  Realizacién de entregade  Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operalividad del
C0306 becas a colaboradores entregadas Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BCE =Becasa CONSTANTE Becas 12.00 100.00 12.00 12.00 100.00 Coordinacién Administrativa, en la
Mide el porcentaje de avance DESCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrolio Humana y Bien
en la entrega de becas a entregadas Comuin
colaboradores para la BCP = Becas a CONSTANTE Becas 12.00 12.00 12.00 Coordinacién Administrativa
operalividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual----
programadas
Justificaclén Trimestral: Se entregé a 2 hombras y 10 mujeres
Observaciones:
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo \\

Responsable del Programa

Ljc. Corina Alejandra De La Cruz Chavez

Coordinadora Adm

istrativa

onsable del Ente Piblj

Lic. Iryi ajafmantes

esarrbllo Humano y Bien Comun



