GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Tercer Trimestre del 2024
] 105 - SECRETARIA' DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN
1S047A1 ..>_u0<°. A vmmesz CONDISCAPACIDAD: : :

El programa contribuys a qua las personas con discapacidad en situacién da pobreza y pobreza exirema logren mejorar su calidad de vida it laiquaidad de y Ia inclusidn social, mediants apoyos econdmicos y en especie, promoviendo la sen: izacién de la sociedad asi como la educacién
inclusiva, vineulando a la actividad productiva y otorgando servicios que mejoren su salud fi y mental.
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108829 - Las personas con discapacidad en situacién de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Chihuahua son excluidos socialmente.

POBLACIONES

e

REFERENCIA 3,737,341 1,885,758

NO AFECTADA Total de personas en el estado de Chil que na p I i Personas 3,652,569 1,840,718 1,611,851
POTENCIAL (AFECTADA) Total de personas con discapacidad que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema Personas con discapacidad en condicidn de pobreza y pobraza extrema gue habitan en el estado 84,772 45,040 39,732
QBJETIVO Parsongs con discapacidad en siwacian ¢e pobrera, pobreza extrema que se encuantran dentre de ta 20na de foc: i del programa, Personas con distapacidad en cond e pobreza y pobreza extrema que habitan en et sstado 7,322 3,841 3,681
POSTERGADA Personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que se encuentra fuera de a zona de focalizacion del pragrama. Personas con discapacidad en condicion de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 77450 41,389 36,051
ATENDIDA Personas con discapacidad en situacion de pobreza, pobreza extrema que se encuentran dentro de la zona de focalizacién dat programa. Personas con discapacidad en condicidn de pobreza y pobreza exirema que habitan an el estado 0 1] o

AUNEACION & INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E102¥4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

‘OBJETIVO

en condiciones de vulneral

92.760,533.48
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: : i D Li1S047AT - APQYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El programa contribuya & que las personas con discapacidad en situacion ds pobreza y pobreza extrema logren mejorar su calidad de vida
inclusiva, vinculando a la actividad productiva y otorgando servicios que mejoren su salud fisica y mental.
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la igualdad de i v la inclusién social, mediante apoyos icos y en especie, acion de la saciedad asi como la educacion

08829 - Las personas con discapacidad en situacién de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Chihuahua son excluidos socialmente.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Dot - . - s - : - > : -

o
e - i by o : 5 e e

o RECUI RECURSO! 1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DI 2,987 1086,305,730.9;
FISCALES

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.19% 2,524,499.71 2,367,366.87 1,754,629.98 612,736.89
FEDERALES

1710198 * RECURSOS DE TERCEROS PARA RECURSOS ESTATALES OTROS RECURSOS  1S047A1 - APOYQ A PERSONAS CON BISCAPACIDAD 0.00% 0.00 .00 .00 .00
DE LIBRE

DISPOSICION
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Las personas can discapacidad cuentan con

medlante apoyas y ssrvicios
para mejorar su calidad de
vida

encuestadas que logran

mejorar su calidad da vida PEMCV = Personas  ACUMULADO
DESCENDENTE encuestadas mejoran

Midae las personas encuestadas su calidad de vida

que lograron mejorar su calidad PE = Personas ACUMULADO

de vida mediante apoyos y encuestadas.

servicios durante el afio 2024

o Informes trim

estrales de los
demetasy

de la Matriz de Indicadores para
Resultados y del Programa Operative

Anual, publicados en la pagina oficial de

Ia Secretaria
gob.

findex phpi2024
Periodicidad anual—

dad de comunicacién

Justlficaclén Trimestral: €] avance esta para mases
Observaciones:
PROPOSITO  tas con de VARIACION_POR  Estratégico ((S12024/512023)-1)*100
en de CENTUAL Eficacia .
pobreza, pobreza axtrema ) Anual $§12024 = Servicios ACUMULADO
que habitan en elEstado de Mueslra la variacién de ASCENDENTE inclusivos 2024
son searvicios il i 512023 = Serviciocs ~ CONSTANTE
sacialmenta del 2023 al 2024, para medir la inclusivos 2023

contribucién del programa a la
inclusién sacial de las parsonas
can discapacidad

MEDIO PUBLICO-Registro publico
Informes trimestrales de los

de metas y
de la Matriz ds Indicadores para
Resultados y del Frograma Operativo
Anual, publi
la Secretal

gob.

dos en [a pagina oficial da

findex.php/dpyps
Periodicidad anual--

Las sociedad muestra empatia hacla jas
personas con discapacidad

guia Y 1 comodo en 54 muni

DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en
Especie 2024 , ubicado en el
de Di idad enla

Las personas con discapacidad acuden a
salicitar el apaya los dias establecidos sin

Direccidn de Grupos Vulnerables y
Prevencién a la Discriminacion de la

Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

Comun Periodicidad Mensual
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—

pios da| estado ds chihuahua.

Justificacién Trimestral: El avance esta para meses
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en espacle a Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE Gestidn (AEQ/AEP)"100
co1 dl idad especie Eficacia
Dorgadon, o paclda P Monsual AEO =Apoyosen  ACUMULADO
Mide el avance en la entrega de DESCENDENTE Especia Otorgados
los apoyas en especie para AEP = Apoyo en CONSTANTE
mejorar {a calidad de vida de Espacio Programados
las personas con discapacidad
que san beneficiadas por sl
programa en el 2024
Justificacién Trimestral: Se realizé la entraga de 9,508 correspondiente a 9,480 apoyos icios y 28 aparatos funcionalés a per: con i
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos para  Porcentaje de eventos parala PORCENTAJE Gestion (EER/EEP)*100
co101 entrega de apoyas . Eficacia
{a enirega do apoyos 97 o apoy: Bimensual EER =Evenlosde  ACUMULADO
Mide la cantidad de los eventos ASCENDENTE Entrega Realizados
realizados para la entrega de EEP = Eventos de CONSTANTE
apoyos en especie a las Entrega Programados

parsonas con discapacidad, en
los diferantes municipios dal
estado de Chihuahua.

DOCUMENTO INTERNO-Fichas

Informativas de Eventos, ubicado en el
100.00 departamento de Discapacidad en la

Diraccidn de Grupos Vulnerablas y
Prevencion a la Discriminacién de la

Secretaria de Desamollo Humano y Bien

Comun, Peridicidad Bimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Bimensual—

Los espacios para realizar los eventos cuentan
con los recursos necesarios.
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Obssrvaciones:
ACTIVIDAD i6n do i je de i PORCENTAJE Gestion (ER/EP)"100 DOCUMENTO INTERNQ-Apoyos en Los enlaces municipales Integran el expedienta
€0102 ara la entrega de apoyos en Eficacia N Especia 2024, ubicado an el sin complicacionas.
muvnnmo Mide al porcentaje de Anual ER=Expedientess  ACUMULADC Expedientes 7.715.00 88.19 departamento de Discapacidad en la
expedientes integradas por la ASCENDENTE integrados Direccién de Grupos Vulnerables y
unidad operativa, que EP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 7,715.00 Pravencién a la Discriminacion de [a
pertenecen & las personas con Programados Secretaria de Desarrollc Humano y Bien
discapacidad que s Comun, Perfodicidad Anual
apoyos en especie, Departamento de Discapacidad
Periodicidad Anual-
Fueron 7,215 de con que por la da apoyos sin emb se reportan 587 tul; ya que esta el |a evidencla que se informa del Indicador. Se repartan Listadoe de chek
list de |a entrega de aparatos funcionales con 27 expedientes nuevos. ’
Observaclones:
ACTIVIDAD ién de solici P de PORCENTAJE Gestién (SAFAISAFP)*100 DOCUMENTO INTERNG-Apoyos La documentacién que presentan fos
co103 da aparatos funcionales Eficacia Funcionales 2024, ubicado en el solicitantes cumplen can los criterios medicos
aprobados Guantifica las solicitudes de Mensual SAFA = Solicitudes de ACUMULADO Solicitudes 20000 de D enla i
aparatos funcionales aprabadas DESCENDENTE Apoyas Funcionales Direcclén de Grupos Vulnerables y
para personas con Aprobados Prevenci6n a la Discriminacién de la
discapacidad segtin su SAFP = Soiicitudes de ACUMULADO Solicitudes 200.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
nacesidad fisica, Apoyos Funcionales Comun, Periodicidad Mensual
Recibidos Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—
En gl mes se un total de 46 de aparatos sin embarga solo se 28 s de ruedas de 18 pulgadas, 2 andadores con asiento, 2 silias da ruadas PCI, 9 colchones antiescaras, 11 bastones guias y 1 comodo.
Observationes:
ACTIVIDAD  Aprobacién de astudios Porcentaje de estudlos PORCENTAJE Gestion (ESEA/ESEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acceden a
Ca104 para la i i Eficacia ) . Especie 2024, ubicado en el contestar el estudio socloeconamico.
entrega de despensas Anual ESEA = Estudios ACUMULADO Estudio 5 7.515.00 100.00 gepartamento de Discapacidad en la
Cuantifica los estudios ASCENDENTE Socicaconomicos sacioscondmico Direecidn de Grupos Vulnerables y

socioeconomicas de 1as
personas con discpacidad, que
son aprobados por [a unidad
operaliva, con base en el
cumplimiento de los requi
establacidos en la convocatoria
publicada.

Aprobados
ESEP = Estudios ACUMULADO

Fueron api 7,215 Estudios de

Observationes:

Estudio 7.515.00
socioeconémica

Prevencidn a la Discriminacién de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun, Periodicidad Anual
Departamento de Discapacidad

para la entrega da apoyos alimenticlos, sin embargo se reportan 200 Estudlos Socioeconamlicos digitales ya que esta esla evidencia que se Informa del indicadar.
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. e 1R oy dal e x mww o -
[ ITE Apoyos economi Porcentaje de apoy PORCENTAJE Gestion (AECO/AECP)*100 DOCUMENTO INTERNQ-Apoyos &l Las personas con discapacidad acuden a
co2 con di i Eficacia Ecconomicos 2024, ubicado en el solicitar el apoyo |os dias establecidos sin
otorgados. Mensual AECO = Apoyos ACUMULADO Apoyos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Di idad en la icaci de i

Mide la cantidad do apayos DESCENDENTE ecandmicos econdmicos Direccidn de Grupos Vulnerables y
economices depositados a las Otergados. Prevencién a la Discriminacién de la
personas con discapacidad, a AECP = Apoyos CONSTANTE Apoyos 1.00 1.00 1.00 Secrelaria de Desarrolio Humana y 8ien
traves da una tarjeta bancaria econdmicos econdmicos Comun, Periodicidad Mensual
para contribuir a la cobertura de Programados. Departamento de Discapacidad
sus necesidades basicas Periodicidad Mensual--

Justificaclén Trimestral: No sa reporta avance de apoyas ecanémicos debido a gque se priarizé |a entrega de apoyos ala objetivo del

Observaclones:

ACTIVIDAD  Firma de contrata con Porcentaje de contratos con PORCENTALE Gestlén (CPF/CPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos £l proveedor esta de acuerdo con lo
€0201 proveador para la entrega de el proveedor firmados Eficacia Apoyos Economicos, ubicado en el establecido en el contrato.
tatjetas Anual CPF = Contratos con  ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 6.00 gepartamento de Discapacidad en la
Mide el cumpiimiento de la REGULAR CONSTANTE  Provesdor Finnados Direccidn de Grupos Vulnerables y
firma del contrato realizado con CPP = Contratos con CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 1.00 Prevencion a la Discriminacién de la
«| proveedor para la adquisicion Proveador Secretaria da Desarrolio Humano y Bian
de tarjetas hancarias que seran Programados Comun, Periodicidad Anual
Dapartamento de Discapacidad

apoyos economicos a personas Periot
con discapacidad,

idad Anual—

Justificacién Trimestral: No se reporta avance de firmas de contratos con el proveedor para la entrega de tarjetas debido a que se priorizé la entrega de apoyos ios ala ién objetivo del p
Observasiones:
ACTIVIDAD de de solici PORCENTAJE Gestign (RSAEA/RSAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Solicil La i6n que los
C0202 t aprobadas Eficacia Apoyos Economicos, ubicado en el solicitantes cumplen con los criterios
[ssibinieehalid g Anual RSAEA = Racepcion ACUMULADO Salicitudes 100 100.00 000 000 000 000 de Discapacidad en la A !
discapacidad. Mide Ja recepcion de solicitudes DESCENDENTE de Selicitudes para Diraccitn de Grupos Vulnerables y
aprobadas para la entrega de Apoyos Economicos Prevencidn a la Discriminacion da la
apDyns econOMicos a personas Aprobados. Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
con discapacidad, RSAEP = Recepcisn CONSTANTE Solicitudes 1.00 1.00 1.00 Comun, periodicidad anual
de Solicitudes para Departamento de Discapacidad
Apoyos Economicos Periodicidad Anual—
Programados.
Justificaclén Trimestral: No se reporta avance de la recepclén de solicitudes para la entrega de apoyos economicos, debldo a que se priorizé la entraga da apoyos ala objetivo dat prog)

Observacionas:
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ACTIVIDAD  publicacién da nvocatorias PORCENTAJE Gestidn (CPUB/CPROY 100 Los madi
€0203 convacatorias Eficacia publico anual de convocatorias 2024 tiempo y forma la convocatoria.
Mide 8l avance en la Anual CPUB= ACUMULADO Convocatorias 1.00 100.00 0.00 0.c0 1.00 100.00 pyblicados en fa pagina oficial de la
publicacién de las REGULAR CONSTANTE ~ Convacatorias secretaria
convocalorias da Personas con Publicadas i gob.
Discapacidad, para dar a CPRO= CONSTANTE Convocatorias 1.00 1.00 1.00 anoybc; y registro intermo Acuse de
conocer las modalidades de los Convocatorias recibida 2024 ubicado en el gabinete de
apoyos que otarga el Progama Programadas recepcion, en &l drea de Servicios
¥ los requisitos para acceder a Juridicos de la Secretaria de Desarrolio
ellos Humano y Bien Comun
Departamento de Juridico
T Meta
Observaclones:
COMPONENTE de social je de sarviclos para PORCENTAJE Gestidn (SIO/SIP)Y* 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas se interesan en reclbir serviclos
co3z para persanas con la Inclusién Social Eficacia . . inclusion, ubicado en el departamento  de concientizacin
discapacidad otorgados. Mensual SI0 =Servicios do  ACUMULADO Servicios 4400 100.00 15.00 34.09 42.00 9545 do Discapacidad en la Direccion da
Mide &f avance de los servicios ASCENDENTE Inclusidn Otorgados Grupos Vulnerables y Prevencion a la
otorgados a personas con SIP = Serviciés de CONSTANTE Servicios 44.00 44.00 44.00 Discriminacién da la Sacretaria de
discapacidad para contribuir a inclusién Desarvollo Humano y Bien Comun,
su inclusién en |a sociedad, Programados periodicidad mensual
Departamento de Discapacidad
Perindiciad Mensual-—
Tris En 8l mes de e bril 4 servicios da il social ol taller de ponte en mis zapatos, , a personal del p! hotsl mesa luna, GCC corporativo, Lear slectricalsystems de maexico planta alpha.
Observaclones:
ACTIVIDAD da de i PORCENTAJE  Gestion (CONTE/CONTP)*100 DOCUMENTO INTERNGQ- Los cuidadores muestran inleres por
co3n para a Eficacia . 5 G itaci a Cui enel it
cuidadores Mensuat CONTE = Contenidos ACUMULADO Contenidos. 11.00 100.00 3.00 27.27 10.00 90.91 departamento de Discapacidad, en la
Mide Ios contenidos elaborados DESCENDENTE Elaborados Direccion de Grupos Vulnerables y
para la capacitacién de [as CONTP = Contenidos CONSTANTE Contenidos 11.00 11.00 11.00 Prevencion a la Discriminacién da la
parsonas cuidadoras, con fa Programados Secretaria de Desarroflo Humano y Bien
finalidad de que aprendan a Comun
cuidar y brindar un mejor frato a Departamento de Discapacidad
ias persanas con discapacidad Periodicidad Mensual—
a su cargo
En el mas de se creo 1 nueve ido para cap: a los cuil de con
Observacionas:
ACTIVIDAD rma de ios con jo de i PORCENTAJE Gestidn (CONF/CONP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios, en Las instituciones estan de acuerdo con los
€0302 tuciones piiblicas y firmados Eficacia ) . el departamento ds Discapacidad, en la terminos del convenia.
privadas Semestral 0.021 = Conyenios  ACUMULADO Convenios 3.00 100.00 0.00 0.00 1.00 33.33 Direccién de Grupos Vulnerables y
Miden los canvenios firmados ASCENDENTE Fimados Prevencién a la Discriminacion de la
con instituciones publicas y CONP = Convenios CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

privadas para el desarrollo de
acuerdos que mejoren ia
inclusién soeiat de persanas
con discapacidad.

Programados

Comun,
Departamento de Discapacidad
Periodicidad semestral—



Justificacié

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Recepcién de oficios de Porcentaje de oficios de PORCENTAJE Gestion (OR/OP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Oficios de Las institucic se i en
€0303 solicitud solleitud recibldas Eficacia solicitud, an al de la diversi de los talleres ofrecidas por la
Mensual OR = Oficios ACUMULADO Oficios 2400 100.00 12.00 50.00 31.00 129.17 Discapacidad, en la Direccion de direccion.
Cuantifica el avance de los ASCENDENTE Recibidos Grupos Vuinerables y Prevencidn a la
oficios de solicitud recil OP = Oficios CONSTANTE Oficios 2400 24.00 24.00 Discriminacién de la Secretaria de
por parte de las instituciones Programados Desarrolic Humane y Bien Comun
publicas y privadas, sobre los Departamento de Discapacidad
ios de inclusién social Periodicidad Mensual—
En el mes de i un tatal de 4 oficios de =olicitud par parte de el asropuerto, hotel mesa luna, GCC corparativo y Lear slectrical systams de mexico planta aipha.
Observaciones:
COMPONENTE para iz jo de servicios de PORCENTAJE Gastion (SILO/SILPY" 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicids de  Las empresas contratan personas con
€04 laboral a personas con inclusién laboral Eficacia . Inclusidn Laboral, en al departamento  discapacidad.
discapacldad otorgados Mensual SILO = Senvicios de  ACUMULADO Servicios 4,460.00 100.00 3,045,00 68.27 5,633.00 126.30 ge Discapacidad, en la Direccién de
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Inclusién Laboral Grupos Vulnerables y Prevencion a la
ds inclusion faboral a personas Otorgados Discdminacion de la Secretaria de
con discapacidad para SILP = Servicios de  CONSTANTE Servicios 4,460.00 4,460.00 4,460.00 Desarrolio Humano y Bien Comun,
contribuir a la mejora de su Inclusién Laboral Departamento de Discapacidad
desarmollo personal y Programados. Periodicidad Mensual—-
economico,
Justificacién Trimestral: Durante el mes de septiembre se brindaron un total de 1,591 servicios de inclusién laboral los cuales pt a9 i ¥ 1582 en ia E.A.O esto debido a cambios administrativos an la e.a.0.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestisn ds espacios para la  Porcentaje de espacios PORGENTAJE Gestion (ELG/ELP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Gestiones, en Las empresas aplican la ley de inclusidn Ley
C0401 actividad productiva laborales gastionados Eficacia N el departamento de Discapacidad, en la ds Inclusion para el desarrolio de 1as personas
Semestral ELG =Espatios ACUMULADC Espacio 10.00 100.00 2.00 20.00 10.00 100.00 piraccién de Grupos y con di idad en el Eslado de Chil
Mide el avance de los espacios ASCENDENTE Laborales Prevencién a la Discriminacion de la
Gestionados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
ELP = Espacios CONSTANTE Espacio 10.00 10.00 10.00 Comun
Laborales Departamento de Discapacidad
al &mbito laboral de fas Programados Periodicidad Semestral-—
personas con discapacidad y
contribuir a su desarrolio e
independencia econdémicos
Tris En e! mes da sa reaiizo 1 gestion de aspacios para la actividad productiva a grupo maseca.

Observaciones:
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Don:z_mzﬂo, IN O- La persona con discapacidad buscan acre

ACTIVIDAD a con de PORCENTAJE  Gestién INP) 10 TERN
€0402 paraia Eficacia . 3 Vinculaciones, en el departamento de  sus estudios basicos.
certificacién de Trimestrat VINR = Vinculacianes ACUMULADC Vinculaciones 24.00 100.00 3.00 12.50 3.00 12.50 Discapacidad, en la Direccién de
conocimientos, Mide las vinculaciones ASCENDENTE Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencién a la
realizadas entre instituciones VINP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 24.00 24.00 24.00 Discriminacion de la Secretaria de
educativas y las personas con Programadas Desamollo Humano y Bien Comun
discapacidad, para que estas Departamento de Discapacidad
obtengan su certificado de nivel Periodicidad Trimestraj—
basico de educacidn
Justificacién Trimestral: En el mes do { S8 i 3 a con di para fa if ion de
Observaciones:
ACTIVIDAD ién de je de PORCENTAJE Gestion {COELICOPRQ)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contenidos  Las personas con discapacidad acuden a los
C0403 para los talleres. alaborados Eficacia da Sencibilizacién, en el departamento  talleres
Mensual COEL = Contenidos  ACUMULADO Contenldas 35.00 100.00 2.00 5.71 32.00 9143 de Discapacidad, én la Direccién de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Elaborados Grupos Vuinerables y Prevencién a la
contenidos elaborados para la COPRO = Contanidos CONSTANTE Contenidos 35.00 35.00 35.00 Discriminacidn de la Secretaria de
imparticion de talleres teniendo Programados Desancllo Humano y Bien Comun.
por objete concientizar sobre Departamento de Discapacidad
fas barreras que una persona Periodicidad Mansual—
con discapacidad presenta.
Justificacién Trimestral: En el mas de nose para talleres, debido a qus actualmente se continua trabajando con las talleres reportados en meses anteriores.
Observaciones:
ACTIVIDAD izacién de activi jo de PORCENTAJE Gestién (ALR/ALP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Los aspacios para la realizacion de actividades
C0404 ludicas en la Escuela de ludicas realizadas Eficacia " » Ludicas, en el de i ivas son ibles para las
Artes y Oficios. Bimensual >_._~. = Actividades ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 2.00 20.00 6.00 60.00 Digcapatidad, an la Direccion de parsonas con discapacidad.
Mide las actividades lidicas ASCENDENTE Ludicas Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencién a fa
realizadas en la Escuela de ALP = Actividades CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Discriminacién de la Secretaria de
Artes y Oficios, para el Ludicas Programadas Desanrallo Humano y Bien Comun
desarrollo recreativo de las Departamento de Discapacidad
personas con discapacidad Periodicidad Bimensual--
Justificacion Trimestral: En ¢l mes de septiembre se realizo el festival mexicano y evento del dia internacional de langua de sefias.
Observaciones:
COMPONENTE Sgrvicios de atancién Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion {SAOQ/ISAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Atencidn Las personas con discapacidad tienen
cos sicolégica a personas con  atenclén psicolégica Eficacia Psi ica, en el de isposicidn para recibit atencién
Hiscapacidad ptorgades Mensual SAO=Senidosde  ACUMULADO 392.00 100.00 9100 2321 20100 51.28 piscapacidad, en la Direccion de
Mide los servicios de atencién ASCENDENTE Atencién Psicologica Grupos Vulnerables y Prevencién a la
psicologica otorgados'a las Otorgados Discriminacion de la Secretaria de
personas con discapacidad SAP = Serviciosde  CONSTANTE 392.00 392.00 392.00 Desarrollo Humario y Bien Comun.
para mejorar su salud mental y Atancion Psicolégica Departamento de Discapacidad
contribulr a su integracion plena Programados Periodicidad Mensual----

en la sociedad.
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Observaciones:

ACTIVIDAD  Croacién de grupos de Porcentafe de grupos de PORCENTAJE Gestidn {GTPCIGTPPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios da  Las personas con discapacidad acuden a fas
C0501 terapia tarapla psicologica Eficacia Atencidn Psicologica, ubicado en el seciones grupales de terapia
Semestral GTPC = Grupos de  ACUMULADO Grupos 2,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicologica Direcclén de Grupos Vulnerables y
a parsonas con discapacidad Creados. Prevencian a la Discriminacion de la
creados con [a finalidad de GTPP =Gruposde  CONSTANTE Grupos 200 2.00 2.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
facilitar la apartura y atencién Terapia Psicologica Comun, Periodicidad trimestral
psicalogica. Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Semestral-—
Justificacién Trimestral: En al mes da septiembre no se reporta avance de creacién de grupos de terapla debldo a que actualmente ss la esta dando prioridad a la terapla individual.
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD de F je de de PORCENTAJE Gestién {EAPE/EAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad presentan la
C0502 da atencion atencién i Eficacia Atencién Psicologica, ubicado en el documentacian en tiempo y forma,
Trimestral EAPE = Expedientes ACUMULADO Expedientes 53.00 100.00 7.00 13.21 60.00 113.21 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los expedisntes que ASCENDENTE da Atencidn Direccion de Grupos Vulnerables y
cumplen con la papelesia Psicalogica Prevencién a la Discriminacién de la
itada por la unidad Elaborados Secretaria de Dasarrolio Humano y Bien
operativa para la atencién EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 53.00 53.00 53.00 Comun, Periodicidad trimestral
psicologica de las persoans con de Atencién Departamento de Discapacidad
discapacidad. Psicolagica Periodicidad Trimestral-—
Programados
Justificacién Trimestral: En el mes de septiembre no ss reporta avance debidc a que no se encuentra calendarizada dicha actividad.
Observationes:
ACTIVIDAD i6n de soli je de solicil de PORCENTAJE  Gestisn (SOA/SOR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a
C0503 tencioi i atenclén psicologica Eficacia Atencion Psicologica, ubicado en el presantar su salicitud para la Atencién
para [a atencién psicolégica og! Mensual SOA = Soliciiudes de ACUMULADO Solicitudes. 80.00 100.00 7.00 875 80.00 75.00 de Dit idad en la i ica.
Mide las sal ASCENDENTE n Psicoldgica Direccién de Grupos Vulnerables y
para fa ate Prevencién a la Discriminacion de fa
las personas con discapacidad, des ds CONSTANTE Solicitudes 80.00 80.00 80.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
para ja cuantificacion de los Atencidn Psicoldgica Comun, Periodicidad mensual
servicios que se otorgan Programadas. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—
Justificacién Trimestral: En o] mes de septiembre no se reparta avanca de ién de de atencién ica dahido a que fa genta nuava no solicito el servicio y actualmente se continta con fos P con

Observaciones:
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COMPONENTE Servicios de je de icios da PORCENTAJE Gestign {STDO/STDP}*100 DOCUMENTO INTERNO-S: del usuario es accacible para
Co6 P a Eficacia Transparte Adaptado 2024, ubicado en  acceder con el transporte adaptado.
Mensual STDO = Servicios de  ACUMULADO Servicios de 24,260.00 100.00 8,030.00 3a.1e 22,656.00 83.39 ¢| departamento de Discapacidad en la  Los precios del disel se mantiena estables, lo
Mide al avance de los servicios ASCENDENTE Transporte a Domicilia transporte Direccion de Grupas Vulnerables y que permite que las unidades esten operando.
de transporte 2 domicilio para Otorgados Prevencién a la Discriminacidn de la
personas con discapacidad e} STDP = Servicios de  CONSTANTE Servicios de 24,260.00 24,260.00 24,260.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
cual facilita su traslado. Transporte a Domicilio transporte Comun, periadicidad mensual
Programados Departamento de Discapacidad
Periodicidad Menaual--—
Justificacién Trimastral: En el mes de septiembre sa raportan 3,318 de a domielli 22939 en ¥ 379 en Juarez.
Observacianes:
Porcantaje de serviclos de PORCENTAJE Gestign {STPO/STPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios da  El domicifio del usuario es accecible para
transporte publico Eficacia ) Transporte Adaptado 2024, ubicado en  acceder con e transporte adaptado.
Mensual STPO = Serviclode  ACUMULADO Servicios de 15,250.00 100.00 6,067.00 39.78 18,769.00 123.08 ¢) departamento de Discapacidad enfa  Los precios de! disel se mantiene estables, lo
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Transports Publico transporte Direccién de Grupos Vulnerables y qgue permite que las unidades esten operando.
de transporte priblico para Otorgados. Prevencion a la Discriminacién de la
personas con discapacidad ef STPP = de CONSTANTE Servicios de 15,250.00 15,250.00 15,250.00 Secretaria de Desarrolie Hurnano y Bien
cual facilita su traslad Transperte Plblico transporte Comun, periodicidad mensuat
Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual---
Justificaclén Trimestral: En el mas de septiembre se reporta un total de 2,499 icios de publico a con en {a cludad de chihuahua,
Observaciones:
ACTIVIDAD 0, i6n de uni de de de  PORCENTAJE  Gestion (UTAG/UTAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bitacoras de  El entorno social es adecuado es seguro para
€601 en Eficacia Translado 2024, en las en el Archivero  |a aperacidn de unidades.
operacién Mensual UTAO = Unidades de  ACUMULADO Unidades 33.00 100.00 0.00 0.00 30.00 90.91 senvicios de Transporte Adaptado 2024,
ASCENDENTE Transporte Adaptado ubicado en el departamento de
Mide las unidades que se en Opsracion Discapacldad en fa Direccion de Grupos
encuentran operando para UTAE = Unidades de CONSTANTE Unidades 33.00 33.00 33.00 Vulnerables y Prevencidn a la
atorgar el servicio de transporie Transporte Adaptado Discriminacién de la Secretaria de
a personas con discapacidad, en Existencia Dasarrollo Humano y Bien Comun,
durante el ejarcicio fiscal Periodicidad frimestrat
Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual—
Justlficacién Trimestral: En el mes de septiembre no se reporta avance, se continiia operando con las mismas BN meses
Observaciones:
ACTIVIDAD  Campaias de difusién Porcentaje de campafias de  PORCENTAJE  Gestion {CAMR/CAMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C: fias de Las permiten fa
Co602 difusién Eficacia difusién de apoyos y servicios, ubicado  promocion de los apoyos y servicios.
Trimestral CAMR = Campafias ACUMULADO Campanas 500 100.00 12.00 240.00 13.00 380.00 on ol departamento de Discapacidad en
Mide el avance en las ASCENDENTE Realizadas la Direccién de Grupos Vulnerables y
campahas de difusion para CAMP = Campafias CONSTANTE Campanas 5.00 5.00 5.00 Pravancion a la Discriminacién de la
promover fos apoyos y setvicios Programadas Secretaria de Desarrolio Humana y Bien

del programa para personas
con discapacidad para asi con
ello mantener informada a la
poblacién,

Camun, periodicidad trimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad trimestral-—
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En el mes de

Observaciones:

ACTIVIDAD  ; itacién al personal de PORCENTAJE Gestion (CAPR/CAPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C: i Los que se dados de
C0603 operativo al personal Eficacia L al personal 2024, ubicado en el alta en el padrén de proveedores se alinean a
Trimestral CAPR = ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 4.00 66.67 6.00 100.00 departamento de Discapacidad en la los temarios solicitados.

Mide el avance de las distintas ASCENDENTE Capacitaciones Direccién de Grupos Vulnerables y

capacitaciones realizadas al Realizadas Prevencién a |a Discriminacion de la

personal de Atencion de CAPP = CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

personas con discapacidad, Capacitaclones Comun, Periodicidad trimestral

con la finalidad de que el Programadas Departamento de Discapacidad

Programa brinde un servicios Periodicidad Trimestral-—

de calidad.

En el mes de se reporta un avance de 4 capacitaciones al personal del con los +C Ppara impartir taller de ponte en mis zapatos a personal de Juarez, +Lengua de Sefias Mexicano, +Ponte en mis zapatos a personal de la la direccién , + Atravez de mis ojos a empleados da Juarez
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentale de bacas PORCENTAJE Gestion (BEC/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
C0604 Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BEC =Becas a CONSTANTE Becas 56.00 100.00 56.00 100.00 56.00 100.00 Coordinacién Adt trativa, en la

Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien

en la entrega de becas a entregadas V]

colaboradores para la BCP =Becas a CONSTANTE Becas 56.00 56,00 56,00

operatividad del programa colaboradores

programadas

Tril Se gi a 40 hombres y a 16 mujeres

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en al Periodo

Responsable del Programa

Pedraza Rodriguez

Direccién de Grupés yF ala Di



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 12 de 12
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 04/11/2024 09:23:57 a. m
Tercer Trimestre del 2024 PRBRREPX008

\Q el Ente Publico

\ Lic. Irving Loel \Ev\ﬂ\
sar Humap® y Bien Comin

'esponsable de la Sec)



