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cciones encaminadas a instituci de las unidades

dela mmo_‘mﬁam de Desarrollo Humano y Bien Comun, Eo_u_gmsn_a que los recursos piiblicos sean ejercidos de mn:m_do a los objetivos y metas mm.mv_mnamm mm‘ como en estricto mumno m las Q_muoﬂn_o:mm legales, aplicables y a la
ormatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficienci i ionali y honradez,
09002 - Las cmamnmm inistrati i tienen una i gestion institucic para el comrecto ejercicio de |os recursos publicos y legro de resultados
. POBLACIONES

EFERENCIA
10 AFECTADA Total de unidades administrativas de la Secretar(a Unidades administrativas o) 0 0
*OTENCIAL (AFECTADA) Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 31 0 0
IBJETIVO Total de unidades admyinistrativas de la Secretaria Unidades administrativas 31 0 0
*OSTERGADA Total de unidades administrativas de la Secretaria Unidades administrativas 0 0 0
\TENDIDA Total de unidades administrativas de la Secretaria ' Unidades administrativas 0 o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10274 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

L 4 ] l 05 ol = - e - J - LK 4
69,996,116.90 18,309,707.93 69,996,116.90 69,943,560.87 28,646,075.76 42.39
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Acciones encaminadas a mejorar la gestion instituci de las E_amnmm
normatividad vigente, bajo los criterios de eficacia, eficien i i ia y honradez.

109002 - Las unidades init i dela ia tienen una i gestion instif para el correcto ejerci

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

de los recursos publicos y logro de resultades

i 2 - = e g :
1110199 RECURSOS DEL ESTADO P027 44.98% w._ 1483,884.06 32,138,330.02 f 21,259, mmm 27

FISCALES
RECURSOS 2PD27L1 - APOYO A LA GESTION DEL SECTOR SOCIAL 55.02%
FEDERALES

18,767,408.01 19,037,822.84

38,512,232.84 37.805,230.85

1521699 ‘ FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
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orientacién de los recursos Calidad encuestas de bienes y servicios 2024,
piblicos para la generacién  servicios con valor publico Anual PPBSVP = Personas ACUMULADO Personas 12,938.00 14.79 0.00 0.00 0.00 0.00 ybicado en el D de
de bienes y servicios de DESCENDENTE que perciben bienes y Planecion e Investigacion de la
valor pubtico, mediante Mide la cantidad de personas - servicios con valor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien -
estrategias de planeaciény que le otorgan valor publico a publica en el 2024 Comiin.
evaluacién de los programas 10s bienes y semvicios que PBP = Personas CONSTANTE Personas 87,470.00 87,470.00 87,470.00 Departamento de Planecion &
presupuestarios otorga la Secretaria a traves de beneficiadas por los Investigacién
los diferentes programas programas en el 2024 Pericdicidad Anual—
presupuestarios. El valor .
publico, entendido como el
valor que’las y los ciudadanos
le otorgan a los bienes y
servicios recibides del Estado
cuando satisfacen una .
necesidad sentida con calidad y
oportunidad "
ién T Este indit se a en el cierre anual, ya que es cuando se puede conocer cuantas fueron por los pl dela i
Observacione: ) .
PROPOSITO  Las uni inistrati je de uni PORCENTAJE  Estratégico (UAIAJUAS)*100 DCCUMENTO INTERNO-Documento  Las Unidades Administrativas implementan
deia ia do D i gue Eficacia . encuestas de bienes y servicios 2024,  acciones para el correcto ejercicio de los
Humano y Bien Comiin implementan acciones Anua! UAIA= Unidades ACUMULADO Unidades 31.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ubicado en el Departamento de recursos puibiicos y logro de resultados
eficientan la gestion ASCENDENTE Administrativas que administrativas Planeacian e Investigacion de la
institucional para el correcto Mide la cantidad de unidades implementan . Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
ejercicio de Ios recursos administrativas que Acciones Comun.
pliblicos y logro de plementan acciones para el UAS = Unidades CONSTANTE Unidades 31.00 0.00 0.00 Departamento de Planeacion e
resultados correcto ejercicio de los administrativas de la administrativas Investigacion
recursos publicos y el logro de Secretaria Periodicidad Anual—
resultados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Prog dela F je de prog que PORCENTAJE Gestién (PCOM/PSDH)*100 DOCUMENTO INTERNO-D Los ios cuentan con
co1 en el cumplimiento de sus cumplen sus metas Eficiencia . de Seguimiento de Metas de los presupuesto para la entrega de los bienes y
objetivos gestionados Anual PCOM = Programas  ACUMULADO Programas 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 programas 2024, ubicado en dreade  servicios que otorga Secretaria de Desarrolto
Mide et cumpliento de los ASCENDENTE que Cumplen sus Humano y Bien Comun
programas con base en sus Objetivos y Metas
metas y objetivos parala PSDH = Programas CONSTANTE Programas 11.00 11.00 11.00
‘mejora de la gestion de la Secretaria de la Politica Social, de la Secretaria de
Desarrollo Humano y ) lo Humano y Bien Comun
Bien Comin Departamento de Planeacion e
investigacién
Pel idad Anual—
i ion Tril Este indi se rep a en dici en &l cierre del ejercicio fiscal, ya que es cuando sabersilos p pli sus metas y objeti

Observaciones:
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ACTIVIDAD ¢ inacion del P taje del - PORCENTAJE  Gestion {PE/PA)"100 Uoocz_mz,_.o _24mxzo xmuo:am de Los Een_.m‘smm Emmcn:mmﬁ:um cusnian con
co101 presupuesto general de la ejercido Economia Presupuesto 2024, ubicado en el drea  presupuesto para la entrega de los bienes y
Secretaria Anuat PE u.vBmcuzmmS ACUMULADO Presupuesto 668,946,476.19 100.00 238,969,018.94 35.72 292,893,860.82 43.78 de Coordinacién General Administrativa, servicios que otorga Secretaria de Desarrollo
El indicador mostrara el avance ASCENDENTE Ejercido de la Secretaria de Desarrollo Humano Humano y Bien Comun
mensual del presupuesto PA = Presupuesto CONSTANTE Presupuesto 668,946,476.19 668,946,476.19 668,946,476.19 y Bien Comtin
ejercido para la operacién Autorizado - Coordinacién General )n_ﬂ_ istrativa

interna de la Secretaria y el lad Anual----
cumplimiento de Jas metas de

cada Programa presupuestario

que fa integra

ion Tri Gasto dela ia durante ei mes de junio

Observaciones: -

COMPONENTE Servicios para la Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (SO/SPY*100 . DOOCZ_mZ._.O _z._.mmzo Servicios de  Se i i las i de las Unidades
co2 de la Eficacia . - Tr delaP iva de inistrativas para i fos sel
perspectiva de género Trimestrat ACUMULADO _ Servicios 9.00 100.00 3.00 33.33 6.00 66.67 Genero 2024, ubicado en la Unidad de - de transversalizacion de la perspectiva de
otorgadas Mueslra el avance de _om ASCENDENTE Igualdad de Género, de la Secretaria de género
sé s de capacita CONSTANTE Servicios 9.00 9.00 9.00 Desarrolto Humano y Bien Comiin
otorgados para la Programados Unidad de Igualdad de Género
transversalizacién de la Periodicidad Trimestral-—-

Perspectiva de Genero dentro
de la Secretaria

Justificacién Trimestral: Durante el segundo trimestre se otorgaron 3 servicios para la izacién de la de Genero dentro de la Secretaria,

Observaciones:

ACTIVIDAD  Difusién de de PORCENTAJE Gestién (AR/APY*100 : DOCUMENTO INTERNO- Acciones Se identifican 1as necesidades de las Unidades
€0201 perspectiva de género Eficacia . 3 2024, ubicado en la c=amn nm igualdad >n3_=_m=m:<mm para implementar _mm acciones
Mensual AR = Acciones ACUMULADO Acciones 15.00 100.00 3.00 20.00 8.00 53.33 de Género de la dela de
Mide el avance de acciones ASCENDENTE reafizadas Desarrolio Humano y Bien oE:E_ wm:ma
coma eventos y reunicnes de . AP = Acciones CONSTANTE Acciones 15.00 15.00 15.00 Unidad de Igualdad de Género
difusién de ta Perspectiva de programadas : Periodicidad Mensual----

Género realizadas para |a
disminucién de la brecha de
desigualdad
Justificacion Trimestral: Reunién mensual det Comité de Prevencion a la Violencia Fami

ry de Género

Observaciones:
ACTIVIDAD ion de je de i PORCENTAJE Gestién (ME/MP)100 DOCUMENTO INTERNO- i Existe i i sobre la
C0202 para la difusién det realizados Eficacia . N 2024, ubicado en la Unidad de Igualdad perspectiva de genero
programa de Mensual ME = Materiales ACUMULADO Materiales 31.00 100.00 9.00 29.03 18.00 58B.06 de Género de la Secretaria de
acion de género Mide el avance en la ASCENDENTE elaborados : Desarrollo Humano y Bien Comtn
elaboracion de materiales de la MP = Materiales CONSTANTE Materiales 31.00 31.00 31.00 Unidad de igualdad de Género .
Unidad de Igualdad de Género programados Periodicidad Mensual

de la Secretaria para la difusion
del Programa de
Transversalizacién del Género



Observaciones:

Justi nmn_oz Trimestral: Durante el mes u» junio se elaboraren 3 materi _mm ao la Unidad de Igualdad ne Género de la wnaB.N:m para la difusién del 1_.0mqw=_u nm ﬁm:mgﬂmn__nmn_&: de Género
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COMPONENTE i def i6n y P je de accit de PORCENTAJE Gestién (APER/APEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-A, de Sei las de las Unidades
co3 E i6n de 1a S tari. planeacién y evaluacion Eficacia Planeacién 2024, Cu.nmao en m_ area del >n3_=_m= as para implementar las acciones
e oot otoativg  roalizadas 4 Trimestral APER = Acciones de  ACUMULADO Acciones 117.00 100.00 1800 1538 4900 41.88 pepartamento de f P
realizadas DESCENDENTE planeaciény Investigacién, det o%m:mags de
Muestra el avance en las evaluacién realizadas Evaluacion y Sistema de Informacién y
acciones de planeacion y APEP = Acciones d¢  CONSTANTE Acciones 117.00 117.00 117.00 en el Departamento de Politica y Enlace
evaluacion realizadas para el planeacién y . Social, de la ceion de Innovacion y
comecto desempefio de los evaluacitn Planeacién ds la Politica Social, de la
programas presupuestarios programadas Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien
Comun
Direccion de Innovacién y Planeacion de
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio se realizaron 11 acciones dentro de la C de yF de la Politica Social para el correcto fio de los
Obser Sareporta7 del mes de mayo, que no se regl en el mes
ACTIVIDAD  tmparticién de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestion (CICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas gue integran las Unidades,
€0301 capacitaciones impartidas Eficacia L L Capacitaciones 2024, Ubicado en m_ Admi w:<mm de la SDHyBC sl E: las
Mensual = Capacitaciones  ACUMULADO Capacitaciones 69.00 100.00 21.00 30.43 39.00 56.52 grea del D de e en materia de P
Mide ef avance de las DESCENDENTE impartidas del D de y Politica Sociat
CP = Capacitaciones CONSTANTE Capacitaciones 69.00 69.00 69.00 Evaluacién y Sistema de informacién y
programadas
de la Direccion de lanovacion y
Planeacion de la Politica Social, de 1a
la’Sociedad Ci Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
los procesos de planeacidn, Comun
operacitn, seguimiento y Direccién de Innovacion y Planeacion de
rendicion de cuentas de los
programas presupuestarios -
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio, se imp: 7 i por el Dpto. de F ion e en 16 mesas de trabajo. Las capacitaciones fueron acerca de MML, para ef disefio de Pp yio parael P 2025, '
Observaciones: Se extravié a lista de asistencia de una de las mesas de trabajo.
ACTIVIDAD  Evaluacién de los Promedio de evaluaciones PROMEDIO_SIMP Gestion . (ER/PS) DOCUMENTO INTERNO- Evaluaciones Las c=_amumm Adminsitrativas realizan los
co302 gl LE . Eficacta . N 2024, ubicado en el Dt de de los
Semestral ER =Evaluaciones  ACUMULADO Evaluaciones 4.00 0.50 2.00 0.25 2.00 0.25 Evaluacion y Sistema de Informacién,  presupuestarios a su cargo
Muestra las evaluaciones DESCENDENTE Realizadas dela ccion de Innavacion y
intenas y externas de disefio, PS = Programas de la ACUMULADO Programas 8.01 8.00 8.00 Planeacién de fa Politica Social, de la
consistencia y resultados, Secretaria . Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
desempefio, procesos & Comun
impacto, realizadas a los Departamento de Evaluacion y Sistema

programas presupuestarios de
la Secretaria para corregiros o
reorientarlos

Justificacion Trimestral

©Observaciones:

de Informacisn
Periodicidad Semestral-— -
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5 : e Hponaen s o
ACTIVIDAD  Elaboracion de Fichas de PORCENTAJE n {FMR/FMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas de Las Unidades Adminsitrativas realizan los
€0303 i de los Eficacia - . N Monitoreo 2024, ubicado en del seguimientos de los Programas
presupuestarios Trimestral FMR = Fichas de ACUMULADO Fichas de 24.00 100.00 8.00 3333 8.00 33.33 de 160 y Sistema los a su cargo
Muestra el avance de las fichas DESCENDENTE Monitoreo Realizadas monitoreo de Informacién, de fa Direccion de
de monitoreo de los programas FMP = Fichas de CONSTANTE Fichas de 24,00 24.00 24.00 Innovacién y Planeacion de 1a Pol
presupuestarios con la finalidad Monitereo monitoreo Social de la Secretaria de Desarrollo
puntual Programadas Humano y Bien Comin
sobre los resultados, la Departamento de Evaluacién y Sistema
cobertura y |a vinculacion de los de Informacion
programas y accicnes con el Periodicidad Trimestral----
sector al que pertenecen para
mostrar el avance en la
atencién de la problematica
social que atienden.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD ision de o5t de F je de PORCENTAJE Gestion (DIREV/DIREC)*100 DOCUMENTO INTERNO-ubicados en  Las personas que integran las Unidades
C0304 los i Eficacia 5 ; 5 oD de i6n e insitrativas de la ia de Desarrollo
presupuestarios Anual U_x.m< = Diagnésticos ACUMULADO Diagnésticos . 9.00 100.00 7.00 100.00 7.00 100.00 |nvestigacion, de la Direccion de Humano y Bien Comiin elaboran los
Muestra el avance de los ASCENDENTE Revisados Innovacién y Planeacion de la Politica  Diagndsticos de Ios Programas
i DIREC = Diagndsticos ACUMULADO Diagnésticos 9.00 7.00 7.00 i presupuestarios
Recibidos Humane y Bien Comtin Departamento
icacion de los Programas de Planeacitn e Investigacion
Presupuestarios que se Departamento de Planeacién e
pretenden integrar al
anteproyecto de presupuesto
anual : .
Justificacion Trimestral: Durante el mes de junio, se han revi 4 mas, no se ha Ia meta debido a que se estén revisando a |2 par de las mesas de trabajo para anteproyecto.
Observaciones:
ACTIVIDAD . Planeacién de los Porcentaje de Programas PORCENTAIE Gestién (PLPPR/PLPPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-F Se identif las de mejora de los
Co305 P p Eficacia ) 2024, ubicados en el Departamento de  Programas
Anual PLPPR = ACUMULADO Planeaciones 11.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Planeacion e Investigacitn, de la
Mide el avance de las ASCENDENTE Planeaciones de Direccién de Innovacion y Planeacion de
planeaciones realizadas para la programas de la Secretar(a de
elaboracién de los presupuestarios Desarrollo Humano y Bien Comiin
anteproyectos de los realizadas Departamento de Planeacion e
Programas presupuestarios que PLPPP = CONSTANTE Planeaciones 11.00 11.00 11.00 Investigacion
se pretenden integrar al Planeaciones de Periodicidad Anuat—-
presupuesto anual | programas
presupuestarios
Programados

Justificacion Trimestral: ' .

Observaciones:
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del indicado

ACTIVIDAD
€0306

| Nor i
AR - .| Descripeion del Indicado:
Realizacién de entregade  Porcentaje de becas PORCENTAJE
becas a colaboradores entregadas

Mide el porcentaje de avance
en la entrega de becas a
colaboradores para la
operatividad del programa

Trimestral: Se entregaron a 2

Observaciones:

y a 10 mujeres

DESCENDENTE

Medio de
- Verificacion

BCE/BCP)*100

BCE =Becas a
colaboradores
entregadas
BCP =Becas a
colaboradores
programadas

CONSTANTE

CONSTANTE

Becas 12.00

Becas 12.00

DOCUMENTO INTERNO-Becas a

Colaboradores 2024, ubicado en la
100.00 Coordinacisn Administrativa, en la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun

Existen colaboradores para la operatividad del
programa

Ol

del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Corina Alejandra De La Cruz Chavez

adora Administrativa




