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105 ~SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANOG Y BIEN COMUN

$1S047A%:- APOYQ A PERSONAS CON DISCAPAGIDAD,

en situacion de pobreza y pobreza extrema jogren mejorar su calidad de vida
servicios que mejoren su salud

la igualdad de

y la inclusién social, mediante apoyos icos y en especie, la ibilizacion de la sociedad asi como fa educacitn

REFERENCIA Personas

) ) T amaran 1,885,758 1,851,583
NO AFECTADA Total de personas en el estado de Chi que no I i Personas ’ 3,652,569 1,840,718 1,811,851
POTENCIAL (AFECTADA) Total de personas con &mom,umoamn_ que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema Personas con discapacidad en condicidn de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 84,772 45,040 39,732
OBJETIVO Personas con discapacidad en situacion de pobreza, pobreza exirema que se encuentran dentro de 1a zona da focalizacién del programa. Personas con discapacidad en condicion de pobreza y pobreza exirema quie habitan en el estado 7.322 3.641 3,68%
POSTERGADA Personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que se encuentra fuera de a zona de focalizacion del programa, Personas con di i en dicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado 77,450 41,399 36,051
ATENDIDA Personas con discapacidad en situacion de pobreza, pobreza extrema que se encuentran dentro de la zona de focalizacidn del programa. con di i en dicién de pobreza y pobreza extrema que habitan en el estado ] [} 0

E102T4 . SALUD, DESARROLLO HUMANO E [DENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCJAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

W
JBJETIVO Ooow - mmﬁz._Nm_. una nm sana y promover el

104,221,684.00

INDICADORES DEL PROGRAMA
2 i
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG:Y BIEN COMUN

s 5 1S047A1 ~APOYD APERSONAS CON DISCAPACIDAD
3 El programa contribuye a que las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema logren mejorar su calidad de vida i la igualdad de
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y la inclusién social, mediante apoyos icos y en especie,

: x.:o_:wzm. i a la actividad p y ios que mejoren su salud fisica y mental.
mAcmmmw - Las personas con discapacidad en situacion de pobreza y pobreza extrema que habitan del Estado de Chil son excluidos
Qv ' - FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1110199 RECURSOS DEL ESTAD! RECURSOS 15047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 97.81% 112,987,438.00 101,835,381.41
FISCALES B
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES . RECURSOS 1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.19% 2,524,499.71 2,386,302.59 1,167,036.73 1,219,265.86
FEDERALES
1710198 RECURSOS DE TERCEROS PARA RECURSOS ESTATALES N OTROS RECURSOS 1S047A1 - APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0.00% 0.00 .00 .00 .00
DE LIBRE
DISPOSICION
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al F ji
integrat de las personas en  encuestadas que logran Eficacia Informes trimestrales de los
condicién de vulnerabilidad mejorar su calidad de vida Anual PEMCV = tmaoa»m ACUMULADO Personas 1,734.00 86.70 0.00 0.00 0.00 0.00 Emi de metas y
mediante apoyos y servicios DESCENDENTE encuestadas mejoran de la Matriz de Indicadores para
para mejorar su calidad de  Mide las personas encuestadas su calidad de vida Resultados y del Programa Operativo
vida que lograron mejorar su calidad PE = Personas ACUMULADO Personas 2,000.00 0.00 0.00
de vida mediante apoyos y encuestadas la Secretaria N
servicios durante el afio 2024 : i gab.
findex.php/2024
Pericdicidad anval--
Justificacién Trimestral: E! avance de este se rep a en dici yaqueesuni que muestra los resultados del programa
Observaclones: ’
PROPOSITO  Las personas con n porcentual de VARIACION_POR Estratégico {(S12024/812023)-1)*160 MEDIO PUBLICO-Registra piblico | Las sociedad muestra empatia hacia las
i i en ion de servicios i i CENTUAL Eficacia informes trimestrales de los personas con discapacidad
pobreza, pobreza extrema Anual 812024 = Servicios ~ ACUMULADO Servicios 44,394.00 7381 0.00 0.0 0.00 0.00 jimi de metas y
que habitan en el Estado de Muestra Ja variacién de ASCENDENTE inclusivos 2024 X de la Matriz de Indicadores para
Cl son i servicios j i 812023 = Servicios CONSTANTE Servicios 25,541.00 0.00 0.00 Resultados y del Programa Operativo
sociaimente inclusivos 2023 Anual, publicados en la pagina oficial de
la Secretaria
inclusion social de las personas : gob.
con discapacidad findex.phpidpyps
Periodicidad anual—
Justificacién Trimestrat;
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie a Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE Gestion (AEQ/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acuden a
co1 personas con discapacidad  especie Eficacia Especie 2024 , ubicado en el salicitar &l apayo los dias establecidos sin
otorgados. Mensual AEO = Apoyos en ACUMULADO Apoyos 57,920.00 100.00 24,443.00 42.20 24,443.00 42.20 gepartamento de Di idad en la icaci i
ide el avance en la entrega de DESCENDENTE Especie Otorgados Direccion de Grupos Vulnerables y
los apoyos en especie para AEP = Apoyo en CONSTANTE Apayos 57,920.00 57,820.00 57,920.00 Prevencion a la Discriminacion de la
mejorar la calidad de vida de Espacio Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
las personas con discapacidad Comun Periodicidad Mensual
que son beneficiadas por el Departamento de Discapacidad
programa en el 2024 Periodicidad Mensual-—-
Justificacion Trimestral: Se realizé la entrega de 700 apoyos y33 i a con a 15 sillas de ruedas, 12 andadores con asiento, 5 sillas PGty 1 colchén antiescaras.
Observaciones:
- ACTIVIDAD Realizaci6n de eventos para Porcentaje de eventos para la PORCENTAJE Gestion (EERVEEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas Los espacios para realizar los eventos cuentan
co101 ta m:»ium de apoyos entrega de apoyos Eficacia Informativas de Eventos, ubicado en el con los recursos necesarios.
imensual EER = Eventos de ACUMULADO Eventos 100.00 100.00 40.00 40.00 40.00 40.00 departamente de Discapacidad en la
Mide la cantidad de los eventos ASCENDENTE Entrega Realizados Direccion de Grupos Vulnerables y
realizados para la entrega de EEP = Eventos de CONSTANTE Eventos 100.00 100.00 100.00 Prevencién a la Discriminacion de la

apoyos en especie a las
personas con discapacidad, en
los diferentes municipios del
estado de Chihuahua.

Justificacion Trimestral: Durante el mes de Junio no se reporta avance debido no se tenia pogramada la actividad.

Observaciones:

Entrega Programados

Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

Departamento de Discapacidad
Periodicidad Bimensual---




ACTIVIDAD

"~ Gestion
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sin complicaciones.

Cot02 a la entrega de apoyo: Eficacia
epecie | DG AROYOSEN e of porcentaje de Anual ER =Expedientes  ACUMULADO Expedientes 7.715.00 100.00 511600  66.31 511600 66.31 departamento de Discapacidad enla
expedientes integrados porla ASCENDENTE Integrados Direccion de Grupos Vulnerables y
unidad operativa, que EP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 7.715.00 7,715.00 7,715.00 n a la Discriminacion de la
pertenecen a las personas con Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
discapacidad que solicitan Comun, Periodicidad Anual
apoyos en especie. Departamento de Discapacidad
. Periodicidad Anual—
) Fueron i 7.215 dap con i que porla de apoyos sin embargo se reportan 856 caratulas que contienen el chek list de tos documentos que tiene cada yaqueesla que se logré Ademas, se reporta ek check list de los
33 expedientes de beneficiarios nueves de aparatos funcionales, . .
Observaciones:
ACTIVIDAD p de if F de PORCENTAJE Gestisn {SAFAI/SAFP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Apoyos La documentacidn que presentan los
co103 di tos funcionali Eficacia Funcionales 2024, ubicado en el EEmm cumplen con los criterios medicos
apiovados. o one Mensual 200.00 100.00 3300 100.00 3300 100.00 de Discapacidad en la i
aparatos funcionales aprobadas DESCENDENTE Dirgccion de Grupos Vulnerables y
para personas con Prevencién a la Discriminacion de la
discapacidad segun su 200.00 33.00 33.00 Secretaria de Desarrofio Humano y Bien
necesidad fisica. Comun, Periodicidad Mensual
Recibidos Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual----
Justificacién Trimestral: En ef mes de junio se ap! 33 de aparatos para p con cor i a sillas de de ruedas, andador con con asiento, sillas pei y colchén antiescaras.
Observaciones;
ACTIVIDAD  Aprobacion de estudios Porcentaje de estudios PORCENTAJE Gestién (ESEA/ESEP)*100 ! DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las persanas con discapacidad acceden a
C0104 i paraia Eficacia ) Especie 2024, ubicado en el contestar el estudio socioeconomico,
entrega de despensas Anual ESEA = Estudios ACUMULADO Estudio . 7.515.00 100.00 5,859.00 100.00 5,859.00 100.00 departamento de Discapacidad en la .
ASCENDENTE Sociceconomicos sacioeconémico Direccién de Grupos Vulnerables y
socioeconomicos de las Aprobados G
personas con discpacidad, que ESEP = Estudios - ACUMULADO Estudio 7.515.00 5,859.00 5,859.00
son aprobados por fa unidad socioeconémico
i Umvm_...mamzs de Discapacidad
Periodicidad Anual---
ion Tril Fueron 7,215 mm.:n_ew i de con que i para la entrega de apoyos allmenticlos, sin embargo se reportan 574 Estudios Socioeconomicos digitales ya que esta es la evidencia que se logré escanear,
Observaciones: Se reporta la evidencia de los 5,000 estudios socioeconsmicos aprobados del mes de abril, ya que no se habia logrado capturar en los meses por i ivas y de carga de trabajo
COMPONENTE Apoyos wno:oa_oom a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestidn (AECO/AECP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos en Las personas con discapacidad acuden a
co2 con i Eficacia Ecconomicos 2024, ubicado en el solicitar el apoyo los dias mm,mv_an_nom sin
otorgados. Mensual AECO = Apoyos ACUMULADO Apoyos S 100 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Di idad en la fones de i
Mide la cantidad de apoyos DESCENDENTE econdmicos econgmicos Direccion de Grupos Vulnerables y
economicos depositados a las Otorgados. Prevencion a ta Discriminacion de la ~
personas con discapacidad, a AECP = Apoyos CONSTANTE Apoyos 1.00 1.00 1.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
traves de una tarjeta bancaria econdmicos econdmicos Comun, Periodicidad Mensual
para contribuir a la cobertura de Programados. Departamento de Discapacidad
sus necesidades basicas Periodicidad Mensual-—
i ién Tril El presente se a en ceros, debido a la reasignacion de recurso a la actividad C0104 para priorizar la atencién a [a de este sector dela a travez de apoyos en especie (despensas).

Observaciones:
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n e ! e
TRn A el S ¥ o il 4 i :
ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos con  PORCENTAJE {CPFICPP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos El proveedor esta de acuerdo con o
0201 el proveedor firmados Eficacia Apoyos Economicos, ubicado en el establecido en el contrato.
B eedor para la entrega de €1 P Anual CPF = Coniratos con - ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 gopanamontd de Disoapacidad en la
Mide el cumplimiento de la REGULAR CONSTANTE  Proveedor Firmados Direccién de Grupos Vulnerables y
firma del contrato realizado con CPP = Contratos con  CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 1.00 Prevencién a la Discriminacin de la
el proveedor para la adq Proveedor Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
de tarjetas bancarias que seran Programados Comun, Periodicidad Anual
utilizadas para la entrega de - Departamento de Discapacidad
apoyos economicos a personas Periodicidad Anual—
con discapacidad.
ion Tris La presente acti se reportara en ceros, debido a la reasignacién de recurso a la actividad C0104 para priorizar la aten de esta sector dela i6n a travez de apoyos en especie {despensas).
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de F de solicil PORCENTAJE Gestion (RSAEA/RSAEP)*100 > DOCUMENTO INTERNO-Solicil La que pi los
0202 aprobadas Eficacia ‘Apayas Economicos, ubicado en el solicitantes cumplen con los criterios
B e Antal RSAEA = Recapcién  ACUMULADO 100 100.00 0.00 0.00 000 0.00 gopa de Discapacidad en la i ?
discapacidad, Mide la recepcién de solicitudes DESCENDENTE de Solicitudes para Direccién de Grupos Vulnerables y
aprobadas para fa entrega de Apoyos Economicos _ Prevencion a la Discriminacién de la
apoyos economicos a personas Aprobados. Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
con discapacidad. RSAEP = Recepcion CONSTANTE 1.00 1.00 1.00 Comun, periodicidad anual
de Solicitudes para Departamento de Discapacidad
Apoyos Economicos Periodicidad Anual-—
Programados.
T La presente se reportara en ceros, debido 2 la reasignacién de recurso a la actividad C0104 para priorizar [a atencién a [a desnutricién de este sector vulnerable de la poblacién a travez de apoyos en éspecie {(despensas).
Observaciones:
ACTIVIDAD  publicacion de Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestion (CPUB/CPROQ)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los medios de comunicacion masiva publica en
C0203 convocatorias Eficacia . publico anual de convocatorias 2024 tiempo y forma la convocatoria.
Mide el avance en la Anual CPUB = ACUMULADO Convocatorias’ 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 pyblicados en la pagina ofi
publicacién de tas REGULAR CONSTANTE ~ Convocatorias secretaria
convacatorias de Personas con Publicadas i gob.
Discapacidad, para dar a CPRO = CONSTANTE Convocatorias 1.00 1.00 1.00 anoybc; y registro intermno Acuse de
canocer Jas modalidades de los Convocatorias recibido 2024 ubicado en el gabinete de
apoyos que otorga el Progama Programadas recepcion, en el area de Servicios
y los requisitos para acceder a N Juridicos de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun
Departamento de Juridico
Periodicidad Anuaf-—-
Justificacién Trimestral: Meta cumplida
Observaciones:
COMPONENTE rvicios de il social F je de icios para PORCENTAJE Gestion (SI10/SiPY* 100 DOCUMENTO INTERNG-Servicios de  Las personas se interesan en recibir servicios
co3 para personas con la inclusién Social Eficacia . inclusion, ubicado en el departamento  de concientizacion .
discapacidad otorgados. Mensual SIO = Serviciosde  ACUMULADO 32,00 100.00 23,00 71.88 27.00 84.38 ge Discapacidad en la Direccion de
Mide el avance de los servicios ASCENDENTE Inclusién Otorgados - Grupos Vulnerables y Prevencion a la
otorgados a personas con 8IP = Servicios de CONSTANTE 32.00 32.00 32.00 Discriminacidn de la Secretaria de
discapacidad para contribuir a Inclusion Desarrollo Humano y Bien Comun,
su inclusidn en la sociedad. - Programados periodicidad mensual

Departamento de Discapacidad
Periodiciad Menstal—-
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I
iadehison e B

Justificacion Trimestral: En el mes de junio se 9 servicios de
Pargue Barrancas.

Observaciones:

ACTIVIDAD i6n de i F je de i PORCENTAJE (CONTE/CONTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los cuidadores muestran interes por
Co301 para i 6n a C; itaci a Cui enel i
cuidadores Mensual CONTE = Contenidos ACUMULADO Contenidos. 8.00 100.00 7.00 87.50 7.00 87.50 gepartamento de Discapa
Mide los contenidos efaborados DESCENDENTE Elaborados : Direccién de Grupos Vulnerables y
para |a capai n de las . CONTP = Contenidos CONSTANTE Contenidos 8.00 8.00 8.00 Prevencion a fa Discriminacion de la
personas cuidadoras, con la Programados Secretaria de Desarroilo Humano y Bien
finalidad de que aprendan a - Comun
cuidar y brindar un mejor trato a Departamento de Discapacidad
las personas con discapacidad . . Periodicidad Mensual-
a su cargo - )
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se un ido nuevo para a
Observaciones:
ACTIVIDAD  Firma de. ios con je do i PORCENTAJE Gestion (CONF/CONP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios, en La: ituciones estan de acuerdo con los
C0302 instituciones piblicas y firmados Eficacia . N el departamento de Discapacidad, en Ja terminos del convenio,
privadas Semestral CONF = Convenios ~ ACUMULADO Convenios 3.00 160,00 1.00 33.33 . 1.00 33.33 Direccion de Grupos Vulnerables y
Miden los convenios firmados ASCENDENTE Firmados . Pravencién a ta Discriminacion de la
con instituciones publicas y CONP = Convenios ~ CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria ¢e Desarrolio Humana y Bien
privadas para el desarrollo de Programados Comun.
acuerdos que mejoren la Departamento de Discapacidad
inclusién sociat de personas i Periodicidad semestral----
con discapacidad.
Justificactén Trimestral: En el mes de junio no se reporta avance debido a que no se tiene caledarizada dicha actividad.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Recepcion-de oficios de Porcentaje de oficios de PORCENTAJE Gestion (OR/OP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Oficios de Lasi se E en
C0303 ud . ud recil Eficacia la diversidad de los talteres ofrecidos por la
. Mensual OR = Oficios ACUMULADO 24.00 100.00 16.00 66.67 18.00 direccion.
Cuantifica el avance de los ASCENDENTE Grupos Vulnerables y Prevencion a la
oficios de solicitud recibidos, OP = Oficios CONSTANTE 24.00 24.00 : 24.00 Discriminacion de la Secretaria de
por parte de las instituciones Programados Desarrollo Humano y Bien Comun
publicas y privadas, sobre los . Departamento de Discapacidad
servicios de inclusion social Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimestral: Durante ¢l mes de junio se recibieron 5 oficios de sol
Observaciones:
COMPONENTE e s para la inclusién Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion (SILO/SILP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Serviciés de  Las empresas contratan personas con
co4 laboral a personas con inclusién laboral Eficacia - . Inclusion Laboral, en el departamento  discapacidad,
discapacidad otorgados Mensual SILO = Serviciosde  ACUMULADO Servicios 4,460.00 100.00 1,376.00 30.85 . 2,588.00 58.03 de Discapacidad, en la Direccidn de
e el avance de los servicics ASCENDENTE Inclusién Laboral . Grupos Vulnerables y Prevenciéri a la
de inclusién laboral a personas Otorgados Discriminacién de ja Secretaria de
con discapacidad para SILP = Servicios de  CONSTANTE Servicios 4,460.00 4,460.00 4,460.00 Desarrollo Humano y Bien Comun.
contribuir a la mejora de su : Inclusidn Laboral . Departamento de Discapacidad
desarrollo personal y Programados. Pericdicidad Mensual--

economico.
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DOCUMENTO INTERNO-Gestiones, en

Las empresas aplican la ley de inclusién Ley

ACTIVIDAD  Gestion de ios parata F je de esp PORCENTAJE Gestion {ELG/ELP)*100
co401 p i i Eficacia . el departamento de Discapacidad, en la de Inclusidn para el desarrollo de las personas
Semestral ELG = Espacios ACUMULADO Espacio 10.00 100.00 5.00 50.00 8.00 80.00 Direccion de Grupos con di: idad en el Estado de Chihuahua
ASCENDENTE Laborales Prevencion a la Disc
Gestionados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
ELP = Espacios CONSTANTE Espacio 10.00 10.00 10.00 Comun
privadas para la incorporacion N Laborales Departamento de Discapacidad
al dmbito laboral de las Programados Periodicidad Semestral—
personas con discapacidad y
contribuir a su desarrollo e
. independencia econdmicos
Justificacién Trimestral: En el mes de Junio se reporta avance de 1 gestiones en el CREE.
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n a con F de vil i PORCENTAJE Gestion (VINRNVINP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La persona con discapacidad buscan acreditar
C0402 discapacidad para la realizadas Eficacia . N ) Vinculaciones, en el departamento de  sus estudios basicos.
cartifiencion de ) . Trimestral VINR = Vinculaciones ACUMULADO Vinculaciones 24.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Discapatidad, en la Direccién de
conocimientos. Mide las vinculacicnes ASCENDENTE Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencién a la
realizadas entre instituciones VINP = Vinculaciones  CONSTANTE Vinculaciones 24.00 24.00 24.00 Discriminacién de la Secretaria de
educativas y fas personas con Programadas Desarrollo Humano y Bien Comun
discapacidad, para que estas . Departamento de Discapacidad
obtengan su certificado de nivel Periodicidad Trimestral--—
basico de educacion .
Justificacién Trimestral: Durante el mes de Junio no se reporta avance debido a que las personas no se han soliciado dicho servicio.
Observaciones:
ACTIVIDAD " i6n de i je de PORCENTAJE Gestion (COEL/COPRO) 100 DOCUMENTOQ INTERNO-Contenidos  Las personas con discapacidad acuden a los
C0403 para los talleres. elaborados Eficacia . de Sencibifizacion, en el departamento  talleres
Mensual COEL = Contenidos ~ ACUMULADO Contenidos 35,00 100.00 1.00 288 30.00 85.71 de Discapacidad, en la Direccién de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Elaborados Grupos Vulnerables y Prevencion a la
contenidos elaborados para la COPRO = Contenidos CONSTANTE Contenidos 35.00 35.00 35.00 Discriminacion de la Secretaria de
imparticion de talleres teniendo Programados N Desarrollo Humano y Bien Comun.
por objeto concientizar sobre Departamento de Discapacidad
las barreras que una persona Periodicidad Mensual-—-
con discapacidad presenta.
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio no se reporta avance debido a que se continua con los. con N
Observaciones:
ACTIVIDAD izacion de activi je de acti PORCENTAJE Gestidén (ALR/ALPY*100 DOCUMENTQ INTERNO-Actividades ~ Los espacios para |a realizacion de ai
C0404 ludicas en la Escuela de ludicas realizadas Eficacia N . Ludicas, en el de i i son il para las
Artes y Oficios. Bimensual >_ym. = Actividades ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 4.00 40.00 4,00 40.00 Discapacidad, en la Direccion de personas con discapacidad.
Mide las actividades tidicas ASCENDENTE Ludicas Realizadas Grupos Vulnerables y Prevencion ala
realizadas en la Escuela de ALP = Actividades CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Discriniinacién de la Secretaria de

Artes y Oficios, para el
desarrollo recreativo de las
personas cen discapacidad

Ludicas Programadas

Desarrollo Humano y Bien Comun
Departamento de Discapacidad
Periadicidad Bimensual—-
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Observaciones:

nnuogvozmza,m Servicios de atencién Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion (SACISAP)"100 . DOCUMENTO INTERNOQ-Atencitn Las personas con discapacidad tienen
05 i atencién psicolégica Eficacia i ica, en el de i icit ‘atencion
e Pervamas " pelcel®e Mensual SAO= Serviciosde  ACUMULADO Servicios 382.00 10000 11000 2806 11000 28.06 Discapacidad, enla bireccion de
e los servicios de atencién ASCENDENTE Atencion Psicologica Grupos Vulnerables y Prevencién a la
psicologica otorgados a las Otorgados Discriminacion de la Secretaria de
personas con discapacidad SAP = Se sde CONSTANTE Servicios 392.00 392.00 392.00 Desarrolio Humano y Bien Comun.
para mejorar su salud mental y Atencion Psicolégica Departamento de Discapacidad
contribuir a su integracion plena Programados Periodicidad Mensual—-
enla sociedad.
Justificacién Trimestral: Durante el mes de junio se brindaron 50 servicios a personas con discapacidad.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Creacién de grupos de Porcentaje de grupos de PORCENTALE Gestion (GTPC/GTPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a las
cos01 terapia . terapia psicotogica Eficacia . N Atencién Psicologica, ubicado en el seciones grupales de terapia
Semestral GTPC =Gruposde ~ ACUMULADO Grupos 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Discapacidad en la .
Cuantifica fos grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicologica Direccion de Grupos Vulnerables y
a personas con discapacidad Creados. . Prevencién a Ja Di inacitn de la
creados con la finalidad de GTPP = Gruposde  CONSTANTE Grupos 2.00 200 2.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
facilitar la apertura y atencién Terapia Psicologica Comun, Periodicidad trimestral
psicologica. Programados. Departamento de Discapacidad
- Periodicidad Semestral----
Justificacién Trimestral: No se reporta avance debide a que el horario de 9:00am a 12:00pm, en el cual, los usuarios asisten a la Escuela de Artes y Oficios, da una li enla de las acti ya que 3 horas es un tiempo corto para ¥ grup: En el mes de julio de realizé una estrategia para axtender los dias de
visita a Escuela de Artes y Oficios y realizar la grupal, i 1a meta
Observaciones:
ACTIVIDAD i6n de je de de PORCENTAJE Gestion {EAPE/EAP#)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad presentan la
C0502 de atencion psicologica atencién psicolégica Eficacia N Atencion Psicologica, ubicado en e} documentacién en tiempo y forma.
Trimestral EAPE = Expedientes ACUMULADO Expedientes §0.00 100.00 53.00 106.00 . 53.00 106.00 departamento de Discapacidad en la
Cuantifica los expedientes que ASCENDENTE de Atencién - Direccion de Grupos Vulnerables y
cumplen con la papeleria Psicologica Prevencion a la Discriminacion de fa
ada por |a unidad Elaborados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
operativa para la atencion EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 50.00 50.00 50.00 Comun, Pericdicidad trimestral
psicotogica de las persoans con de Atencion ] Departamento de Discapacidad
discapacidad. Psicologica Periodicidad Trimestral—
. Programados
Justificacion Trimestral: Durante el mes de junio 10 de atencion psicologica nuevos.
Observaciones:
ACTIVIDAD ién de . de solici de PORCENTAJE Gestion {SOA/SOR)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Servicios de  Las personas con discapacidad acuden a
C0503 para la atencién i atencién i Eficacia Atencién Psicologica, ubicado en el presentar su solicitud para la Atencién
Mensual SOA= Solicitudes 80.00 100.00 53.00 66.25 53.00 de Di idadenla  Psicologi
Mide las sol ASCENDENTE Afencién Psicolagica Direccion de Grupos Vulnerables y
para |a atencidn psicologica de - Recibidas Prevencion a la Discriminacion de ta
las perscnas con discapacidad, SOR= udes de  CONSTANTE Solicitudes 80.00 80.00 80.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
para la cuantificacion de los Atencion Psicolégica Comun, Periodicidad mensuat
> servicios que se otorgan Programadas. Departamento de Discapacidad

Periodicidad Mensual-—
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Observaciones:

COMPONENTE Servicios de de il de PORCENTAJE Gestién (STDO/STDP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  El domicilio del usuario es accecible para
cos a Eficacia . Transparte Adaptado 2024, ubicado en  acceder con el transporte adaptado.
Mensual STDO = Servicios de - ACUMULADO Servicios de 24,260.00 100.00 el departamento de Discapacidad enla  Los precios del disel se mantiene estables, lo
ASCENDENTE transporte Direccién de Grupos Vulnerables y que permite que las unidades esten operando.
Prevencion a la Discriminacién de la
personas con discapacidad el STDP = Serviciosde CONSTANTE Servicios de 24,260.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cual facilita su traslado. Transporte a Domicilio . transporte Comun, periodicidad mensual
Programados Departamento de Discapacidad
Pericdicidad Mensual-—
Justificacién Trimestral: En el mes de Junlo se brindaren un total de 2,773 ios de a 22,489 a Chil y 284 a Juarez a personas con discapacidad.
Observaciones:
Porcentaje de serviclos de PORCENTAJE Gestidn (STPO/STPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de io del usuario es accecible para
transporte publico Eficacia Transporte Adaptado 2024, ubicado en  acceder con el transporte adaptado.
Mensual STPO = Serviciode  ACUMULADO Servicios de 15,250.00 100.00 el departamento de Discapacidad anla  Los precios del disel se mantiene estables, lo
Mide ef avance de los servicios ASCENDENTE Transporte Piblico transporte Direccién de Grupos Vulnerables y que permite que las unidades esten operando,
de transporte publico para Otorgados. . Prevencién a [a Discriminacion de ta
personas con discapacidad el STPP = Servicibde ~ CONSTANTE Servicios de 16,250.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cual facilita su traslad Transporte Piblico transporte Comun, periodicidad mensual
Programados. Departamento de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimestral: En el mes de Junio se brindaron un totat de 1,723 servicios de Transporte Publico a personas con discapacidad en la ciudad de Chihuahua, -
Observaclones;
ACTIVIDAD i6n de’ de htaje de uni de PORCENTAJE Gaestion (UTAG/UTAE)*100 . DOCUMENTO INTERNO-Bitacoras de  El entorna sacial es adecuado es seguro para
C0601 transporte adaptado transporte adaptado en Eficacia . . Translado 2024, en las en el Archivero  la operacion de unidades.
operacién Mensual UTAO = Unidades de  ACUMULADO Unidades 33.00 100.00 Servicios de Transporte Adaptado 2024,
ASCENDENTE Transporte Adaptado - ubicado en ef departamento de
Mide las unidades que se . en Operacion - Discapacidag en |a Direccion de Grupos
encuentran operando para UTAE = Unidades de  CONSTANTE Unidades 33.00 Vuinerables y Prevencion a la
otorgar e} servicio de transporte Transporte Adaptado N Discriminacion de ta Secretaria de
a personas con discapacidad, en Existencia Desarrollo Humano y Bien Comun,
durante el ejercicio fiscal Periadicidad trimestraf .
Departaménto de Discapacidad
Periodicidad Mensual-—
Justificacidn Trimestral: En el mes de Junio no se reporta avance debido a que se it con las {
Observaciones:
ACTIVIDAD  Campaias de difusién Porcentaje de campaiias de  PORCENTAJE Gestion (CAMR/CAMP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C: fias de Las ici limaticas permiten Ja
0602 difusiéon Eficacia difusion de apoyos y servi ido  promocion de Jos apoyos y servi
Trimestral CAMR = Campafias  ACUMULADO Campafias 5.00 100.00 en el departamento de Discapacidad en
Mide el avance en las ASCENDENTE Realizadas la Direccion de Grupas Vulnerables y
campanas de difusion para CAMP = Campafias - CONSTANTE Camparias 5.00 Prevencién a la Discriminacion de ta

promover [0S apoyos Y servicios
del programa para personas
con discapacidad para asi con
ella mantener informada a la
poblacion.

Programadas

Secretaria de Desarrallo Humano y Bien

Comun, periodicidad trimestral
Departamento de Discapacidad
Periodicidad trimestral—
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A DE DESARROLL IANO Y BIEN COMUN

._._vo 1 O_Bosn_&: j

Resumen Narrativo

Fr 50:32-3&?."3«?

f

Justificacion Tri

Observaciones:

DOCUMENTO INTERNO-C; itacion Los que se dados de

ACTIVIDAD ¢, al personal je de itaci PORCENTAJE  Gestion
C0603 operativo al personal Eficacia . al personal 2024, ubicado en el alta en el _umaqo: de proveedores se alinean a
Trimestral ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 2.00 3333 2.00 33.33 departamento de Discapacidad enla  los temarios solicitados.
Mide el avance de las distintas ASCENDENTE Direccion de Grupos Vulnerables y
capacitaciones realizadas al Realizadas Prevencion a la Discri
personal de Atencion de CAPP = CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
personas con discapacidad, Capacitaclones Comun, Periodicidad trimestral
con la finalidad de que el Programadas Departamento de Discapacidad
Programa brinde un se S Periodicidad Trimestral----
de calidad.
Se brindo sobre el bullying y acoso a personal operativo del programa.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE  Gestion (BEC/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
C0604 colaboradores entregadas Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BEC = Becas a CONSTANTE Becas 56.00 100.00 60.00 107.14 60.00 107.14 Coordinacién Administrativa, en la
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
enla entrega de becas a entregadas Comun
colaboradores para la BCP = Becas a CONSTANTE Becas 56.00 56.00 56.00 Coordinacion Administrativa
operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual
programadas
Trii Se g a 44 hombres y a 16 mujeres

Observaciones:

Obser i del Programa F

en el Periodo

Responsablg del Programa

Dr. Victor Aarén Pedraza Rodriguez

Di ién de Grupos Vulf yF a la Discri



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 11 de 11
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 01/08/2024 10:18:55 2. m
Segundo Trimestre del 2024 PRBRREPX008




