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Sm SECRETARIA DE DESARROLLO: I:—s)zo Y.BIEN‘COMUN

: “18027AT - APOYOA tmwmcz>m .s><0m~mw !
al desarrol tegral e inclusién social de las personas mayores que habitan en m_ estado de os_:cmzzm que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema, mediante apoyos econémicos y en especie, asi como la
ue mejoren su salud fisica y mental.

de aptitudes,

a la actividad p iva y acceso a servicios
108739 - Las perscnas mayores que habitan en el Estado de Chil ¥ que se en ician d

a i en situacion de pobreza o pobreza extrema, sufren de exclusitn social.
POBLACIONES

REFERENCIA Total am personas en el mm.mno de o:_::m::m vmﬁmosmm - , A mm@ cﬁ __.mmw.m.nm
Total de las personas en el estado de que ne se en situacion de il Personas 3,652,569 1,842,951 1,809,618
.O._.mzo_>r.$mmo._.>o>v Personas mayores que habitan en el estado de Chil en situacién de il Personas mayores :

10 AFECTADA

89,300 . 45,096 44,204
Vm;mjz‘o . Personas mayores gue habitan en stado de Chihuahua que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza exirema y exciusidn que estan dentro de  Personas mayores 8,459 4,230 4,229
ta zona de focalizacion {ater
YOSTERGADA Personas mayores que hal

80.841 40.866 39.975
\TENDIDA ; \ -

0 1] 0

E102T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - INCLUSION SOCIAL Y SUJETOS PRIORITARIOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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105 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO'Y BIEN OO_SCZ

g achﬁﬁ APDYO A PERSONAS §><Oxmw
lusion social de las personas mayores que habitan en el estado de o:_::m::m que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema, mediante apoyos moo:aa_oom y en especie, mm_ como la

de aptitudes,

a Ja actividad iva y acceso a servicios

y que se en icion de ili en situacion de pobreza o pobreza extrema, sufren de exclusién sacial,

 “FUENTES DE FINANCIAMIENTO

“RECURSOS DEL E >_uO

=
4 5 ” ;. - "91.482,813.60 44,401,520.15 46,158,276.54
FISCALES .
1521698 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 8.97% 9,017,062.02 9,081,266.30 4432,976.88 4,648,280.42
: : FEDERALES :

il
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FIN . nos»:w:__. al nau!._.c_ o vo.ﬁo:ﬁm de personas PORCENTAJE MEDIO _ucm_._oo xom_mcd nc_u__ao _.mm personas mayores ncm:a: con
integral de ias personas mayores encusstadas que [nformes trimestrales de fos idad de comunicacién oportuna a los
nes de logran mejorar su calidad de PMEMCYV = Personas ACUMULADO Encuestas 4,628.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 imie de metas y apoyos y servicios del programa.
vulnerabilidad mediante vida ASCENDENTE mayores encuestadas aplicadas de la Matriz de Indicadores para )
apoyos y servicios para mejoran su calidad de Resultados y del Programa Operativo
mejorar su calidad de vida Mide las personas mayores vida y Anual, publicados en la pagina oficial de
encuestadas que lograron PME = Personas ACUMULADO Encuestas 4,628.00 0.00 0.00 la mmo_,m»m
mejorar su calidad de vida mayores encuestadas aplicadas gob,
mediante apoyos y servicios ndex.php/2024
durante el afic 2024 Periodicidad Anual—
T Avance para meses
Observaciones: °
PROPOSITO  Las mayores que i de VARIACION_POR Estratégico ((S12024/812023)-1)*100 MEDIO PUBLICO-Registro piblico Las personas son incluidas socialmente.
:mEB: en el Estado de servicios inclusives CENTUAL Eficacia . Informes trimestrales de los
yse a Anuat 812024 = Servicios ~ ACUMULADO Servicios 29,629.00 119.46 0.00  -100.00 0.00  -100.00 de metas y
en situacion de pobrezay ~ mayores 2024 en ASCENDENTE inclusivos 2024 de la Matriz de Indicadores para -
pobreza extrema son comparacién con el 2023 $12023 = Servicios CONSTANTE Servicios 13,501.00 13,501.00 13,501.00 Resuitados y del Programa QOperativo
incluidos socialmente inclusivos 2023 ) Anual, publicados en fa pagina oficial de
Mide la variacion de servicios la maa:%m
inclusivos a personas mayores gob.
otorgados ndex.| n:EmoNA
Periodicidad Anual--
Tril Avance para meses -
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos en especie a Porcentaje de apoyos en PORCENTAJE Gestién {AEO/AEP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Apoyos en Las personas mayores acuden a solicitar los
co1 personas mayores aespecie para personas Eficacia N Especie 2024, ubicado en el apoyos alimenticios.
otorgados. mayores otorgados Trimestral AEO = Apoyos en ACUMULADO Apoyo en especie 67,530.00 100.00 28,864.00 42.74 28,864,00 42.74 departamento de Personas Mayores, en
DESCENDENTE Especie Otorgados la Direccion de Grupos Vulnerables y
Mide los apoyos en especie AEP = Apoyos en CONSTANTE -Apoyo en especie 67,530.00 67,530.00 67,530,00 Prevencion a la Discriminacion de la
que se otorgan a las personas Especie Programados Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
mayores que son beneficiadas Comiin
por el programa para mejorar Departamento de Personas Mayores
su alimentacién Periodicidad Trimestral---
Justificacién Trimestral: En el mes de Junio se realizo la entrega de 994 apoyos alimenticios a personas mayores en los 15 ipios en el estado de
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos para Porcentaje de eventos parala PORCENTAJE  Gestion . (EER/EEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Fichas El espacio para realizar Ios eventos cuenta con
co101 la entrega de apoyos en entraga de apoyos en especie Eficacia - informativas de Eventos 2024, ubicado  los recursos necesarios.
especie a personas mayores, realizados Trimestral EER= m<m=_mm de ACUMULADO Eventos 100.00 100.00 40.00 40.00 40.00 40.00 en el departamento de Personas
ASCENDENTE Entrega Realizados Mayores, en la Direccion de Grupes
Mide |a cantidad de eventos EEP = Eventos de CONSTANTE Eventos 100.00 100.00 100.00 Vulnerables y Prevencion a ta
realizados para la entrega de Entrega iscriminacidn de Ja Secretaria de
apoyos en especie a las Programados. Desarrollo Humano y Bien Comin

...:m:n.omn:w: Trimestral: Durante el mes de junio no se reporta avance debido no se tenia pogramada la actividad,

Observaciones:

personas mayores, en los
diferentes municipios del
estado de Chihuahua

Departamente de Personas Mayores
Periodicidad Trimestral
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ACTIVIDAD P! de i je de DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  El beneficiario proporciona informacidn veridica
ce102 aprobados de Apoyos en Especie 2024, ubicado en sobre sus datos personales.
HNM%:.S% apoyosen P EAEA = Expedientes  ACUMULADO Expedientes 8.741.00 100.00 597400 6834 597400 6834 ¢ amﬂm«ﬁags T Personas Mayores P
Mide el porcentaje de DESCENDENTE de Apoyas en Especie * en1a Direccitn de Grupos Vulnerables y
expedientes integrados para la Aprobados Prevencidn a la Discriminacion de fa
entrega de apoyos en especie a EAEP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 8,741.00 8,741.00 8,741,00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
las personas mayores de Apoyos en Espetie N Coman
Programados . Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Anual—
T Fueron i 8,441 It de p mayores que porla de apoyos sin se reportan 671 caratulas que contiensn gl chek list de los documentos que tiene cada expediente.
Observaciones:
ACTIVIDAD * Aprobacion de estudios Porcentaje de estudios PORCENTAJE Gestion (ESA/ESR)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Expedientes  Las personas mayores acceden a contestar el
co103 i omi i i Eficiencia de Apoyos en Especie 2024, ubicado en estudio socioeconomico.
Anual ESA = Estudios ACUMULADO Estudio 8,741.00 100,00 7,965.00 100.00 7,965.00 100.00 ¢f departamento de Personas Mayores
Cuantifica los estudios DESCENDENTE Socioeconomicos sacioecondmico en la Direccion de Grupos Vulnerables y
SOCIOECONOMICOs aprobados Aprobados N Prevencién a la Discriminacién de fa
por la unidad opertativa que ESR = Estudgio ACUMULADO Estudio 8,741.00 7.965.00 . 7.965.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
cumplen con los requisitos Socioecono: S socioeconémico Comuin
establecidos en 1a convocatoria Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Anual—
Tri Fueron ap: 8,441 i i icos de con di que para la antrega de apoyos alimenticios, sin embargo se reportan 645 estudios i icos nuevos digi ya que esta es Ja evidencla que se informa del indicador.
Observaciones: Se reporta la evidencia de lo 6,789 estudios socicecondmicos del mes de abril, que por cuestiones operativas y de carga de trabajo, no se habian podido escanear y reportar,
COMPONENTE Apoyos econdmicos a Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestion {AEC/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Las personas mayores acuden a solicitar el
co2 personas mayores econdmicos otorgados Eficacia N Economicos 2024, ubicado en el apoyo economico.
otorgados. Mensual AEO u)vo<cm ACUMULADO Apoyo econémico 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 depariamento de Personas Mayores en
Mide |a cantidad de apoyos DESCENDENTE Econémicos |a Direccién de Grupos Vulnerables y
economicas depositados a Oforgados Prevencién a la Discriminacion dela -
traves de una tarjeta bancaria a AEP = Apoyos. CONSTANTE Apoyo econdmico 1.00 1.00 1.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
personas mayores para cubrir Econdmicos Comiin
sus nececidades Programados Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Mensual----
Tril Este se reportara en ceros, debido a que se priorizé la entrega de apoyos ala objetivo def p y se transfirié el recurso a otro componente.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Firma de contrato con Porcentaje de contratos PORCENTAJE Gestién (COF/COP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contratos de  El proveedor esta deacuerdo con fo
0201 proveedor para la entrega de firmados con el proveedor Eficacia . Apoyos Econémicos 2024, ubicado en el establecido en el contrato,
tarjetas. Anual 0.0_n = Contratos ACUMULADO Contratos 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 departamento de Personas Mayores en
Mide el cumplimiento de la REGULAR CONSTANTE  Firmados ta Direccion de Grupos Vulnerables y
firma del contrato realizado con COP = Contratos CONSTANTE Contratos 1.00 1.00 1.00 Prevencién a la Discriminacién de fa
el provedor para la adqusicién Programados . Secretaria de Desarrollo Humarno y Bien
de tarjetas bancarias que seran Comun
utilizadas para la entrega de los ) Departamento de Personas Mayores
apoyas economicos para las Periodicidad Anual— .
personas mayores
Tri Esta activi se a en ceros, debido a que se priorizo 1a entrega de apoyos ala 6

Observaciones:

y se transfirio el recurso a otro componente.
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ACTIVIDAD p ) ici Las personas mayores presentan su
€0202 la entrega de apoyos Eficiencia - de Apoyos Economicos 2024, ubicade  documentacion los.dias establecidos sin
economicos Anual SAEA = Solicitudes - ACUMULADO 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 en el departamento de Personas - complicaciones ambientales.
DESCENDENTE para Apoyos Mayores en la Direccién de Grupos
aprobadas para la entrega de Economicos Vulnerables y Prevencién a la
apoyos economicos a las Aprobadas . ) Discriminacion de la Secretaria de
personas mayores SAER = Si ACUMULADO 1.00 0.00 0.00 Desarrollo Humano y Bien Comiin
para Apoyos Departamento de Personas Mayores
Econémicos Periodicidad Anual—
B Recibidas
i6n Tris : Esta se 4 en ceros, debido a que se priorizé la entrega de apoyos alimenticios a la poblacién objetivo de! programa y se transfirié el recurso a otro componente.
Observaciones: )
ACTIVIDAD  publicacion de Porcentaje de convocatorias PORCENTAJE Gestion (CPUB/CPRO)*100 . MEDIO PUBLICO- Registro piblico Los medios de comunicacién masiva publican
c0203 i, Eficacia . anual de Convocatorias 2024 publicadas en tiempo y forma la convocatoria
Anuat cpPuB= - ACUMULADO Convocatorias . 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 en 1a pa
Mide el avance en la REGULAR CONSTANTE Convocatorias ’ Desarrollo-Humane y Bien Comun
publicacion de las Publicadas https:/A i gob.
convocatorias para la difusion CPRO = CONSTANTE Convecatorias 1.00 1.00 1.00 ocatorias
de los Apoyos del Programa de Convocatorias Periodi
personas-mayores del afio B Programadas
2024
Tri Meta
Observaciones:
COMPONENTE Apoyos econémicos a Casas Porcentaje de apoyos PORCENTAJE Gestidn {AECCO/AECCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Apoyos Los litulares de las casas da cuidado envian
co3 ds Cuidado otorgados. econdmicos para Casas de Eficacia . Econcémicos Casas de Cuidado 2024 sus comprobaciones a tiempo para recibir el
Cuidado otorgados Mensual >m0n0.u Apoyo ACUMULADO Apcyo econémico 25.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ypicado en el Departameno de apoyo.
DESCENDENTE Economico a Casas . Personas Mayores en la Direccion de
Mide el avance de los apoyos * de Cuidado Grupos Vulnerables y Prevancion a la
econdmicos otorgados a las Otorgados Discriminacion de la Secretaria de
casas de cuidado para gue AECCP = Apoyo CONSTANTE Apoyo economico 25.00 25.00 25,00 Desarrollo Humano y Bien Comin
prinden servicio a las personas Econémico a Casas ’ Departamento de Personas Mayores
’ mayores en i de Cuidado N Periodicidad Mensual-—-
. abandono . Programados
Justificacién Trimestral: No se reporta avance de entrega de apoyos economicos a casas de cuidado, debido a que aun se en revisién los ios en el departamento juridico de hacienda.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Supervision en Casas de Porcentaje de supervisiones PORCENTAJE Gestion {SR/SP)*100 . - DOCUMENTO INTERNO-Supervisiones Las Casas de cuidado cuentan con disposicion
Cco301 Cuidado. realizadas Eficacia 2024, ubicado en el area de Juridico en  para ser supervisadas.
Mensual SR = Supervisiones ACUMULADO Supervisiones 25.00 100.00 9.00 36.00 18.00 72.00 |a Direccion de Grupos Vulnerables y
Clantifica las supei DESCENDENTE Realizadas - Prevencién a la Discriminacion de la
realizadas durante el ejercicio SP =Supervisiones  CONSTANTE Supervisiones 25.00 25.00 25.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
fiscal a cada una de las casas Programadas Comiin
de cuidado de personas ) Departamento de Personas Mayores.
mayores con las que se tiene Periodicidad Mensual----
firmado un convenio .
Justificacion Trimestral: En el mes de junio se realizaron 3 superviciones en las casas de cuidado en donde se las p que se .

Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA ’ Pagina 14 de 102
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS ) Fecha de Impresion 01/08/2024 10:00:27 a. m
Segundo Trimestre del 2024 - PRBRREPX008

S Fes

DOCUMENTO INTERNO-Planeacion de La Casas de Ci S FECLFSOS

ACTIVIDAD do ostrategias da F i (sl

C0302 i de i . R estrategias 2024 en el drea de Juridico parai las gias de
ESEP = Esirategias  ACUMULADO Estrategias 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 gn [a Direccion de Grupos y i oportuno i porla
Mide ef avance de las DESCENDENTE de Seguimiento Prevencion a la Discriminacion de la direccion.
planeaciones de estrategia para Planeadas Secretarla de Desarrollo Humano y Bien
mejorar las condiciones de vida ESPROG = CONSTANTE Estrategias 2.00 2.00 200 Comin
de las personas mayores que Estrategias de . Departamento de Personas Mayores
se encuentran en las casas de - Seguimiento Periodicidad Trimestral-—
cuidado con las que se tiene Programadas
convenio

Justificacién Trimestral: En el mes de junio no se reporta avance devido a que no se tiene calendarizada dicha actividad.

Observaciones: .
ACTIVIDAD  Firma de ios con je de jos con PORCENTAJE Gestion (CVFICVP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Convenios Las Asociaciones Civiles acceden a ia firma de
C0303 Casas de Cuidado, Casas de Cuidado firmados Eficacia R 2024, en el drea de Juridicoen la Ios convenios.
. Anual CVF = Convenios ACUMULADO Convenios 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Grupos Vulnerables y
Mide el avance de convenios REGULAR CONSTANTE  Firmados Prevencion a la Discriminacion de la
firnados con las casas de CVP = Convenios CONSTANTE Convenios 3.00 3.00 3.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
cuidado de personas mayares Programados Comin
en situacién de abandono con . Departamento de Personas Mayores.
las que la Secretaria tiene Periodicidad Anual-—-
R alianza
Justificacién Trimestral: No se reporta avance de entrega de apoyos economicos a casas de cuidado, debido a que aun se en revisién los en ol dep: juridico de
Observaciones: .
COMPONENTE Servicios de itacion y je de icios de PORCENTAJE  Gestion (CSOICSPY*100 . DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores acuden a re
co4 p: para jas itacion y esp Eficacia . . Capacitacion 2024 ubicado en el servicios en las Casas de los Abuelos, y en la
personas mayores otorgados Mensual OwO.n. Cantidad-de  ACUMULADO Servicios 28,500.00 100.00 7.949.00 27.89 14,850.00 52.11 pepartamento de Atencion a Personas  Escuela de Artes y Oficios,
otorgados, ASCENDENTE Servicios Otorgados . Mayores de la Direccién de Grupos
Mide la cantidad de servicios de CSP = Cantidadde  CONSTANTE Servicios 28,500.00 28,500.00 28,500.00 ¢
itaci Servicios
Programados Desarrollo Humano y Bien Comun
donde realizan diversas Departamento de Personas Mayores
actividades para contribuir a su . Pericdicidad Mensual-—-
pleno desarrollo social
Justificacion Trimestral: En el mes de junio se brindarion un total de 2,613 servicios en las casas de los abuelos
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de eventos para Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestidn (ER/EP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Eventos 2024 Los espacios fisicos disponibles para reaiizar
Cco401 personas mayores realizados Eficacia ubicado en et Departamento de Atencion eventos cuentan con la infraestructura
Bimensual ER = Eventos ACUMULADO Eventos 22.00 100.00 14.00 100.00 15.00 100.00 a Personas Mayores de ta Direccién de necesaria para llevarse a cabo.
e el avance de los eventos ASCENDENTE Realizados Grupos Vulnerables y Prevencion a la
sociales realizados para las . EP=Eventos ACUMULADO Eventos 22,00 14.00 1500 - Discriminacion de la Secretaria de
personas mayores donde se Planeados Desarroflo Humano y Bien Comun
integran entre si Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Bimestral----
Justificacion Trimestral: En el mes de junio se 7 eventos i al festejo del dia del padre.

Observaciones:
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eforencla
i e A I e i G
ACTIVIDAD  Gestion para la F je de PORCENTAJE (VCRAVCP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Vinculacion  Las personas mayores se interesan por
Co4a02 de de las de i6 1 . para certificacién 2024 ubicado en el terminar sus estudios basicos.
personas mayores. Trimestrat VCR= S:n..__m.o._o:mm ACUMULADO Vinculaciones 7.00 100.00 7.00 100.00 7.00 100.00 pepartamento de Atencion a Personas
Mide las vinculaciones ASCENDENTE va,nm:_mnmn_o: Mayores de la Direccién de Grupos
realizadas para que las Realizadas Vulnerables y Prevencion a la
personas mayores obtengan su VCP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 7.00 7.00 7.00 Discriminacion de Ja Secretaria de
certificado de nivel basico de para Certificacion Desarrollo Humano y Bien Comun
educacién - Programadas Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Trimestral----
Justificacion Trimestrak: En el mes de junio se realizon 7 parala i de de las mayores con el fin de que concluyan su nivel basico en educacién
Observaciones:
ACTIVIDAD - Creaci6n de grupos de Porcentaje de grupos PORCENTAJE Gestion (GPMC/IGPMP)*100 - DOCUMENTO INTERNO-Creaciénde  La ubicacién de los puntos de encuentro donde
€0403 personas mayores. creados Eficacia Grupos 2024 ubicado en el se crean [os grupos, es accesible para las
Mensual GPMC = Grupos de  ACUMULADO Grupos 6.00 100.00 1.00 16.67 5.00 83.33 Departamento de Atencion a Personas ~ personas mayores
Cuantifica los grupos de ASCENDENTE Personas Mayores Mayores de la Direccién de Grupos
personas personas mayores Creados Vulnerables y Prevencion a la
creados con la finalidad de GPMP = Grupo de CONSTANTE Grupos 6.00 6.00 8.00 Discriminacién de la Secretaria de
brindar capacitacion y Personas Mayores - Desarroflo Humano y Bien Comtin
esparcimiento Programados. Departamento de Personas Maycres
. Periodicidad Mensual-—
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se continua trabajando con los grupos anteriormente reportados, ,
Observaciones: "
ACTIVIDAD icion de de i PORCENTAJE Gestién {CONTC/CONTP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Contenidos  Los instructores voluntarios acuden de manera
€0404 creados Eficacia . . . para talleres 2024 ubicado en el regular a impartir los talleres.
Mensual , CONTC = Contenidos ACUMULADO Contenidos 110.00 100.00 11.00 10.00 96.00 87.27 Departamento de Atencion a Personas
Mide et avance de los ASCENDENTE creados Mayores de {a Direccion de Grupos
contenidos creados, que seran CONTP = Contenidos CONSTANTE Contenidos 110,00 110,00 110.00. Vulnerables y Prevencion a la
impartidos en las Programados Discriminacién de la Secretaria de
capacitaciones para el Desarrollo Humano y Bien Comun
desarrollo de habilidades de las Departamento de Personas Mayores.
personas mayores y la Pericdicidad Mensual--—-
ampliacién de sus
R conocimientos
Justificacion Trimestral: En el mes de junio se impartieron 5 contenidos nuevos en las casas de los abuelos.
Observaciones:
COMPONENTE Licencias de Funcionamiento Porcentaje de Licencias de  PORCENTAJE Gestion (LFO/LFP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los centros privados de atencion residen
cos de Centros Privados de funcionamiento otorgadas Eficacia . ) funcionamiento 2024, ubicada en el area para personas mayores acuden a s
. Atencién Residencial Semestral LFO = Licencias de  ACUMULADO Licencias 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Juridico en Ja Direccian de Grupas  licencias de funcionamiento.
otorgadas, Mide el avance de las Licencias ASCENDENTE Funcionamiento - Vulnerables y Prevencion a la
de funcionamiento otorgadas Otorgadas Discriminacion de a Secretaria de
para dar cumplimiento a la Ley LFP = Licencias CONSTANTE Licencias 6.00 6.00 6.00 Desarroilo Humano y Bien Comin

que establece los requisitos
para el funcionamiento de los
Centros Privados de Atencién
Residencial para personas
mayores en el estado de
Chihuahua

Funcicnamiento
Programadas

Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Semestral—
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DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los Centros Privados de Atencién Residencial

ACTIVIDAD P je de PORCENTAJE  Geslion (REVREP)*100
C0501 Estatal. Estataies integrados Eficacia . . funcionamiento 2024, ubicada en el drea para personas mayores entregan la
Semestral RE! = Registros ACUMULADO Registros . 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ge Juridico en la Direccion de Grupos  documentacién para su Registro Estatal.
ide el avance de registros ASCENDENTE Estatales Integrados Vulnerables y Prevencion a la
integrados por 1a unidad REP = Registros CONSTANTE Registros 6.00 6.00 6.00 Discriminacién de la Secretaria de
responsable para regutar los Estatales Desarrollo Humano y Bien Comiin
Centros Privados de Atencion Programados Departamento de Personas Mayores
Residencial Periodicidad Semestral —-
Justificacion Trimestrat: En el mes de mayo no se reporta avance debido a que sigus la 6n del de la Ley Centros Privados de Atencién Recidencial para Personas Mayores (CEPAR)
Observaciones: ’
ACTIVIDAD i de je de soli PORCENTAJE Gestién (SD/SR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los solicitantes subsanan las observaciénes
C0502 para Licencia de dictaminadas Eficacia . funcionamiento 2024, ubicada en el 4rea realizadas para culminar la ultima etapa det
funcionamiento, Semestral SD = Solicitudes ACUMULADO 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de Juridico en !a Direccion de Grupos  proceso y asi poder realizar el registro.
- ASCENDENTE Dictaminadas Vuinerables y Prevencitn a |
Licencias de funcionamiento SR = Soficitudes ACUMULADO 6.00 0.00 0.00 Disc acion de la Secretaria de
dictaminadas que cumplen con Recibidas Desarrollo Humano y Bien Comun
tos requisitos establecidos Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Semestral -— !
Justificacién Trimestral: En el mes de mayo no se reporta avance debido a que sigue [£] on del de la Ley Centros Pri de i para Personas Mayores (CEPAR})
Observaciones:
ACTIVIDAD idn de i jes de PORCENTAJE Geslion {EXIN/EXPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Licencias de  Los Centros Privados de Atencién Residencial
Co503 para las Licencias de integrados Eficacia . N funcionamiento 2024, ul da en el drea proporcionan toda la informacion requerida
Funcionamiento. Semestral EXIN = Expedientes ACUMULADO Expedientes 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ge Juridico en 1a Direccion de Grupos
Cuantifica los expedientes ASCENDENTE Integrados Vulnerables y Prevencion a la
integrados que cumplen con los EXPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 6.00 6.00 6.00 Discriminacion de |2 Secretaria de
requisitos establesidos por la Programados Desarroflo Humano y Bien Comiin
unidad operativa para la Departamento de Personas Mayores
entrega de Licencia de Periodicidad Semestral-—
funcionamiento para los
Centros privados de Atencién
N Residencial
Justificacién Trimestral: En el mes de mayo no se reporta avance debido a que sigue la del de la Ley Centros Privados de Atencién Recidencial para Personas Mayores (CEPAR)
Observaciones:
COMPONENTE Servicios da atencién Porcentaje de serviclos de PORCENTAJE Gestion (SAPQ/SAPP)*100 . DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores solicitan los servicios de
C06 psicologica a personas atencion psicologica Eficacia Atencion Psicologica 2024 ubicado en el orientacién psicologica,
< Mensual SAPO = Servicios de  ACUMULADO 784.00 100.00 118.00 15.18 119.00 15.18 departamento de Personas Mayores en
" ASCENDENTE Atencion Psicolégica la Direccion de Grupos Vulnerables y
Mide e avance de los servicios Otorgados Prevencitn a la Discriminacion de la
de atencion psicologica SAPP = Servicios de  CONSTANTE Servi 784.00 784.00 784.00 Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien
otorgados a las personas Atencion Psicelégica - Comun
mayores para mejorar su salud Programados Departamento de Personas Mayores

mental y contribuir a su
tegracion plena en la
sociedad

Periodicidad Mensual—-
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Observaciones:

ACTIVIDAD  Creacitn de grupos de Porcentaje de grupos de PORCENTAJE Gestion (GTPCIGTPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores pariicipan en los grupos
Cco0601 terapia terapia creados Eficacia Atencion Psicologica 2024, carpeta de terapia.
ensual GTPC =Gruposde  ACUMULADO Grupos 16.00 100.00 9.00 56.25 9.00 56.25 Grupos de Terapia 2024, ubicado en el
Cuantifica los grupos de terapia ASCENDENTE Terapia Psicologica departamento de Personas Mayores en
creados para las personas Creados la Direccién de Grupos Vulnerables y
mayores con ef fin de GTPP = Grupos de CONSTANTE Grupos 16.00 16.00 16.00 Pravencién a |a Discriminacidn de la
establecer espacios que Terapia Psicologica Secretaria de Desarrolio Humano y Bien
faciliten |a apertura y atencién Programados Comdn .
psicologica Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Bimestral-—
Justificacidn Trimestral: Durante el mes da junio se crearon 4 grupos de terapias en las casas de los abuelos, debido a la alta demanda del servicio. N
Observaciones:
ACTIVIDAD de i je de de PORCENTAJE Gestion {EAPR/EAPP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de  Las personas mayores presentan la
C0602 de atencio icologi atencién psicologica Eficacia . Atencion 2024, carpeta Expedientes de documentacion en tiempo y forma.
@ steneion peicologica elaborados 8 Trimestral EAPR = Expedientes ACUMULADO Expedientes 100.00 100.00 38.00 38.00 38.00 38.00 atencion psicolégica 2024, ubicado en ! Y
ASCENDENTE de Atencion departamento de Personas Mayares en
Cuantifica ia elaboracién de los Psicologica la Direccion de Grupos Vulnerables y
expedientes con la papeleria Prevencidn a la Discriminacion de la
soflicitada por la unidad EAPP = Expedientes CONSTANTE Expedientes 100.00 100.00 100.00 Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
operativa para la atencién de Atencion ) Comdn
psicologica de las personas Psicologica Departamento de Personas Mayores
. mayores Programadas Periodicidad Trimestraj—-—
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se 15 nuevos de mayores que el servico de atencién psicolégica.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atencién de de je de PORCENTAJE Gestidn (SOA/SOR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios de . Las personas mayores acuden a presentar su
C0603 or i i Eficiencia - Atencion 2024, carpeta Solicitudes de  solicitud de orientacion psicolegica.
Mensual SOA = Solicitudes de  ACUMULADO 200.00 100.00 61.00 84.72 61.00 84.72 Orientacién Psicologica 2024, ubicado
Cuantifica ias atenciones de DESCENDENTE Orientacién Atendidas en el departamento de Personas
personas mayores que soficitan SOR = Solicitudes de  ACUMULADO 200.00 72.00 72.00 Mayores en la Direccion de Grupos
atencian psicolegica para Orientacion Recibidas Vulnerables y Prevencion a la
- estimar fa cantidad de terapias - Discriminacion de la Secretaria de
que otorgara el programa Desarrollo Humano y Bien Comun
Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Mensual-—
Justificacion Trimestral: En el mes de junio se reci 26 de J a mayores, de las cuales 15 fueron atendidas.
Observaciones:
COMPONENTE vj i de ;1 F je de vi i PORCENTAJE (VAPRIVAPP)*100 . DOCUMENTO INTERNO-Vinculacion al Las personas mayores presentan interés por
co? mayores a la actividad realizadas Eficacia ) la Actividad Productiva 2024, ubicado en integrarse a la actividad preductiva.
productiva realizadas, Mensual VAPR = Vinculaciones ACUMULADO Vinaulaciones 345.00 100.00 98.00  28.4% 19600 56.81 ¢f Departamento de Personas Mayores
Mide el avance de las ASCENDENTE N enla ccion de Grupos Vulnerables y
vinculaciones entre las Productiva Realizadas Prevencion a [a Discriminacion de la
personas mayores y algun VAPP = Vinculaciones CONSTANTE Vinculaciones 345.00 345.00 345.00 Secretaria de Desarrolio Humano y Bien

centro de trabajo, para mejorar
su independencia social y
econdmica

ala A
Productiva
Programadas.

idad .

- Comiin

Departamento de Personas Mayores ~
Periodicidad Mensual-—
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..:mn_.,u»n_oz Trimestral m: el Snm de junio se realizaron 35 vinculaciones a la mn:Snmn productiva a personas .:w<03m.

Observaciones:

ACTIVIDAD  imparticion nw talleres de Porcentaje .m__mEm de PORCENTAJE Gestion (TSITSP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Vinculacién al Las personas se m:o:m::m: interesadas por
Cco701 parala impartidos Eficacia lad Productiva 2024 carpeta de los talleres de sensi
inclusién a la actividad Mensual ACUMULADO Talleres 6.00 100.00 4,00 86.67 7.00 116.67 Talleres de Sensibizacién 2024,
productiva. Cuantifica _am tafieres de DESCENDENTE ubicado en el Departamento de
Personas Mayores en la Direccion de
CONSTANTE Talleres 6.00 6.00 6.00 Grupos Vulnerables y Prevencitn a fa
informar a las organizaciones Discriminacién de fa Secretaria de
publicas y privadas sobre las _uSmEEm%W Desarrollo Humano y Bien Comdn
perscnas mayoeres y la Departamento de Personas Mayores
importancia de su integracién Periodicidad Mensuat—
en et ambito taboral
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se impartio un taller de i i6n p
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién de i je de i PORCENTAJE Gestion {GELR/GELP)™ 100 DOCUMENTO INTERNO- ion al Existen i yson
€0702 laborales laborales gestionados Eficacia la Actividad Productiva 2024 carpeta de  para integrar a las personas mayores a la
Bimensual GELR = Gestiones de ACUMULADO Gestiones 6.00 100.00 4.00 66.67 7.00 116.67 Gestiones 2024, ubicado en el actividad productiva.
Mide el avance de las gestiones ASCENDENTE Espacios Laborales Departamento de Personas Mayores en
de los espacios laborales en la Realizados ta Direccién de Grupos Vulnerables y
iva publica y privada para GELP = Gesliones de CONSTANTE Gestiones 6.00 6.00 6.00 Prevencién a la Discriminacién de la
ta incorporacion al &mbito Espacios Laborales Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
{aboral de las personas Programados Comun
mayores Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Bimestral-—
Justificacién Trimestral: En el mes de junio se realizé una gestlon de espacios para laborar, para personas mayores, en la empresa CREE.
Observaclones:
ACTIVIDAD . Campaiias de difusion , Porcentaje de campaiias de  PORCENTAJE Gestitn (CDRICDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-C fias de El el material en el
co703 difusién realizadas Eficacia . difusién de apoyos y servicios tiempo estables
M Trimestral CDR = Campafias de ACUMULADO Campaiias 6.00 100.00 8.00 133,33 12.00 200.00 2024,ubicado en el nmum:mBm:S de
Mide el avance de campafas ASCENDENTE Difusion realizadas. personas mayores en la Direccién de
de difusion para promover CDP = Campafias de  CONSTANTE Campaiias 6.00 6.00 6.00 Grupos Vulnerables y Prevencién a la
apoyos y servicios con la Difusion Discriminacion de la Secretarla de
finalidad de mantener Programadas. Desarrollo Humano y Bien Comun

informada a Ja poblacién sobre
el impacto del programa

Justificacién Trimestral: £n el mes de junio se realizaron 2 campafias de difusion,

Observaciones:

| "Dia del Padre" y 1a segunda de "Graffiti de tejido"

Departamento de Personas Mayores
Periodicidad Trimestral----
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al personal de Gestién DOCUMENTO INTERNO- Los capacitadores acuden a otorgar la
C0704 operativo recibidas . Capacitaciones al Personal Operativo  capacitacion.
Trimestral CPOR = ACUMULADO Capacitaciones 6.00 100.00 1.00 16.67 2.00 33.33 2024,ubicado en el departmento de
Mide el avance de las distintas ASCENDENTE Capacitaciones del personas mayores en la Direccién de
capacitaciones otorgadas al Personal Operativo Grupos Vulnerables y Prevencién a la
personal del programa de recibidas Discriminacion de la Secretaria de
Atencion de personas mayores, CPOP = CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Desarrollo Humano y Bien Comiin
con la finalidad de brindar un Capacitaciones del Departamento de Personas Mayores
servicio de calidad Personal Operativo Periodicidad Trimestral----
Programadas
Justificacién Trimestral: En el mes de Junio no se realizaron capacitacién al personal debido a la carga laboral.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Entrega de becas a Porcentaje de becas PORCENTAJE  Gestién (BCE/BCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Becas a Existen colaboradores para la operatividad del
C0705 Eficacia Colaboradores 2024, ubicado en la programa
Mensual BCE =Becas a CONSTANTE Becas 119.00 100.00 116.00 97.48 116.00 97.48 Coordinacién Administrativa, en la
Mide el porcentaje de avance ASCENDENTE colaboradores Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
en la entrega de becas a enlregadas Comin
colaboradores para la BCP = Becas a CONSTANTE Becas 119.00 119.00 119.00 Coordinacién Administrativa
operatividad del programa colaboradores Periodicidad Mensual-—
programadas
Tril ral: Se g: a 62 hombres y a 54 mujeres

Observaciones:

Ol del Prog en el Periodo

Responsable de| Programa ¥

Responsable g

noy Bien Comun




