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eneral sobre el proceso de evaluación1.O inión

Se considera que los procesos implementados son adecuados, ya que comienzan con un
conocimiento detallado del programa por parte de la Unidad Responsable, lo que garantiza
una base sólida para su ejecución. Posteriormente, se real¡za una evaluación minuciosa que
¡ncluye la revisión documental y la recopilación de experienc¡as de los benef¡c¡arios, lo que
contribuye a obtener un análisis integral y fundamentado.
No obstante, se identifica que la duración del proceso resultó extensa, part¡cularmente en la
etapa comprendida entre el requerimiento inicial y la emisión del informe f¡nal.

En cuanto al proceso de contratación de Ia lnstancia Técnica Evaluadora, observamos que
este es prolongado, lo que en ocasiones dificulta el cumplimiento de los plazos previstos para

el inicio de las evaluaciones establecidos en el PAE.

Sugerimos explorar alternativas que permitan optimizar los tiempos de contratación,
incluyendo la revisión y simplificac¡ón de los procedimientos, así como la
implementación de medidas que garant¡cen una mayor agilidad en la selección y
formalización de la instancia evaluadora.

S¡. Los aspectos susceptibles de mejora contribuyen a un mayor entendimiento de la
problemática que afecta a Ia población ob.jetivo, lo que deriva en mejorar el planteamiento de

la MIR para una correcta ejecución y segu¡miento del programa.

Responder el formular¡o en línea sobre los procesos atribuibles al Programa Anual de
Evaluación 2024

roceso de evaluac¡ón en un futuro2. Su erencias de me ora sobre el

osición instituc¡onal4. Complemento adicional a la

nsables de Ia Posición lnstitucional5. Res

Cargo/puesto

Dr. Víctor Aarón Pedraza Rodríguez

Director de Grupos Vulnerables y Prevención a la Discrim inación
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3. ¿Considera que los resultados obtenidos en la eva luación contribuyen a la mejora

https ://forms.qle/TREAfGEThoSNAf rR6
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