SECRETARIA

DE DESARROLLO HUMANO
CHIHUAHUA Y BIEN COMUN
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION (FMyE)

OBIJETIVO GENERAL

Contar con una valoracion interna de los Programas presupuestarios a fin de identificar sus
resultados, cobertura, la contribucion al sector, las mejoras que se han realizado en su
implementacién a lo largo de su operacién, asi como sus fortalezas, debilidades, retos vy
recomendaciones, con base en la informacién entregada por los responsables de los Programas
presupuestarios de las Dependencias o Entidades, a fin de generar informacién basada en la
evidencia para contribuir a la toma de decisiones.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los resultados de los Programas presupuestarios evaluados, mediante el analisis
de los indicadores de resultados, gestién y servicios para medir la calidad, economia,
eficiencia, eficacia e impacto, asi como de los hallazgos relevantes derivados de las
evaluaciones externas y otros documentos del programa.

Analizar la evolucidn de la cobertura de los bienes y servicios que entrega el programas.
Analizar el programa o accion en el contexto de su sector para identificar su contribucion.
Identificar fortalezas y/o oportunidades, asi como debilidades y/o amenazas.

Formular recomendaciones.

uhwnN

CONTENIDO

La Ficha de Monitoreo y Evaluacidon estd conformada por tres apartados, cada uno contenido en
una hoja:

a) Portada: Tiene como objeto incluir los datos del Programa presupuestario sujeto a la FMyE, la
dependencia y drea responsable de la operacion del programa, asi como los responsables de la
coordinacion y elaboracién de la FMyE.

b) Ficha de Monitoreo: Tiene por objeto valorar la contribucién del Programa a los objetivos
estratégicos del sector que pertenece, la cobertura de beneficiarios con relacidn a la poblacién que
presenta el problema y la programada de atender, asi como los principales resultados.

c¢) Ficha de Evaluacién: Tiene por objeto identificar las mejoras implementadas en el programa a
partir de evaluaciones previas, valorar las fortalezas y las dreas de oportunidad del programa, asi
como formular recomendaciones para su mejora.

A Continuacion se presenta la estructura de cada apartado, con una breve explicacion del contenido
de cada seccion:
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DATOS DE IDENTIFICACION

- . e Secretaria de Desarrollo Humano y
M ENTE PUBLICO 105 Bien Comin
SECRETARIA I
DE DESARRQLLO HUMANO
AFTA Y BIEN COMUN . L, ) L. )
- . Atencion a Sujetos Prioritarios por
I PROGRAMA 1S027A1  Situacion de Vulnerabilidad: Personas
I Mayores 2022

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa presupuestario (Pp) 1S027A1 Atencidn a Sujetos Prioritarios por Situacion de Vulnerabilidad:
Personas Mayores 2022 inicia su operacidon con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de las
personas mayores de 60 aflos que habitan en territorio estatal, en condicién de pobreza, pobreza extrema
y exclusidn social, mediante apoyos econdémicos, en especie o mixtos, servicios de capacitacién y la
vinculacién a la actividad productiva.

El Pp brinda a sus beneficiarios (Personas Mayores), poder incrementar sus ingresos y ampliar sus
capacidades, con la finalidad de contribuir a la dotacidon de capacidades en las personas mayores de 60
afios. Las fuentes de financiamiento con las que el Programa Presupuestario opera este 2022 son las
siguientes: Recursos del Estado $45,874,120.00 y del Fondo General de Participaciones 2022 $
4,636,596.29.

DATOS DE CONTACTO

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

JEFA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y p RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE FMyE
SISTEMAS DE LA INFORMACION >

‘l. LIC. CYNTHIA JANET ROMERO VILLA
[  LIC. ANALUISA NIETO ARELLANO. ‘l‘ & cynthia.romero@chihuahua.gob.mx
&,  ana.nieto@chihuahua.gob.mx &

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION
RESPONSABLES DE LA OPERACION DEL PROGRAMA

Nombre: C. Ignacio Galicia de Luna Nombre: C. Raquel Jimenez Rodriguez
Puesto. Secretario de Desarrollo Humano Puesto. Directora de Atencion a personas
y Bien Comun Mayores, personas con Discapacidad y
614-429-33-00 Ext. 12620y 53901 prevencion a la Discriminacion.
ignaciogalicia@chihuahua.gob.mx 614-429-33-00 Ext. 12620y 53901

ignaciogalicia@chihuahua.gob.mx
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ANALISIS DEL SECTOR
El Programa Presupuestario se encuentra alineado al Plan
Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 a la estrategia Politica Social.
La alineacion al plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027, en el eje /\
1 Salud, desarrollo humano e identidad Chihuahua. Con el
objetivo contribuir al desarrollo integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad, asi como a programas de mediano
plazo con el objetivo PS04050101 generar condiciones para la
inclusion y el ejercicio de derechos de las personas de 60 afios y
mas.
En cuanto al ejercicio de los recursos acorde con la Grafica 1
Evolucién del Presupuesto del Pp se observa que el presupuesto
autorizado no muestra cambios con respecto al inicial, en tanto
el modificado se incremento en un 107.42% y por ultimo Autorizado
podemos observar que en el cierre del Pp se ejercié un Modificado ¢ cigo
presupuesto del 100% del total modificado para el ejercicio
2022.

GRAFICA 1 EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL Pp.
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COBERTURA

Definicion de Personas mayores de 60 afios que
poblacién objetivo: | habitan —en territorio estatal en

condiciones de pobreza, pobreza Q
extrema y exclusién social. §
§ 3 0 m 2021
La cobertura del programa tiene como meta en la poblacion L NI = 2022
objetivo 5,693 personas mayores en situacion de pobreza. Al
cierre del Pp se registro un porcentaje del 45.05% de : o o
cumplimiento, quedando por de bajo de la meta anual, en Pob.lac.lon Poblac.lon
relacion al afio anterior la poblacidn atendida incremento en Objetivo  Atendida
un 16.59%.
RESULTADOS

De acuerdo a la MIR 2022, el Pp cuenta con 17 indicadores los
cuales presentan avances logrados que se muestran en la grafica en GRAFCA D
proporcion al valor programado. y
El indicador del Fin, obtuvo como resultado 1,101.98% lo que ﬁgg;: 1202%
indica un impacto positivo en proporcion a la meta 0% de variacion 00,
porcentual de beneficios otorgados en el afio actual respecto al 200%
afio anterior en base a la formula del indicador. 600% € X '.,\: SRR °N\° © °H\° SRR
EI ind;.ce.adgr dlel Propésito, obttuvclj;;‘yrzsultado de 2,56I5 p(—frsor}as 400% § § " a S 2 § § § s § N § § § §
eneficiadas lo que representa e % de avance en relacién a las 200% ©
personas encuestadas. 0% _ :r::g::‘q:‘(ﬁm
Los indicadores €0201, €00202, C0203, C00205, C0302, C0303 Y TESS39S82282288888%8¢%
€0304 cumplen con la meta programada al 100%. § 888 88888 8888
Los indicadores €01, €0102, €C0103, C0204 Y C03 muestran un Q
avance superior al valor programado del indicador. N
El indicador €0101, COCO02 Y C0301 no logran el objetivo W% CIERRE

programado en su meta.
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El Pp no cuenta con los monitoreos trimestrales del ejercicio fiscal 2021, por lo tanto no Existen Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de Fichas de Monitoreo. Sin embargo el Pp cuenta con dreas de
oportunidad que requieren de su atencidn.

AVANCES DEL PROGRAMA EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL

En base a los seguimientos de la MIR Y POA 2022, se muestra un avance al cierre de Poblacion atendida de 2,565
n personas mayores lo que representa un 45.05% de avance y un presupuesto ejercido del 100% sobre el gasto
modificado al cierre del ejercicio 2022.

ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

* El programa se encuentra alineado a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

* Programas o instituciones Publicas que atienden a la poblaciéon de Adulto Mayor, son afectadas por el gran cambio
demografico, es por eso la importancia de que nuestro gobierno tenga este tipo de programa tomando en cuenta a la
poblacién y sus necesidades para mejorar su calidad de vida.

* Se observa que hubo un cambio significativo en la en la poblacién objetivo a comparacion del afio 2021.

* Incremento de presupuesto.

* No se cuenta con un documento de Diagnostico actualizado, que determine el nimero de la poblacién objetivo.
* El método de célculo de los indicadores no considera el impacto en caso de presentarse alguna variacién.

* Lafalta de supuestos en el nivel del Fin provoca que no se cumpla con la légica vertical del programa.

* No presenta reprogramaciones de los valores para determinar las metas del Pp.

* Cambios en las politicas publicas a nivel federal pueden presentar cambios que no favorezcan la operacién del
programa.
Contingencias climatoldgicas, sociales, laborales y politicas.

RECOMENDACIONES

Integrar los supuestos del Fin del programa para cumplir con la Iégica vertical de la MIR.

* Es importante al analizar el disefio y construccidn de indicadores, considerar los factores relevantes de sus
objetivos para dar seguimiento a un desempefio adecuado.

* Elaborar un diagndstico con el fin de actualizar la problematica y poblacidn del programa

* Dar seguimiento a los hallazgos detectados como parte de las acciones a seguir de los aspectos susceptibles de
mejora.

* Se sugiere realizar las acciones correctivas pertinentes para utilizar los recursos adecuadamente para la
ejecucion del presupuesto del Pp.

* Dar continuidad a la evaluacidon en materia de disefio del programa, a fin de contribuir en la mejora continua
del mismo y fortalecer su eficacia y orientacion a resultados.




