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Presentacién

Acorde a las necesidades y requerimientos en el servicio publico la Administracion
Publica Estatal en el afio de 1994, contaba como parte de su estructura la
existencia de la Direccién General de Desarrollo Social, qguedando establecidas sus
atribuciones en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,

A esta Direccidn desde su origen le fue conferida entre ofras atribuciones, el disefio
y la aplicacion de la politica social en la entidad, asi como la atencién de los grupos
vulnerables de la sociedad.

Mediante Decreto 1201-98 XIl P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 03 de octubre de 1998, se reformé la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua para convertir las Direcciones Generales en Secretarias, asi
como el cambio de nombre a partir de esta fecha siendo Secretaria de Fomento
social, quedando sectorizados el DIF Estatal, el Instituto Chihuahuense de Salud,
Servicios de Salud del Estado de Chihuahua y el Instituto Chihughuense para o
Atencion de las Adicciones.

Para el afio 2009 se contempla una reforma sustancial a la Ley Crgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, dado que tal reforma tiene la finalidad de
sustraer una serie de aftribuciones de la Secretaria de Fomento Social y crear la
Secretaria de Salud, la que también absorberia todo lo concerniente al sector salud
gque la Secretfariac de Fomento Social venia desarroliando, siendo aprobado
mediante Decreto No. 786-09 | P.O., publicado el 5 de Diciembre de 2009,
reformando los articulos 24 y 27 y se adiciona un articulo 27 Bis todos de dicha ley,
donde se concentran las atribuciones de la nueva Secretaria de Salud.

Esta reforma fraza el nuevo camino de la Secretaria de Fomento Social, dandole
una participacién prioritaria en el orden social y humano a las funciones,
programas, atribuciones y acciones a su cargo.

En el Periddico Oficial del Estado del dia 24 de septiembre de 2012, mediante
Decreto 859-2012 VI P.E., publicado en el Periédico Oficial del Estado, se reforma
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua cambidndose la
denominacion de la dependencia encargada de los programas sociales
establecidos en favor de los grupos vulnerables, asignéndole el nombre de
Secretaria de Desarrollo Social.

Esta reforma frajo como consecuencia que toda la legislacién vigente relacionada
con las atribuciones de esta Secretaria también fueran armonizadas respecto al
nuevo nombre, siendo acorde con la Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano
y una sustentacion mas adecuada para poder dar lugar a contar tanto con un
Reglamento Interior, asi como un Manual de Organizacién, come instrumentos de
apoyo al proceso de modernizacion del desarrollo organizacional de la Secretaria,
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Esta reforma también crea la Procuraduria Social como un érgano desconcentrado
de la citada Secretaria.

De igual manera, esta reforma trajo como consecuencia que toda la legislacién
vigente relacionada con las atribuciones de esta Secretaria también fueran
adecuadas respecto al nuevo nombre, mismo que refleja una realidad acorde con
la Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano y una sustentacion mas adecuada
para la expedicion tanto el Reglamento Interior, como el Manual de Organizacién,
como instrumentos de apoyo al proceso de modernizacién del desarrollo
organizacional de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun del Gobierno
del Estado.

Marco de Referencia

El PADA 2026 contempla programas y proyectos encaminados a la concentracién
de los instrumentos de control archivisticos, asi como optimizar la gestién de
documentos, por lo que se tiende a cubrir lo establecido en los criterios para la
elaboracion del Plan Anual de Desamolio Archivistico, expedidos por el Archivo
General de la Nacion en septiembre del 2024, y que servirdn como antecedentes
para elaborar el presente PADA.

La Secretaria de Desarrollo Humane y Bien Comun cuenta con los Insirumentos de
Control y Archivistico, Cuadro de Clasificacion Archivistica (CCA) y Catdlogo de
Disposicion Documental, (CADIDO), siendo el instrumento técnico que refleja la
estructura de un archivo con base en las afribuciones y funciones de cada sujeto
obligado.

Nivel Estructural

La Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
cuenta con:

Sistema Institucional de | * Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
Archivos * Responsable del Area Coordinadora de  Archivo

* Responsables de Oficialia de Partes

* Responsables de Archivo de Concentracién

*Responsable de Archivo Histérico

* Responsables de Archivo de Trdmite en cada una de

las dreas administrativas.

* Grupo Interdisciplinario

IFHUEHM-.-M ANUAL DE DESARROLLD ARCHIVISTICO.
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Infraestructura

Se cuenta con un inmueble que actualmente ocupa
lo Secretaria para el resquardo de Archive de
Concentracion y Archivo Histérico, donde se conserva
la documentacién generada por las unidades
administrativas, ubicado en:

Calle Ejército Mexicano 2906, Col. Ceniro, Chihuahua,
Chih.

En este sentido es importante resaltar que el referido
inmueble cuenta con el acondicionamiento
necesario para la clasificacion, resguardo y la

conservacion éptima de los archivos.

Nivel Documental

Instrumentos de Control y Archivistico

Se cuenta con los Instrumentos de
Confrol y Archivistico, Cuadro de
Clasificacion ~ Archivistica [CCA) vy
Catalogo de Disposicion Documental
(CADIDO).

Manual de procedimiento

Se estd en proceso de los Criterios
especificos para la organizacién,
conservacion y destino final de los
archivos de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien ComuUn del Estado de
Chihuahua.

Y se esta en proceso de las reglas de
operacién del funcionamiento del
Grupo Interdisciplinario

Valoracion documental

Se estd en proceso de revision de las
cajas de archivo de concentracién
para su identificacién, wvaloracién,
expurgo e integracién.

ARCHIVISTICO.

—\.
A

Archivo de Concentracion

Se cuenta con inventario de cajas por
departamento.

Préstamo de expedientes

Se continuaré realizando conforme a
los lineamientos v formatos
establecidos.

Destino final de los documentos

Se estd en proceso validacién,
identificacion, EexXpurgo e
integracién de los expedientes para
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redlizar transferencias secundarias y
bajas documentales.

Normativo

El marco legal aplicable en esta Secretaria de Desarrolloc Humano y Bien Comun,
en el ejercicio de sus atribuciones y en el Gmbito de su competencia: entre las
cuales se encuentran aquellas que establecen las condiciones, caracteristicas,
funciones y obligaciones para organizar, conservar, administrar y preservar los
archivos de la Adminisiracién PUblica Estatal, cuyo objeto es homogeneizar vy
regular los procesos archivisticos de los documentos en posesién de la Institucion,
los cuales se detallan a continuacién:

ESRO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Fecha de Publicacién
05 de febrero de 1917, fecha de Ultima modificacién 15 de octubre de 2025.
Pacto Internacional de Derechos Civiles v Politicos, Fecha de Publicacién 09
de enero de 1981.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Fecha de Publicacion 09
de enero de 1981.

Convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad, Fecha
de Publicacion 24 de octubre de 2007.

Constitucion Politica del Estade de Chihuahua, Fecha de Publicacién 17
junio de 1950, fecha de Ultima modificacién el dia 146 de julio de 2025.

Ley General de Desarrollo Social, Fecha de Publicacién 20 de enero de 2004,
fecha de Ultima modificacién 16 de julio de 2025.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Fecha de Publicacién 20 de marzo de 2025, Ultima reforma 14 de
noviembre de 2025

ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Fecha de
Publicacién 02 de agosto de 2006, fecha de Ultima modificacién 16 de
diciembre de 2024.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, Fecha de Publicacién 18
de julio del 2016, fecha de Ultima modificacién 02 de enero de 2025

Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad, Fecha de
Publicacion 30 de mayo del 2011, fecha de Ultima modificacién 14 de junio
del 2024,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, Fecha de
Publicacion 20 de marzo de 2025, fecha de Ultima modificacién 20 de marzo
de 2025,

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién, Fecha de
Publicacion 18 de julio del 2016, fecha de Ultima medificacién 20 de mayo
del 2021.

H
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Ley Federal del Trabajo, Fecha de Publicacién 01 de abril de 1970, fecha de
Ultima modificacién 21 de febrero de 2025.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Fecha de Publicacién
25 de junio del 2002, fecha de Ultima medificacién 14 de junio de 2024.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 01/10/1986, fecha de Gltima modificacién 21 de mayo de 2025.
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 13 de junio del 2007, fecha de Ultima modificacion 05 de marzo
de 2025

Ley para la Inclusién y Desarrolio de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 24 de enero del 2018, fecha de
uitima modificacién 04 de septiembre del 2024.

Ley de Proteccién y Apoyo a Migrantes y sus Familias para el Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacién 23 de julio de 2014, fecha de Ultima
modificacion 13 de diciembre del 2023,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios del Estado
de Chihuahua, Fecha de Publicacién 17 de febrero de 2018, fecha de Ultima
modificacion 04 de enero del 2023.

Ley de Ingresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2026, Fecha
de Publicacién 24 de diciembre de 2025.

Ley que Regula la Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado vy
Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua integral Infantil del
Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 11 de diciembre de 2019, fecha
de ultima modificacién 18 de mayo del 2024,

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamenial y Gasto
PUblico del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 28 de diciembre
del 2013, fecha de Ultima modificacién 20 de diciembre de 2023,

Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 04 de
enero de 1989, fecha de Gltima modificacién 04 de septiembre del 2024
Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 28 de enero de 1998, fecha de ltima modificacién 10 de enero
del 2024,

Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 20de
octubre de 2018, fecha de Ultima modificacién 30 de julio de 2025.

Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Fecha de Publicacion 28 de
agosto del 2002, fecha de Ultima modificacién 26 de noviembre del 2022
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, Fecha
de Publicacion 29 de mayo del 2010, fecha de Ultima modificacién 23 de
noviembre de 2024,

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Fecha
de Publicacion 24 de enero de 2007, fecha de Ultima modificacion 19 de
octubre de 2024
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Ley de Asistencia Social PUblica vy Privada para el Estade de Chihuahua,
Fecha de Publicacion 28 de octubre del 2009, fecha de Ultima modificacién
04 de septiembre de 2021

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacién 29 agosto del 2015, fecha de Ultima
modificacién 10 de enero del 2024

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 06 de septiembre del 2017, fecha de Oltima modificacién 11 de
nhoviembre del 2017

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 27 de
febrero de 2021, fecha de Oltima modificacion 20 de agosto del 2022

ley de Entrega Recepciéon para el Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 04 de noviembre del 2015, fecha de Ultima modificacién 03 de
octubre del 2016

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacién 03 de junio del 2015, fecha de Uliima
modificacién 30 de julio de 2025.

Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacidn 20 de octubre de 2018, fecha de Ultima
modificacién 16 de marzo del 2019.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacién 05 de enero del 2013, fecha de Ultima modificacion 22 de
febrero del 2017

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 21
de agosto del 1974, fecha de uliima modificacion 04 de diciembre del 2024
Codigo Civil del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 23 de marzo
de 1974, fecha de Ultima modificacién 09 de julio de 2025.

Ley de Derechos de las Personas Mayocres en el Estado de Chihuahug,
publicada el dia 25 de julio de 2018 con Jltima reforma el dia 04 de
septiembre de 2021

Reglamentos

ESRO

s Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Chihvuahua, Fecha de Publicacién 09 de noviembre del 2016, fecha de
Ultima modificacion 09 de noviembre del 201 6.

Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, Fecha de Publicacion 06 de marzo del 2010, fecha de Ultima
modificacién 06 de marzo de 2010.
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® Reglamento de la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes del

Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacion 23 de enero de 2014, fecha de
Ultima modificacién 23 de enero de 2016,

Acuerdo N.° 047/2020, Reglamento de la Ley que Regula la Prestacién de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrolio Integral Infantil del Estado
de Chihuahua, publicado el dia 14 de marzo de 2020

Lineamientos

ESRO

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua y
sus Trabajadores, Fecha de Publicacién 14 de septiembre de 1989, fecha de
ultima modificacién 16 de septiembre de1989.

Acuerdo N.° 169/2024, Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun, publicado el dia 30 de noviembre de 2024,
Acuerdo N° 001/2025, Reglas de operacién para el Programa 1S054A1
Atencion a Nifias Nifios Adolescentes y Juventudes, Publicado El Cia 08 de
febrero de 2025.

Acuerdo No. 002/2025 Programa 15052A1 Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral de la Nifiez, publicado el dia 8 de febrero de 2025.
Acuerdo N° 003/2025 Reglas de operacién del Programa 15027A1 Apoyo a
Personas Mayores, publicado 22 de febrero de 2025,

Fe de eratas Programa 15027A1 Apoyo a Personas Mayores, publicada el
dia 08 de marzo de 2025.

Acuerdo N° 004/2025 Reglas De Operacién Para El Programa 1S025A1
Desarrollo Humano, publicado el dia 22 de febrero de 2025.

Acuerdo N° 005/2025 reglas de operacién del programa 15047A1 Apoyos A
Personas Con Discapacidad, publicado el dia 01 de marzo de 2025,
Acuverdo Modificatorio Programa 1S047A1 Apoyos A Personas Con
Discapacidad, publicado el dia 12 de abril de 2025.

Acuerdo N° 006/2025 Reglas De Operacién Del Programa 15028A1 Juntos Si
Podemos, publicado el dia 01 de marzo de 2025.

Acuerdo Modificateorio Programa 1S028A1 Juntos Si Poderros, publicado el
dia 09 de agosto de 2025.

Acuerdo N° 007/2025 Reglas De Operacién Del Programa 2E027C1
Fortalecimiento Comunitario Y Participacién Ciudadana, publicado el dia 01
de marzo de 2025.

Acuerdo Modificatorio Programa 2E027C1 Fortalecimiento Comunitario y
Participacion Ciudadana, publicado el dia 05 de abril de 2025,

Acuerdo N° 008/2025 Reglas de Operacién del programa 2F054C 1 Proyectos
Productivos Y Economia Solidaria, publicado el dia 22 de marzo de 2025,

Fe de erratas Programa 2F054C1 Proyectos Productivos y Economia
Solidaria, publicado el dia 05 de abril de 2025
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En este sentido es importante resaltar que la Secretaric de Desarrollo
Humano y Bien Comuin cuenta con:

»  Grupo Interdisciplinario

« Responsable del Area Coordinara de Archivos

» Responsable de Oficialia de Partes

» Responsable de Archivo de Concentracion

= Responsable de Archivo Histérico

e Responsables de Archivo de Trdmite por cada unidad Administrativa

Justificacion.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun 2026, permite determinar las acciones generadas
para la mejora continua de la gestion documental y establecer la estructura
mefodologica, tecnoldgica y normativa, para implementar estrategias en la
aplicacién y homogenizar los procesos archivisticos, con |la finalidad de
atender y dar seguimiento a las actividades y procesos enfocados a
optimizar recursos en tres niveles, los cuales son: estructural, documental y
normativo, con lo cual se contribuye al ejercicio del derecho de acceso a
lainformacioén y rendicién de cuentas, pues los archivos se constituyen como
el factor documental que evidencia la actividad de los servidores publicos
€n apego a sus funciones establecidas.

Por lo anterior, se informa que tenemos actuadlizados los instrumentos de
control archivistico y nos encontramos en proceso de identificacion,
expurgo e infegracion de los expedientes para realizar las transferencias
primarias, secundarias y bajas documentales y conllevar a una mejor
organizacion de espacios y recursos.

Objetivos.

General:

-
o
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Establecer los principios y bases generales para ordenar, conservar, administrar y
preservar homogeéneamente los archivos, asi como Ia organizacién vy
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos y fomentar el resguardo
fortaleciendo el uso de tecnologias de la informacién, fomentando una cultura
archivistica y el acceso a los archivos.

Especificos:

1. Refrendar en el Registro Nacional de Archivo.

2. Fomentar la capacitacion y profesionalizacién continua del personal
involucrado en el manejo y operacién de archivos.

3. Cambio de las cajas de cartén por cajas de polipropileno, ubicadas en

el Archivo de Concenfracién, pertenecientes al Departamento de

Recursos Financieros de la Coordinacion General Administrativa.

Identificacion, valoracion, expurgo e integracién de las cajas en AC

5. Promover la baja documental de conformidad con lo establecido en el
Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO) vigente.

6. Redlizar fransferencias primarias de conformidad con lo establecido en
el Catdlogo de Disposicién Documental (CADIDO) vigente.

7. Redlizar fransferencias secundarias de conformidad con lo establecido
en el Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO) vigente.

8. Eliminacién de los documentos de comprobacién administrativa
inmediata, conforme a la normativa aplicable.

9. Elaboracion de los Criterios especificos para la  organizacién,
conservacion y destino final de los archivos de la Secretaria de
Desamrollo Humano y Bien Comuin.

10. Promover la creacidn de las reglas de Operacién del funcionamiento
del Grupo Interdisciplinario

1'1. Limpieza periédica en la bodega de archivo de concentracién.,

12. Fumigacion periddica en la bodega de archivo de concentracién.

13. Implementacién del Archivo de Concenfracién en las oficinas en
Ciudad Judrez.

14, Implementacién de la Oficialia de Partes en SDHyBC Oficina Central y
en las oficinas en Ciudad Judrez.

15. Implementacién del Archivo Histérico.

P

[y
[
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Planeacioén.

Es primordial que el Sistema Institucional de archivo funcione en fase activa y
semiactiva, sin embargo, es indispensable encaminarlo a la mejora continua,
mediante acciones programadas para que, toda la documentacién recibida o
generada, fluya sistemdaticamente desde su creacién hasta su destino final.

Por lo anterior, es necesario realizar las siguientes acciones y esifrategias que
constituirédn las actividades planificadas para llevar a cabo los objetivos
planteados.

a) Diagnostico

Actividades Diagnéstico Responsables
Planificadas

Refrendar en el Registro | Reclizar el  tramite | *ACA

Nacional de Archivo comespondiente para el

refrendo ante el Archivo
General de la Nacion,
antes del 19 de abril de

2026
Formentar la | Capacitar los BAT los | *ACA
capacitacién y | cursos en materic de | *OF

; coordinacién el Archivo | *RAC
F:ananG ki General del Estado de | *RAH
involucrado  en  el| cpinyahya,  Archivo
Manejo y operacion de | General de la Nacién y
archivos. reforzar con
capacitaciones internas
con los RATY ACA

Cambio de las cojas de | Coordinar con el | *AC

cartén por cajas de | Deparfamento de | *Departamento de

polipropileno, ubicadas | Recursos Financie_rps Recurslos Fir}ﬁncieros de la
) para una planeacidn | Coordinacion General

en el Archivo de ; : g :

c tracié asertiva para el cambio | Administrativa

oncen r:::cn n, de caijas,
pertenecientes al| coordinador con el
Departamento de | Departamento de

ESRO
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Recursos Financieros de
It Coordinacion
General Administrativa.

Recursos Materiales
para el traslado al AC

Identificacidn,
valoracién, expurgo e
integracién de las cajas
en AC

Redlizar una planeacién
con las diversas dreas en
Coordinacién con el
RAC y RAT para
calendarizar visitas al AC
para el |dentificacion,
valoracién, expurgo e
integracion de las cajas

*ACA
*RAC
*RAT

Promover la baja
documental de
conformidad con o
establecido en el
Catdlogo de Disposicion
Documental (CADIDO)
vigente.

Capacitar los RAT los
cursos en materia de
archivistica en
coordinacion el Archivo
General del Estado de
Chihuahug, Archivo
General de la Nacién y
reforzar con
capacitaciones internas
con los RAT Y ACA

*ACA
tAC
*RAT

Realizar transferencias
primarias de
conformidad con o
establecido en el
Catdlogo de Disposicion
Documental [CADIDO)
vigente.

Capacitar los RAT los
cursos en materica de
archivistica en
coordinacién el Archivo
General del Estado de

Chihughuag, Archivo
General de la Nacién y
reforzar con

capacitaciones internas
con los RATY ACA

*ACA
*AC
*RAT

Realizar transferencias
secundarias de
conformidad con o
establecido en el
Catdlogo de Disposician
Documental (CADIDO)
vigente.

Capacitar los RAT los
cursos en materia de
archivistica en
coordinacion el Archivo
General del Estado de

Chihuahuag, Archivo
General de la Nacién vy
reforzar con

capacitaciones internas
con los RAT Y ACA.

*ACA
*RAC
*RAH

Eliminacion de los
documentos de
comprobacion
administrativa

Capacitar los RAT los
cursos en materia de
archivistica en
coordinacion el Archivo
General del Estado de

*ACA
*Gl
*RAT

ESRD
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inmediata, conforme a
la normativa aplicable.

Chihuahua, Archivo
General de la Nacién y
reforzar con
capacitaciones internas
con los RATY ACA

Elaboracién de  los
Criterios especificos
para la organizacion,
conservacion y destino
final de los archivos de la
Secretaria de Desarmrollo

Humano y Bien Comun.

Plasmar los lineamientos
W procedimientos
especificos en las
diversas areas de
acuerdo a sus funciones
v atfribuciones

*ACA
*AC
*RAT

Promoverla creaciénde | Plasmar las reglas de | *Integrantes  del Grupo
las reglas de Operacién | operacion con las que | interdisciplinario
del funcionamiento del ?e _nige iengmm 5'-‘: "ACA
A g uncionamiento &
Grupo Interdisciplinario Grupo Interdisciplinaric
Limpieza periédica en la | Realizar limpieza | *RAC
bodega de archivo de | periédica en el Archivo | *Departamento de
concentracién. de Concentracién Recurscs Materiales
Fumigacién  periddica | Coordinar con el | *RAC
en la bodega de | Departamento de | *Departamento de
archivo de | Recursos materiales | Recursos Materiales
concentracién. parg realizar la | *Direccién de Cohesion
fumigacién en conjunto | Social
Direccién de Cohesidn
Social
Implementacién del | Coordinacion con el | *RAC
Archivo de | responsable de Archivo | *ACA
Concentracién en las | 98 Concentracion
oficinas  an: Ol Cenirﬂl_y Ciudad Judrez
5 para implementar la
Juarez normativa aplicable.
Implementacién de la | Coordinacién con los | *OP
Oficialic de Partes en | Responsables de | *ACA
SDHyBC oficina central y | @rchivo de | *Departamento de
eri las ohcios  en concentracion Te::nolc:-gls?xs de la
. E Informacién
Ciudad Judrez
Implementacion del | Coordinacidon con los | *AC
Archivo Histérico Responsables de | *AH
archivo de | *ACA
concentracion W

ESRO
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Archivo Histérico, para
implementar la
normativa aplicable

b) Alcance

El presente PADA es de aplicacién general para todas las Unidades Administrativas
& intfegrantes del Sistema Institucional de Archivo.

ESRO

Dar cumplimiento al articulo 14 de la LGA.

Refrendar nuestro Registro Nacional de Archive como lo marca la Ley.
Involucramiento de los Titulares.

Trabagjo en equipo con las diversas dareas para la constante valoracién
documental.

El archivo de conceniracion ordenado y en cajas de polipropileno para
mejor resguardo.

Tener claros los criterios especificos para la organizacién, conservacion v
destino final de los archivos de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comun para aplicacién en las areas administrativas.

Identificar los archivos para bajos documentales, DCAI, transferencias
primarias y/o transferencias secundarias.

Capacitaciones para el logro de objetivos en colaboracién con el Archivo
General del Estado de Chihuahua.

Implementar calendario de limpieza.

Mantener una comunicacion asertiva con personal de la Direccién de
Cohesién Social, para realizar en conjunto la fumigacién mensual en el
Archivo de Concentracion.

Implementar las instalaciones adecuadas conforme a la normativa
aplicable en el Archivo de Concentracién Civdad Judrez

Funcionamiento de las Oficialia de Partes en Oficinas Centrales y Ciudad
Judrez

Implementar el drea adecuada dentro del Archivo de Concentracién
conforme a la normativa aplicable Archivo Histérico.

c) Entregables

Documento de refrendo del AGN.
Constancias de las capacitaciones de los RAT.
Listas de asistencias de capacitaciones y/o asesorias impartidas.

=
un
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Evidencia fotogrofia de reuniones y/o capacitaciones.

Fotografias del AC en donde se visualicen las cajas de polipropileno.
Fotografias de los frabajos que realizan los RAT en el AC.

Actas de las sesiones del Grupo Interdisciplinario de las autorizaciones para
bajas documentales y eliminacién de los DCAL

Inventaros de transferencias primarias

Inventarios de transferencias secundarias

Acta de la sesidn del Grupo Interdisciplinarico de la autorizacién de los
Criterios especificos para la organizacién, conservacién y destino final de los
archivos de la Secretaria de Desarollo Humano y Bien Comun

Acta de la sesién del Grupo Interdisciplinario de la autorizacién de las Reglas
de operacion

Evidencia fotografica del estado del Archivo de Concentracién

Evidencia fotogrdfica de la implementacién de espacio de archive de
Concentracién de Ciudad Judrez

Evidencia fotografica del sistema de las oficialias de partes.

Evidencia fotogrdfica de la implementacién del espacic de archive
histérico.

d) Actividades

Gestionar los requisitos para realizar el Refrendo ante Archivo General de la
Macién.

Gestionar las diversas capacitaciones ante la Direccién General del Archivo
del Estado de Chihuahua, para el personal involucrado en el manejo vy
operacion de archivos.

Capacitar internamente a las dreas que asi lo requieran, sobre todo a los
nuevos Responsables de Archivo de Tramite.

Calendarizar visitas con el Departamento de Recursos Financieros y el
Responsable de Archivo de Concentracion para realizar los trabgjos de
cambios de cajas de cartdén por cajas de proliproleno.

Gestionar capacitaciones para los RAT, RAC y RAH, para la redlizacién de
los inventarios documentales, bajas documentales y eliminacién de los DCAI.
Enviar propuesta por para del ACA de las reglas de operacién para el
funcionamiento del Grupo Interdisciplinario.

Coordinar con la Direccion de Cohesion Social para realizar la fumigacion
periédicamente la bodega de archivo de concentracion.

Coordinar con la Direccidn de Cohesion Social y el Departamento de
Recursos Materiales, la calendarizacion para realizar la limpieza periédica en
la bodega de archivo de concentracién

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.

[
(23]



e Coordinar el ACA con Ciudad Juarez para la implementacién del Archivo
de Concentracién con los lineamientos establecidos, para su equipamiento
y capacitacién para su debido funcionamiento.

s Coordinar la implementacion de la Oficialia de Partes tanto en Chihuahua
como Ciudad Judrez, con una adecuada capacitaciéon y un sistema que
cumpla con los lineamientos establecidos.

s Capacitar adecuadamente el responsable de Archivo Histérico para su
implementacién conforme a la normativa aplicable y en lo normativo para
sus transferencias secundarias.

e) Recursos

Asignar debidamente los recursos humanos y materiales para el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Objetivos Recursos Humanos Recursos Materiales
Refrendar en el Registro | *ACA *Equipo de Cdmputo,
Nacional de Archivo *Correo electrénico,

*teléfono.

Fomentar la | *ACA *Equipo de Cdmputo,
capacitacion y | *RAC *Correo electronico.
profesionalizacién :E:?
continua del personal «OP
involucrado en &l manejo
y operacion de archivos. 9

=
Cambic de cajos de | *RAC *Transporte i
cartén por cgjas de *Departamento de | *Cajas de polipropileno S
polipropileno,  ubicadas Recurscs Financieros *Cim‘fa adhesiva g
en el Archive de *Equipo de computo. 2
Concentracion, <
pertenecientes al a
Departamento de §
Recursos Financieros de =
la Coordinacién General =
Administrativa. %
Identificacion, *ACA * Transporte al AC §
valoracién, expurgo e | *RAC &

ESRO



infegracién de las cajas

*RAT en conjunto con

*Equipo de Cdmputo,

en AC personal de las dreas | comeo electrénico.
administrativas. *Cinta adhesiva
Promover la baja | *ACA * Transporte al AC
documental de | *RAC *Equipo de Cdmputo,
conformidad con lo | *RAH comreo electrénico.
establecido en el | *RAT en conjunto con | *Cinta adhesiva
Catdlogo de Disposicion | personal de las dreas | *Cajas de polipropileno
Documental (CADIDO) | administrativas.
vigente
Realizar transferencias *ACA * Transporte al AC
primarias de *RAC *Equipo de Coémputo,
conformidad con lo *RAH comreo electronico.

establecido en el
Catdlogo de Disposicién
Documental (CADIDO)

*RAT en conjuntc con
perscnal de las dreas
administrativas.

*Cinta adhesiva
*Cajas de polipropileno

vigente
Realizar  transferencias | *ACA *Transporte al AC
secundarias de | *RAC *Equipo de Cdmputo,
conformidad  con  lo | “RAH correo electrénico.
esltblecido &N &l *RAT en conjunto con | *Cinta adhesiva

. . ... | personal de las dreas | *Cajas de polipropileno
Catdlogo de Disposicidn administrativas.
Documental (CADIDO)
vigente.
Eliminacién de los | *ACA * Transporte al AC
documentos de | *RAC *Equipo de Coémputo,
comprobacién *RAH comeo elecirénico.
administrativa inmediata, | *RAT en conjunto con | *Cinta adhesiva
conforme a la normativa | personal de las dreas | *Cajas de polipropileno
aplicable administrativas.
Elaboracion de los|*ACA Equipo de Cdmputo,
Criterios especificos para *Correo electrénico,
la organizacion, *teléfono.
conservacion y destino
final de los archivos de la
Secretaria de Desarrollo
Humano v Bien Comun
Promover la creacién de | *ACA Equipo de Cdémputo,
las reglas de Operacién *Integrantes del Grupo | *Correo electrénico,
del funcionamiento del Interdisciplinario *teléfono.

Grupo Interdisciplinario

ESRO
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Limpieza periddica en Ia
bodega de archive de
concentracion.

-RAC

-Coordinacién con la
Direccién de Cohesion
Social y Participacién
Ciudadana para el
apoyo del personal de
limpieza.

Coordinaciéon  con el
drea de Recursos
Materiales para el
apoyo del personal de
limpieza e insumos.

-Transporte al AC
-lnsumos de limpieza

Fumigar periddicamente
la bodega de archivo de

-RAC.
-Coordinacion con  la

Transporte al AC
Tramite comrespondiente

concentracién. Direccion de Cohesién | ante el departamento de
Social para la agenda | recursos matericles para
de fumigacidn. la fumigacién.
-Coordinacién con el
dreqa de Recursos
Materiales.
Implementacién del | *RAC *Anaqueles
Archivo de | *ACA *cajas
Concentracién en las *Computadora
oficinas en Ciudad *Impresora
Judrez *Extintores
*Senalética
Implementacién de |a | *OP *Sistema
Oficialic de Partes en | *ACA *Vehiculo
SDHyBC oficina central y | *Personal del
en las oficinas en Ciudad | Departamento de
Judrez Tecnologias de I
Informacion
*Mensajero
Implementacién del | *AC *Anaqgueles
Archivo Historico *AH *Sistema
*ACA *Sefalética

f) Tiempo de implementacién

* Cronograma de actividades

ACTIVIDAD ENE

:
:
:

Refrendor en &l Regiito Nodonal de x
Arcintiva

JuL AGD SEP oCT HOV oic

X = ¥
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Forneriar o capacitacitn ¥ X x H X X i ¥ X X x X
profesionolzockin confinug del persenal
Irvolucredo an el monslo Y operacion
che archivos.

Combic do cojal de carlén por cops e ¥ ® :-: ® X i x W T i
polpropiend, ubicodas an el Archive de
Concenirocién.  perlenecienies al
Deporlarmenta de Recusos Financiercs
o a Coordinacidn Generol

Acimirisiraiva.

anfilicociin, valorackan, sxpurgo e X x X X X ] X X " X x
| integrocidn de as cojos en AC

Fromover o baoja  documental de Ed x x i x 3 X x ® x %

conformidod con o eslablecido en el
Coldlogo de Disposcidn Documenio!
CADIDO) vigenie

Bealizar  torsferencios  peirmanios  oe X X X x K x 1 X x 4 X
canfomidod con ko estoblecicdo en el
Coldlego de Deposicdn Docurnaental
|CADIDD) vigente,

Recirer rorslerencios secundorias de X 5 X £ X X 3 X % F X
conformicod con o adoblecido en el
Caoldlego de Dsposcidn Documenial
[CADIDO] vigente.

Eiminacion de os docurmnanhos de X kS X X X X X 3 X ¥ i
comprobackin odminisfrativa

inmedialo, confome o o nomaliva

apicoble,

Baoborocan de ks Crilenos aspecilicos x X x x x x X X X ® X

pong o organizocidn, conservecian y
desfing fing! de los archivas de o
Secraicria de Desarolio Humano y Bien
Carrn

Froenover io creocion e ko reglos de X ] b X X
Operockin  del  lunclonamienta  del
Grupo Inlerdiscipinorio,

Umpleza peridcico en ko boedega de X X X X X x X ® X X x
archive de concentrocikin,
Fumiger penddicomenie o bodega de X ¥ W i ® Y E3 X Y ¥ X
archivo ce concaniocdn,
Implernentacidn dal Archive  da ® ¥ x X X x X X x Ed E3
Concentrackin enlas aficinas en Cludod
Jutsrez
Impiarmentacicn de la Oficiclio de Parles X X X X X x X X X X X
en SDHyAC oficing central y an lod
oiicina an Ciudod judnez
Irrplerreniockon el Archivo Helddoo £ 5 X x 5 X X 3 X x X
-
Planeacién

Administracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA)

1. Planificar las Comunicaciones

ESRO
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La comunicacion entre los fitulares del érea coordinadora de archivos y los
Responsables de Archivo de Tramite serd via telefénica, de manera personal, por
correo elecirénico y via oficio.

Alinterior de las Unidades Administrativas, para el cumplimiento del PADA 2026, serd
los Responsables de Archivo de Trdmite quien determine los mecanismos de
comunicacion.

= Reporte de avances

Se llevaran a cabo reuniones entre los Responsables de Archivo de Tramite v el
responsable de archivo de manera semestral a fin de que se reporten los avances
en el cumplimiento de las metas, en las cuales se expondrén las problematicas
presentadas y las acciones a seguir para resolverlas y en su caso, las modificaciones
gue deban de redlizarse al Cronograma de actividades.

° Conftrol de cambios

Como resultado de los reportes de seguimiento presentados por los Responsable
de Archivo de Tramite de las reuniones; la titular del érea coordinadora de archivos
determinard la procedencia y viabiidad de realizar cambios o gjustes al
cronograma que se anexard al PADA 2026, estableciendo cual fue la actividad
original, el cambio producido y el motivo del mismo.

2. Planificar Gestion de Riesgos

Existen riesgos que pueden evitar el alcance los objetivos planteados durante
el programa, por lo que es necesario identificarlos y administrarios
adecuadamente para disminuir la probabilidad de que ocuran.

A fin de poner en marcha el PADA 2024 es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan
el cumplimiento de los objetivos y metas.

¢ ldentificacién de riesgo

ESRO
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Objefivos

Identificacién de riesgo

Refrendar en el Registro Nacional de Archivo

Exceso de corgo excesiva de frabajo del Area
Coordinodora de Archive.

Fomentar ia capacitacicn y profesionalizacion confinua del persenal
involucrodo en el manejo y operacion de archivos,

Cargo  de tfrabojo  excesiva del dreo
Coordincdora de Archivo.

Corga de frabajo excesiva del Archivo General
del Estado de Chihuahua

Corga de frabajo excesiva de los Responsables
de Archivc de trémite. Oficiolic de Portes.
Responsable de Archive de Concenftracion,
Responsoble de Archivo Histérico,

Combio de cajos de cartdn por cojas de polipropilenc, ubicadas en
el Archive de Concentracion, perlenecientes al Departamento de
Recursos Financienos de lo Coordinacion General Adminisirativa,

Mo contar con el recursc necesario pora o
odguisicidn de las cajos.

Corgas de frabajo del personal de Recursos
Finoncieras v del Responsable de Archive de
Conceniracion.

Identificacién, valoracién, expurgo e integracion de las cajas en AC

Carga de IFrabajo de los Responsables de
Archive de fromite o del Responsable de Archive
ge Concentracion

Fromowver la baja documental de contormidad con o eslablecido
&n el Caldlego de Disposicion Documental (CADIDO) vigente

Tiempo insuficiente de los Responsables de
Archivo de Tramite debido o los corgos de
trabaje.

Falto de consenso de los inlegrontes del Grupo
Interdisciplinaric  para  lo  oprobacion  del
decumento.

Fallo de conocimiento del Responsable de
Archivo de Tramile, debido a los combios de
personal.

Reclizor fronsferencias primarias de conformidad con lo establecido
en el Cotdlogo de Disposicidn Documental [CADIDO) vigente,

Tempo insuficiente de los Responsobles de
Archivo de Trdmite debido o los corgos de
frabajo.

Faolta de conocimiento del Responsable de
Archivo de Tramite, debido o los cambios de
personal

Realizor fronsferencios secundarios de conformidod con o
establecido en el Caldgloge de Disposicion Documental (CADIDO)
vigente.

liempo insuficiente de los Responsobles de
Archive de Trdmite debido o los cargas de
trabajo.

Folta de conocimiento del Responsoble de
Archive de Tromite, debido o los combios de

personal

Eiminocidn de los documentos de comprobacion adminktrotiva
inmediata, conforme a ko normativa aplicable.

Tiempo insuficiente de los Responsables de
Archivo de Tramite debido a los corgas de
frabajo.

Folta de consenso de los infegrantes del Grupo
Inferdiscipinario para o oprobocion  del
documento.

fFalta de conccimienic del Responsoble de
Archivo de Tramite, debido a los combios de
personal.

Eloboracion de los Criterics especificos para o organizacian,
conservacion vy destino final de los archivos de lao Secretario de
Desamolio Hurmano y Bien Comdn.

Excesc de corgo de Area

Coardinadora de Archivo.

tfrabgojo  Qel
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Tiempo insuficiente de los Responsobles del
Grupo Interdisciplinario debido o los cargas de
trabaje.

Falla de consenio de los infegrantes del Grupo
interdiscipfinario pora lo  aprobacién  del
documento.

del Grupo Interdisciplinario,

Prormaover la creacion de las reglas de Operacién del funcionomienio

Gue se hogo coso omiso de la informacian.

Tiempo insuficiente de los Responsables del
Grupo Interdisciplinario debido a las cargos de
frabajo.

Folta de consenso de los integrantes del Grupao
inferdisciplineric  para lo  oprobacién del
documento.

Limpieza perddica en lo bodega de archivo de concentracian.,

Que no exista a debido comunicacion con los
administratives y el Responsable de Archivo de
Concenfracion, para los ogendas progromadas
pora lo limpieza.

Falta de disposicidn del personal de limpiezo.

Fumigar periddicamente lo bodega de archive de concentracion,

Que no existo o debida comunicacién con los
administrativos v el Responsable de Archivo de
Concentracion, para las agendaos programadas
parg ka lurnigacidn.

Ciugad JuGrez

Implementocion del Archiva de Concenfracidn en las oficinas en

Falta de recurse econdmico para la adquisicién
de 05 anaqueles, compuladora, impresora,
extintores o sefioldtica para implementacian de
AC

y en las oficings en Cludad Juarez

Implermentacién de la Oficiclio de Partes en SDHyBC oficing ceniral

Falta de recursc econdmico para tumar los
oficios en tiempo debido o la falta de mensgjero
ylo tronsporte.

Implemeniacién del Archivo Hitdhco

Folta de recurso econdmico para la cdguisician

de los anagueles y sefialético.
e Andlisis de riesgos
Categoria Probabilidad % Impacto Nivel de

rlesgo
rRefrendar en el Regisiro Nocional de Archivo 0% MEDIO BAID
Formentar lo copocitocidn v profesicnalizacion confinua del 20% ALTO BAJID
personal invelucrodo en el manejo v operacion de archivos,
Caombic de cojos de cartdn por cojos de polipropieno, 40% MEDIO MODERADD
uUblcadas en &l Archivo de Concentracién, perenecientes al
Departamento de Recursos Finonciero:s de o Coordinacion
General Administrativa,
Idenfificacion, valorocion, expurge e integracion de las cojos A% ALTO MODERADO
en AC
Promover la bajo documental de conformidad con o 40T ALTO MCDERADO
establecido en el Coidlogo de Disposicion Documental
[CADIDO) vigerte
Realizor fronsferencios primarios de conformidod con o A0 ALTO MODERADOD
establecido en el Coldlogo de Disposicidn Documental
[CADIDO] vigente,
Realizar transferencios secundorios de conformidad con o A5% ALTO MODERADO
establecide en el Cofdlogo de Disposicidn Docurmenial
[CADIDO) vigenie,

ESRO
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Eliminacian

de los documentos de comprobocian A0%, ALTO MODERADD
odministrativa inmediate, conforme @ la normativa aplicable.
Blaboracidn de los Criterios especificos para la organizacién, 10% ALTO BAID
conservacion y desting final de los archivos de la Secretaria de
Desaralo Humana v Bien Cormdn.
Promover lo creacién de los regios de Operocién oel 10% ALTO BAJD
funcionemiento del Grupo Interdisciplinario,
Limpiezo periédica en lo bodego de archive de 10% MEDIO BAJO
concentracion,
Fumigar periddicamente ko bodega de archive de 10% MEDIO BAID
concentracion.
Implementacion del Archivo de Concentracién en las oficings &0% ALTO ALTO
en Ciudad Jusirez
Implementacién de la Oficiclioc de Partes en SDHyBC oficing 20% MEDIO BALID
ceniral y en las oficings en Ciudad Judrez
Implementocion del Archive Histérico __20% MEDID BAID

e Ejecucién de Acciones de Mitigacién de riesgos

Proyecto

Identificacién de riesgo

Mitlgacién del lesgo

Refrendar en el
Macional de Archivo

Registro

Exceso de carga excesiva de trabajo del
Area Coordinadora de Archivo

Compromisc del Arec Coordinodora de
Archive para frobojar en el procedimiento
con el fin de estar en cumplimienta con los
establecido en lo normativa oplicable.

Fomentar lo copocitockén y
profesionalizacion continua del

personal  involucrado en el
manejc ¥y operacidn de
prehivios,

Cargo de trobojo excesiva del Areo
Coorginodora de Archive,

Corga de frabgjo excesiva del Archiva
General del Estode de Chihuahua

Carge de trabojo excesiva de los
Responsobles de Archivo de frdmite,
Oficialic de Parles, Resporsoble de
Archivo de Conceniracion, Responsable
de Archivo Histérico.,

Compromiso del Area Coordinodore de
Archive para fomentar lo capacitacién a las
areas operotivas.

Coordinocidn por parte del ACA con el
Archivo General del Fstado de Chinuahua,
para incluir o los RAT, RAC, OP, RAH, an el Plan
Anual de Caopocitacidn yfo solicitar los
copocitaciones requeridas.

Compromiso o los RAT. RAC, OP, RAH pora
caopacitarse,

Combio de cojas de cartdn por
cajas de pofipropienc,
Lbicodas en el Archivo de
Concentracidn, perfenecientes
ol Deparamento de Recursos
Financieros de la Coordinacién
General Administrativa.

Mo contar con el recurso necesario parg
lo odguisicién de las cojas.

Cargos de frobojo del pemscnal de
Recursos Financleras y del Responsable
de Archivo de Concentrocian.

Gestionar presupuesto para ke compra de 1as
cajos reguirentes,

Compromise por parte del Deparfamento de
Recursos Financiercs v el Responsaoble de
Archiva de Concenfracion para realizor
dicho combia,

Calendarizocidn previo parc ko visita al
Archivo de Concenfrocin por porte del
Ceportomento de Recursos Financieros y el
Responsable de Archive de Concenfracian.

dentificocion, valaracion,
Xpurgo e infegracién de los
ajos en AC

Carga de frabajo de los Responsables de
Archivo de fromite o del Responsable de
Archivo de Concentrocién

Copacitocion al RAC y los RAT v personal
involucrado de los dreas administrativas para
dor seguimientoe de dicho proceso en
cumplimiento a kas nomativas de archive,

ESRO

)

r-.

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.

¥y




Agendor un calendario de visitas de |as
Uridodes Adminiirativas para realizar los
procesos en el Concentracion por conducto
del Responsoble de Archive de
Concentracidn.

Fromover lo bojo documental
de conformided con o
establecido en el Cotdlogo de
Disposicion Documental
[CADIDOD) vigente

Tiempo insuficiente de los Responsables
de Archive de Trdmite debido o los
cargas de frabajo.

Folto de consenso de los infegrontes del
Grupo  Inferdisciplinario pang la
aprobocién del documento.

Falta de conocimiento del Responsable
de Archivo de Tramite, cebido a los
cambios de personal,

Tiempo insuficiente del personal del
Archivo  General del Estodo de
Chihuchua para el proceso de baja
documental.

Compromiso por parle de los Responsables
de Archive de Tromite y personal involucrodo
de los unidades administrativas para la
relizacion de los inventarios
corespondientes vy confinvidad con el
proceso.

Compromiso de los integrantes del Grupo
Interdisciplinario para lo revisidn y oprabacian
2n suU coso, de la bejo documental.,

Ceonsfante capocitacién por parte del Area
Coordinodora de Archive para comparikr o
los unidades operativas de nuevo ingreso.

Compromiso por parte  del Archive General
del Estado de Chihuohua para el procese de
bajo documental.

Fealizar fransferencias
primarios de conformidad con
o establecido en el Catdlogo
He Disposicién Documental
{CADIDO] vigente.

Tiempo insuficiente de los Responsables
de Archivo de Trdmite debido a las
cargas de trabajo.

Fallc de conocimiento del Responsable
de Archive de Tramite, debido o los
combios de personal,

Compromise por pare de los Responsables
de Archivo de Tramite y perscnal invelucrado
de los unidades odministrativas para ko
reclizacion de los imventarios
comespondientes v continuidad con el
proceso,

Compromiso por parte del RAC en la revisién
de los inventarios fisicos y electdnicos para el
adecuado framite de transferencio primaria
ceonforme a la nomativa aplicable.

Compromisc del ACA pora lo supervisién
acerfoda de dicha fronsferencia.

Realizor fransferencias
Eecundarias de conformidad
con o estoblecide en el

Catdalogo de Disposicidn
Documental {CADIDO)
vigente,

liempo insuficiente de los Responsables
de Archive de Trdmite debido o los
cargas de trabajo,

Falto de conccimiento del Responsable
de Archive de Tramile. debido a los
cambios de personal.

Cempromiso por parte de los Responsables
de Archivo de Tramile y persenal invalucrado
de los unidodes odministrativas para kK
realizacicn de los inventarios
comespondientes vy confinuidad con el
proceso,

Ceompromiso por parte del RAC en la revisidn
de los inventarios fisicos y electrénicos para el
adecuado framite de fronsterencia primara
confomne a la nomative aplicable.

Compromisc del ACA pora lo supervision
acertada de dicha fransferencia.

Eliminacion de los documentos
de comprobacion
paministrativa inmediata,
conforme o o nomofiva
oplicable.

Tiempo insuficiente de los Responsaobles
de Archivo de Trdmite debido a los
cargaos de trabajo.

Falta de conocimiento del Responsable
de Archivo de Tromite, debido a los
cambios de personal,

Falto de consenso de los integrantes del
Grupe  Inferdiciplinaric pora o
aprobacién del documenteo,

Compromisc por parle de los Responsables
de Archivo de Tramite y perscnal involucrado
de los unidodes odministrafivas pora g
realizacién de los inventarios
comespondientes vy continuidad con el
process,

Compromise por parte de los Responsables
de Archivo de Tramile y personal involucrado
de las  unidodes adminstrativas,  en
copocitarse ¥ conlar el con conocimiento
suficiente para ejecutar dicho procesa.
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Compromiso por parte de los Integrantes del
Grupa Interdisciplinario para ko revisidn v en su
coso aprobacién del documento

Eloborocidn de los  Criteros
specificos para I
prganizocion, conservacién
desting final de los archivos de
o Secretaric de Desamolio
Humano y Bien Comudn,

Exceso de cargo de frabojo del Area
Coordinadora de Archiva,

Tiempo insuficiente de los Responsables
del Grupo Interdisciplinario debide o las
corgas de trabaojo.

Falto de consenso de los infegrantes del
Grupo  Interdisciplinario  porg [la]
oprobacién del documento,

Compromisc del Area Coordinodora de
Archiva pora frobajar en el documentio en
base ala nomativa aplicable.

Compromiso por parte de los infegrantes del
Grupo Interdisciplinaric para la revisidn y en su
Cos0 oprobacién del documento,

Promover lo creacién de los
reglos de Operacién  del
funcicncmieniu del Grupo
nierdisciplinorio.

Que s hogo coso omiso de o
infermacién.

Tiempo insuficiente de los Responsables
del Grupo Interdisciplinaric debido a las
cargas de trabajo.

Faolta de consenso de los integrantes del
Grupe  Interdiscipiinario P la
oprobacion del documentao,

Compromizo del Aree Coordinodora de
Archivo para tfrabojor en el documenio de
propuesta en base a lo nomativa aplicable.

Compromiso por porte de los Infegrantes del
Grupo Interdisciplinario para la revisidn Y8 sy
caso aprobacitn del documento,

Lmpieza periddica en o

Que no existo a debida comunicacian
con los administrativos v el Responsable
de Archivo de Concenfracién, para las
agendas progromadas para la limpleza,

Falta de disposicidn del personal de
limpieza.

Coordinacién osertiva con ko Direccién de
Cohesién Social v el Deporomente de
Recursos Maleriales v &l Responsable de
Archiva de Concenfracidan.

Compromiso por parte del Archiva de
Concenfracién pora mantener el archivo de
concenfracion  impio. ordenadoc vy  en
cumglimiento  con  los  lineamienios
establecidos,

bodega de orchive de
conceniracian,
Fumigaor penddicamente o
podege  de  archive de
concentracion.

Gue no exsia o debido comunicacidn
con los adminisirativos v el Responsable
de Archiva de Concenfracién, parg las
ogendos programodos para g
fumigacian.

Coordinocion asertiva con lo Direccidén de
Cohesion Social para el colendaro de
fumigaciones.

Compromise por parte del Responsable de
Archivo de Concentracién,

mplementacion del Archivo de

Folta de recurso econtmico pora o

Gestiones de los oficinas de Cludad Judrez

encentrocion en los oficinos | adquisicion cler lcs anogueles, [ con el drec Adminitrativa  pare
Civdad Judrez computadora, impresora, extinfores o | implementacian del Archivo de
sefialética para implementacidn de AC | Concentracién,

mplementacidn de la Oficialio
e Partes en SDHyBC oficing
entral ¥ en los oficings en
iudod Judrez

Falta de recurso econtmico para furnar
los eficios en fliempo debide a la folta de
mensajero y/o transporie,

Cormpromisc por parte del ROP para cumplir
en liempo el tumo, buscando los medios en
ofras dreas,

mplementacion del  Archivo

Falto de recuso econdmico pora o

Gestiones necesarios por parte del RAH ante

Eldrico odquisicién  de los  anogueles v | lo Coordinacidn General Adminisirativa
sefialéico.
* Seguimiento de Riesgos
Proyects Ideniificoclin de fesgo Mitigaehin del desgo Seguimienio

rendar en of Reghsiro Nackonal
Archive

Exceso de corga excesive de bobaoje del
Aren Coorcinadors oo Archivg

Compromidn del Aree Coordnadong
de Archiva porc iobokyr en =
procedimiento con & fin de eslor en

Moriloies de ung  comunicockan
COoE000 con & Area Coondinadan
o Archivo y el peronal Gel Archive

ESRO
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cumpimianto con los esicbiecido en
la morrnafive aplcobie.

Fomeniar o copocilocidn y

Cargo de imbao exesvo del ama
Coordinodon de Archivg,

Carge de frabaje excesive del Archive
General dal Estodo de Chihuahue

Cargo de frobajo excesivo de los
Resporsobies de Archivo de framite,
Oficiolia de Fortes, Resporscble de
Aschive de Corcenlracidn, Responsabis
e Archivo Hlddea,

Campromiso del Coordinocon
ca  Archiva pam fomentar o
copocilecién a las dreas operativas.

Caoordinocidn por porle dal ACA con
&l Archive Generol del Eslodo cs
Chihuahue, paia Inciur g los BAT, RAC,
OF, RAH, en & Plan Anucl ce

Copocitacion - yio  solciior e
copociiatinnes requeidas.
Comgromiss a los BAT, RAC, OF, RAH
Fa copocitons.

Combic de cojs de oofdn por
Eojos o polpropienc, ubkoodas
En &l Archivo de Caoncenfrockin,
pertenecienies al Deporfamenio
pde Recursos finonciercs de o

Mo contar con el recuno necescnio pang
la edquisicidn de los cojes,

Corgos de fobajo del pesonol de
Recunos Fnoncieros y del Resporsoble
O Archivo oa Cancentrocian,

Monitoren  de  uno cceflada
comunicocion por porle del ACA con
el AGECh podo promover ko
capacilocionss o los deos
aperafivas.

Gastionar presupusesto pane la camgra
o s cojas requirentes.

Finoncierss vy & Resporsoble  de
Archive da Concenbocdn  pora
recizor dichc cambio.

Colendarzocidn previa pona o visita ol
Archivo de Concenfrocidn por pare
del Ceporfomanic de Recusos
finonderos y el Resporsabie  de
Archive de Concentrockin,

Moniforeo  de uwno  comurscachin
Seariada on [} parsonc!
cominkalive para & reguedmienic
e los copo.

Moniforeo pof parte ciel ACA de una
comunicockdn oceroda con e RAC
T Deporaments  de  Recunos
Malencles ¥ Recunos Anancieros

[Coordinacicn Generg!
pudrmiristraliea.
[aniificocidn, e,

prpurgo & inlegrociin de los
[Fajos an AC

Corga de rabajo de los Responiables e
Archive de framite o del Resporscle ca
Archive de Concentrocién

Copocitecidn of RAC y los RAT y
personal Involucrode de os dreas
odminisiaivas pora dor seguimienio
da dicho process en cumplmisnic o
lod parmativas de anchive,

Agendar un colendorio de vishas de
ot Uridodes Adminisfrotivas  pora
reciEee 1= procesos & o
Conceniracidn por  conducha  del
Responsoble  de  Archvo de
Concenfockin.

Monitonso por pore el ACA o una
comunicacidn acertado con al ACA
¥ ot RAT.

Fromaver o bajo documenial de
Fonformidod con o esioblecide
pn o Cobdlogo de Dhposicién
Decumantal [CADIDS) vigenie

Tempa nsulicienie de los Resporsabies
da Aschivo de Trdmile debido o los
corgos de frabaje.

Follo de consenso de ios integrones del
Grupo  Interchcipdnano pora o
oprobacion del docurmento,

Follo de conodmiento del Respondalbie
da Archive de Tromile, debido o ios
canibias de persanal,

Tempo  iruliciente del pesonal del
Archivo Genercl  del  Eslode  de
Chihughwa poro el process de bajo
documental.

Complomiza por pore o8 oS
Responiobles de Archive de Tramite v
personal iImeiucrads de los unidaces

confinukdod con el proceso.

Compromisa de ks infegronies del
Grupo interdisciplirano pora ko renvsin
¥ spfobocidn en su coo, de ko boja
docurnanhal.

Corstonie copociiockin pof porte del
Areq Coordnodoro de Archive pan
comparli o/los unicodes operathas de
nuevo ingreso,

Compiomito por porte  oal Anchive
Gmmlﬂm&hdu_dcmw

ioor fronsferencos  pimorias
conlomidod coni b
lobleckso an el Coldlogo de

Tlempo irsuicients de los Responsables
e Archivo de Trémile debido a las
corgas de abajo.

Folte de conocirmienio del Responsabie
e Archivo de Tromite, debido o los
comibbics ce pencnal,

Morilomeo de uno  comunicockn
acerada del ACA, RAT, GI y AGECH

para &l proces de boj Socumediol,
Compromiso  por e o

poria
Responsobles de Archivo de Tramiba y
perional involucroco de ios unidodes
odrinkmiivas poro o realzocidn ce
ks invenionos  comeipondientes
confindcod con el procesa,

Compramiso por porte ol RAC en o
revisn ode los invenlarics felcos v
eecindricos pora & odecuada framite
da frarglerencio pimona conforme o
la nerrmativa apicable.

Comgramisc del ACA poo o
supenddon ocenoda  de  cicha
fronslerancio.

Monitoreo por porte dal ACA de una
cormunicockin ocerioda ¥
seguimienic del RAT y RAC,

Dlsposichan Decumeantal
[CADDD) vigenie.
Recalzor Ironsersncias

becundorias de conformicad con
jo estoblecide an el Caldiogo de
Dtspomchtn Documental
CADIDD| vigenie

Tiempo Irmudiciente de ol Responiobles
ca Archivo de Tramite debldo o los
corgas de frabajo.

Compramiso  por  porie  de ol
Resporables de Archivo de Tromite y
personal imvoclucraco de od unidades
odminisiraiivas poro o reaiocida de
e Irvanioros  comespondienies p
confimidad con e proceso.

Menitoneo por parte del ACA de una
comunicocitn asariva por porbe del
RAC y RAH,
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Foito de conccirmeento del Responsabe
da Archive ce Tromite, debido o lcs
combios dea personal,

Campromiso por porte cal RAC en o
revigdn de los invenbancs Paicss ¥
elecindricos pono & odecuado fromite
o rorslerencio pimona conlorme a
la nermalivo oplicobie,

Eiminocidn de los docurmanhas
He comprobacidén adminkirativa
Inmedicia, conforme a @
Pormnativa opboobie.

fiempo insuficlenie ce los Resporsobles
de Archive de Tramile debido o los
carges oe obajo.

Fafle de conodmiento del Resporsatils
de Archive de Tramile, debico a ks

cambios de persancl

Folla de consenso de ios infagronies del
Grupe  Inferchciplnane  para o
cprabacion del dogumenta,

Compromibo por porfe de  los
Resporsobies de Archive ce Tramite v
panonal iInvalucrodo de los ursdades
oomiriniaz pora o reclirecidn de
les  wventorcs . comespondientes v
confinuidod con o proceso.

Compromiso  por porle e los
Responsobles de Archivo de Tramite y
perrandl Irvelucrads de s unidades
cdministotivas, en  copocitose v
contor &l con conocimiento suliclente
para sjecuior dicho procass,

Complomisio  por parte  de  los
Integrantes del Grupo Inferdiscipinana

Moriloreo  oe  wa  ocerfoca
comunicocicn por parte de ACA con
e RATy Gl

Floborockin  de  los  Crilerics
pspecificos pono o organizackin,
Eondervacion y desting finol delos
prehives de la Secretoric de
Dasamabo Humano y Bien Comin,

Exceso de corgo de robojo oel Ao
Coordinodong ce Archivo,

liarrpo inslickerle de los Resporscble
del Grupo Imerdiscipinone detado o las
congas o frabajo,

Falla de conserso ce los infegranbes del
Grupn  Infercitcipinoric porm la
oprebaciin del documents,

Fromover o creacidn de ol

uncionomiente  del  Grupe
rilerdiscipinano,

e Archive poara frobojor en el
documenio en bae a o normothve
apicoble.

Compromisc  por  porle  de  les
Inlegranies del Grupo inlendisciplinano
pore o rmevigdn vy oen s coso
aprobocién del documenia.

Moniteres de una  comuricocidn
ocerhada por pare del ACA v GL

Que = hoge coso ombo de o
Inlarnocidn.

lempa insuliciente de los Responakies
ol Grupa Interdiscipinorio debldo o o
corgos de trabaje.

Follo de consenso de iod Infegronies del
Grpe  inlerchclpinone  para e
oprobocidn del documento,

Compromisa del Areo Coordnodorn
de Archivo poro fabajor en e
documanio ce propustha en bosea lo
normativo apicabla,

Compromso por porfe oe ot
Integrantes del Grupa Inferdscipinesio
pora ko revdidn Yy en sU Coso
oprobocidn del documento,

Marifloreo de una
ooaioda pof porfe dal ACA y GL

Limpleza pertcicn en kb bodego
e groiive ge eoncenlrocidn,

Gue no exista o debido comuricacin
con los cdminiinaives y o Responsabie
de Archivo de Concenlocidn, poro los

ogendas programadas pars ia implesa.

Falta de dispodcién cel personc! da
irmphara,

Coordinocidn  oserfhva  con o
Direccidn ge Cohesitn Sockal v el
Deparomeanio ce Recunscs Malencies
y & Resporsoble de Mchive de
Concanrackn.

Comprombo por parte dal Atchivo de
Concenocidn  pora  mantenar el
archivo da  oconceniacion  Bmpio,
ordenodo ¥ en curnplmiento con ios
neomientas esfobiecicdos.

Monltoren ca una  comunicocidn

ocerfodo por porte del RAC con el

Deportamento de Recusos

mMﬂMM?hwnd&m
il

Fumigor perdddicomente o
bodega de  orchiva  de
oncaninacidn.

Gue no exkla o deblda comunicocidn
oon los oomingiralivos v el Responscbio
de Archive ce Concentrocidn, parg ias
ogendos  progromodos pora o
furnigacidn.

Coofcinocidn. aserfive  con o
Direccién de Coheskén Sockl pana
colendaks de fumigociones,

Compromisa por porie el
RPesponsoble dae Archive de
Concentracidn,

Moniloreo de uno  comunicockon
ooeflodo por pare del RAC con e
Cepartamants e Recumos
Malerdokes y la Direccidn de Cohesldn
Sociol

mplernaniocicn del Archivg de
[Concentiacidn en laz alicings en
[Chudod Judrez

Follo de recurso econdmico poro ko
ooquitchin da it onogueles,
computadon, Impresona, exfiniones o
walallica para implementacidn da AC

Genliches de los ofidngs de Cludod
Judraz con al drea adminkiroliva parm
impiementockin del  Archivo  de
Concentrocidn,

Marfloreo de los gestiones por parte
ol RAC en Cludod Judmez v o diea
edrrinkirativa pora lo odguisicion de
las fos

mplemaniocion de lo Oficoio
He Pofes an SDHyBC oficng
Eentral ¥ en las olicings en
Chunciod Judres

Follo de recurno econdmico para lurnar
los afickos en Sempa deblds a la falta de
mensaprs yio Morapore,

Compromisa por porte del ROP parg
cumplr en fiempo o luma, buscondo
s mechod an alfod drecs,

Maniloreo por porte del ACA con los
ROP

mplamentaciin  del  Archive
Histdrico

Fallo de recunso econdmico pora lo
odoulicidn  de s onoguels
sefiakética,

Gestlones necesoios por parte oel
RAH onle o Coordinocidn General
Admingtnativg

Maoniiohes de las gestionss por parte
del RAHC en Ciudod Judrez pora su
seguirniento oporiune de ocuerco o
ks norncas aplicobies,
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Glosario de términos y siglas

Para mejor comprension del presente documento, se entendera por:

ESRO

Actividad Archivistica: Conjunto de acciones encaminadas a
administrar, organizar, conservar y difundir documentos de archivos.
AC: Archivo de Concentracién, El integrado por documentos
transferidos desde las areas o unidades productoras, cuya consulta es
esporadica y que permanecen en €&l hasta su disposicién
documental.

AT: Archivo de Tramite, El integrado por documentos de archivo de
uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las afribuciones de los
sujetos obligados.

AH: Archivo Histcrico, El integrado por documentos de conservacion
permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o
local de cardacter publico.

OF: Oficilia de Partes.

SDHyBC: Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuin.

ACA: Area Coordinadora de Archivos, es decir la instancia
encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de gestion documental y administracién de archivos, asi
como de coordinar las areas operativas del Sistema Institucional de
Archivos.

CADIDO: Catdlogo de Disposicion Documental, entendido como el
registro general y sistemdtico que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacién vy
disposicidn documental.

CGCA: Cuadro General de Clasificacidn Archivistica, siendo el
instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base
en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Ciclo vital: Etapas por las que atraviesan los documentos de archivos
desde su produccién o recepcion hasta su baja documental o
transferencia a un archivo histérico.

Gl: Grupo Interdisciplinario, Conjunto de funcionarias y funcionarios
que deberd estar integrado por la persona ftitular del drea
coordinadora de archivos, la unidad de transparencia, los titulares de
las dreas de planeacion estratégica juridica, mejora continug,
organos internos de control © archivo histdrico, con la finalidad de
coadyuvar en la valoracién documental.

ICA: Instrumentos de Control y Archivistico, es decir aguellos que
proporcionan la organizacion, control y conservacion de los

I
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documentos de archivo a lo large de su ciclo vital, que son el CGCA
y CADIDO.

Informacion reservada: La informacién restringida al acceso publico
de manera temporal, de acuerdo con lo que establece el articulo
124, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua.

Ley: Ley General de Archivos del Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Chihuahua.

Unidad Administrativa: Las dreas que se establecen en el reglamento
interior de la Secretaria de Desarrollc Humano y Bien Comuin.

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

RAT: Responsable de Archivo de Tramite.

RAC: Responsable de Archivo de Concentracién.

RAH: Responsable de Archivo de Concentracién

ROP: Responsable de Oficialia de Partes.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

Areas Operativas; OF, AT, AC, AH

Departamento perteneciente a la Secretaria de Desamrollc Humano W
Bien Comun

AGECh, Archive General del Estado de Chihuahua.

Fuentes:

ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 27 de febrero de 2021, dltima reforma
publicada en el POE el 20 de agosto de 2022.

Reglamento Interior de la Secretariac de Desamollo Humano y Bien
Comun, Acuerdo anexo 96-2024, fecha 30 de noviembre de 2024.
Ley General de Archives, publicada en el Periédico Oficial de la
Federacion el 15 de junio de 2018, Ultima reforma publicada en el DOF
el 19 de enero de 2024.

Instrumentos y demdas normatividad emitida por el Archivo General de
la Nacioén.
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El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se emite
i Ley de Archivos

SECRETARIA DE pg
¥ BIEN Com(jn
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HFHUGHHMH ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO.



