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1. Introduccidn

En atencién a las necesidades y requerimientos del servicio publico denfro de la
Administracién Piblica Estatal, en el afio de 1994 se infegraba como parte de su estructura
la Direccién General de Desarrollo Social, cuyas afribuciones se enconfraban establecidas
en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Desde su creacidn, la Direccion General de Desamcllo Social tuvo entre sus principales
atribuciones el disefio y Ia aplicacién de la politica social en Ia enfidad, asi como la
atencion a los grupos vulnerables de la sociedad,

Posteriormente, mediante el Decreto No. 1201-98 Xl P.E., publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 3 de octubre de 1998, se reformo la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del
Estado, transformando las Direcciones Generales en Secretarias. A partir de dicha reforma,
la Direccién General de Desarrollo Social adoptd el nombre de Secretaria de Fomento
Social, quedando sectorizados bajo su estructura el DIF Estatal, el Insfituto Chihuahuense de
Salud, los Servicios de Salud del Estado de Chihuahua y el Instituto Chihughuense para la
Atencién de las Adicciones.

En el afio 2009, se llevé a cabo una reforma a la misma Ley Orgdnica, con el propdsito de
recrganizar las atribuciones de la Secretaria de Fomento Social y crear la Secretaria de
Salud, la cual absorbié las afribuciones relacionadas con el sector salud que hasta entonces
ejercia Fomento Social. Dicha reforma fue aprobada mediante el Decreto No, 784-09 | P.C.,
publicado el 5 de diciembre de 2009, modificando los articulos 24 y 27, y adicionando el
articulo 27 Bis de la citada ley, donde se establecieron las atibuciones de la nueva
Secretaria de Salud.

Esta modificacion permitié redefinic el rumbo de lo Secretaria de Fomento Social,
oforgandole una participacion prioritaria en el dmbito social ¥y humano, orientando sus
afribuciones, programas y acciones hacia el fortalecimiento del desamolio comunitario.

Posteriormente, mediante el Decreto No. 859-2012 V| P.E.. publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 26 de sepfiembre de 2012, se reformé nuevamente la Ley Orgéinica del Poder
Ejecutivo del Estado, cambiando la denominacion de la dependencia encargada de los
programas sociales a Secretariac de Desarrollo Social. Esta medificacién implico o
armonizacion de la legislacion vigente relacionada con sus afribuciones, alinedndose con
la Politica Estatal de Desarrollo Social y Humano, y generando las bases para la elaboracisn
de su Reglamento Interior y Manual de Organizacién, instrumentos clave en el proceso de
modernizacion y desarrollo organizacional de la Secretaria. Asimismo, esta reforma dio
origen a la Procuraduria Social como érgano desconcentrado de la dependencia.

Finalmente, en el marco de la Reforma POE 2023.06.28/No. 51, se realizaron djustes

adicionales a la legislacion vigente con el fin de adecuar las atribucigess emdenarpinacion

de la dependencia, adoptando el nombre de Secretaria d © Humano, El r

Comun. Esta nueva denominacién refleja de manera mds P dSacial o

Estado y se alinea con la Polifica Estatal de Desarrollo Social y Humano, fortaleciendo la
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Organizacién, los cuales constituyen instrumentos esenciales de apoyo al proceso de
modernizacion y desarrollo institucional de la secretaria.

Por lo anterior, el presente instrumento tiene como propésito dar sustento al Catdlogo de
Disposicién Documental de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun,
constifuyéndose como una heramienta esencial para la organizacién, control ¥
administracién integral de los documentos generados y recibidos en el ejercicio de sus
atribuciones. Su elaboracién responde a la evolucién administrativa y normativa que ha
experimentado la Secretaria a lo largo de los afios, reflejando la consolidacién de su
estructura actual y garantizandoe Ia homologacién y sistematizacion de la informacion, Este
instrumento permite, ademds, fortalecer los procesos insfitucionales y asegurar la correcta
conservacion y disponibilidad de la memoria documental de la Secretaria.

2. Lleyenda

“El presente Catdlogo de Disposicién Documental anula vy
reemplaza todas y cada una de las versiones anteriores, para
efectos de asignar clasificacién a los expedientes”

3. Marco Juridico

El marco legal aplicable en esta Secretaria de Desarolle Humano y Bien Comdn, en el
ejercicio de sus afribuciones y en el ambito de su competencia; enfre las cuales se
encuentran aquellas que establecen las condiciones, caracteristicas, funciones y
obligaciones para organizar, conservar, administrar ¥y preservar los archivos de Ia
Administracion Piblica Estatal, cuyo objeto es homogeneizar vy regular los pProcesos
archivisticos de los documentos en posesion de la Institucion, los cuales se detallan L]
confinuacién:

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Fecha de Publicacién 05 de
febrero de 1917, fecha de Ultima modificacién 15 de abril de 2025,

s Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Fecha de Publicacién 09 de
enerc de 1981, /

* Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Fecha msmm

enero de 1981.
* Convencion sobre los derechos de las Personas con%ﬁ:&g_ @
Publicacion 24 de octubre de 2007. w

* Constitucion Polifica del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicagiol 17 il de
1950, fecha de Oltima modificacion el dia 16 de julio de 2025. ey



Ley General de Desarrollo Social, Fecha de Publicacién 20 de enero de 2004, fecha
de Ultima modificacién 16 de julio de 2025,

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
Fecha de Publicacion 20 de marzo de 2025, Gifima reforma 20 de marzo de 2025
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Fecha de Publicacion 02 de
agosto de 2006, fecha de Ultima modificacién 16 de diciembre de 2024,

Ley General de Responsabilidades Administrativas, Fecha de Publicacién 18 de julio
del 2016, fecha de Ultima modificacién 02 de enero de 2025

Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad, Fecha de Publicacion
30 de mayo del 2011, fecha de dltima modificacién 14 de junio del 2024,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Fecha de
Publicacién 20 de marzo de 2025, fecha de Gltima modificacién 20 de marzo de
2025,

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de g Federacidn, Fecha de Publicacién
18 de julio del 2016, fecha de dltima modificacién 20 de mayo del 2021,

Ley Federal del Trabaijo, Fecha de Publicacién 01 de abril de 1970, fecha de Gltima
modificacion 21 de febrero de 2025.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, Fecha de Publicacién 25 de
junio del 2002, fecha de Ultima modificacién 14 de junio de 2024,

Ley Crgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacion
01/10/1986, fecha de Ultima modificacién 21 de mayo de 2025.

Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacién 13 de junio del 2007, fecha de Ulifima modificacién 05 de marzo de 2025
Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacién 24 de enero del 2018, fecha de Ultima
modificacién 04 de septiembre del 2024.

Ley de Proteccidn y Apoyo a Migrantes y sus Familias para el Estado de Chihuahua,
Fecha de Publicacién 23 de julio de 2014, fecha de dlfima modificacion 13 de
diciembre del 2023,

Ley de Adquisiciones, Arendamientos, Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacion 17 de febrero de 2018, fecha de Jdltima
modificacion 04 de enero del 2023,

Ley de Ingresos del Estado de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2025, Fecha de
Publicacién 28 de diciembre del 2024, fecha de Ultima modificacion 28 de
diciembre del 2024.

Ley gue Regula la Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil del Estado de Chihuahua Integral Infantil del Estado de Chihuahua,
Fecha de Publicacion 11 de diciembre de 2019, fecha de Ultima modificacién 18 de
mayo del 2024,

Ley de Fresupuesto de Egresos, Contabilidad Gubermnamental y Gasto PUblico del
Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 28 de diciembre del 2013, fecha de

tltima modificacion 20 de diciembre de 2023. INSTRUMENTO
Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua, Fecha g Publico i% Eﬁ ocle
1989, fecha de Ulfima modificacién 04 de septiembre ‘de e

Ley de Enfidades Paraestatales del Fstado de Chihuahua, FechaglePyblicacion 28
de enero de 1998, fecha de Ulfima modificacién 10 de enero dé BEALRAL

Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 20 de octubre
de 2018, fecha de dltima modificacién 30 de julio de 2025.




Ley del Instituto Chihuahuense de las Mujeres, Fecha de Publicacion 28 de agosto
del 2002, fecha de Ultima modificacién 26 de noviembre del 2022

Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahug, Fecha de
Publicacién 29 de mayo del 2010, fecha de Ulfima modificacién 23 de noviembre
de 2024,

Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Fecha de
Publicacién 24 de enero de 2007, fecha de dltima modificacién 19 de octubre de
2024

Ley de Asistencia Social Publica y Privada para el Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacién 28 de octubre del 2009, fecha de Ultima modificacién 04 de sepliembre
de 2021

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua,
Fecha de Publicacion 29 agosto del 2015, fecha de Ultima modificacion 10 de enero
del 2024

Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, Fecha de
Publicacion 06 de septiembre del 2017, fecha de Cltima modificacién 11 de
noviembre del 2017

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, Fecha de Fublicacion 27 de febrero
de 2021, fecha de dltima modificacién 20 de agosto del 2022

Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 04
de noviembre del 2015, fecha de Ultima modificacién 03 de octubre del 2014

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Chihuahua,
Fecha de Publicacién 03 de junio del 2015, fecha de Ulfima modificacién 30 de julio
de 2025,

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionades con los Mismas del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacién 20 de octubre de 2018, fecha de dltima
modificacién 16 de marzo del 2019.

Ley de Responsabilidad Patimonial del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién
05 de enero del 2013, fecha de Ultima modificacion 22 de febrero del 2017

Cédigo Administrative del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacion 21 de
agosto del 1974, fecha de Gltima modificacién 04 de diciembre del 2024

Cédigo Civil del Estado de Chihuahua, Fecha de Publicacién 23d marzo de 1974,
fecha de Ultima modificacién 09 de julio de 2025,

Ley de Derechos de las Personas Mayores en el Estado de Chihuahua, publicada el
dia 25 de julio de 2018 con Ultima reforma el dia 04 de septiembre de 2021

Reglamentos

Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua, Fecha de Publicacion 09 de noviembre del 2016, fee haREE BitiFe
modificacion 09 de noviembre del 2016, "W R e gm wem

Reglamento de la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres ﬂ,mu,vﬁgﬁ“@%@
Violencia, Fecha de Publicacién 06 de marzo del 201 0, fecha de Olti qmedificacion

06 de marzo de 2010. g GENEIA,
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* Reglamento de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Chihuahua, Fecha de Publicacion 23 de enero de 2016, fecha de dltima
modificacién 23 de enero de 2014.

e Acuerdo N.° 047/2020, Reglamento de la Ley que Regula la Prestacién de Servicios
para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuvahua,
publicado el dia 14 de marzo de 2020

Lineamientos

e Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Estado de Chihuahua vy sus
Trabajadores, Fecha de Publicacién 14 de septiembre de 1989, fecha de Ulfima
modificacion 16 de septiembre de 1989,

* Acuerdo N° 169/2024, Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comun, publicado el dia 30 de noviembre de 2024,

® Acuerdo N° 001/2025, Reglas de operacitn para el Programa 15054A1 Atencién a
Nifias Nifios Adolescentes y Juventudes, Publicado El Dia 08 de febrero de 2075,

* Acuerdo No. 002/2025 Programa 15052A1 Estancias Infantiles para el Desarrollo
Integral de la Nifiez, publicado el dia 8 de febrero de 2025.

¢ Acuerdo N°003/2025 Reglas de operacion del Programa 1502741 Apoyo a Personas
Mayores, publicado 22 de febrero de 2025.

* Fede ematas Programa 15027A1 Apoyo a Personas Mayores, publicada el dia 08 de
marzo de 2025,

* Acuerdo N° 004/2025 Reglas De Operacién Para El Programa 15025A1 Desamollo
Humano, publicado el dia 22 de febrero de 2025,

* Acuverdo N°005/2025 reglas de operacion del programa 1504741 Apoyos A Personas
Con Discapacidad, publicado el dia 01 de marzo de 2025.

* Acuerdo Modificatorio Programa 1504741 Apoyos A Personas Con Discapacidad,
publicado el dia 12 de abril de 2025,

e Acuerdo N° 006/2025 Reglas De Operacion Del Programa 15028A1 Juntos Si
Podemos, publicado el dia 01 de marzo de 2075,

¢ Acuerdo Modificatorio Programa 1502841 Juntos 5i Podemos, publicado el dia 09 de
agosto de 2025.

* Acuerdo N° 007/2025 Reglas De Operacién Del Programa 2E027C Fortalecimiento
Comunitario Y Parficipacién Ciudadana, publicado el dia 01 de marzo de 2025.

* Acuerdo Modificatorio Programa 2E027C1 Fortalecimiento  Comunitario W
Participacién Ciudadana, publicado el dia 05 de abril de 2025,

* Acuerdo N° 008/2025 Reglas de Operacién del programa 2F054C1 Proyectos
Productivos Y Economia Solidaria, publicado el dia 22 de marzo de 2025,

* Fe de emratas Programa 2F054C| Proyectos Productivos y Economia Solidaria,

publicado el dia 05 de abril de 2025
iINSTRUMENTO
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4. Acroénimos

UC.-Unidad de Correspondencia.

AT.-Archivo de Tramite.

AC.-Archivo de Concentracién.

ACA - Area Coordinacién de Archivos
CADIDO.-Catdlogo de disposicién documental,

CGCA.- Cuadro general de clasificacién archivistica.
AGECh.-Direccion General de Archivos del Estado de Chihuahua
Gl.-Grupo Interdisciplinario

PADA.-Programa Anual de Desarrollo Archivistico
RAC.-Responsable del Archivo de Conceniracién,
RAH.-Responsable del Archivo Histérico.
RAT.-Responsable de Archivo de Tramite.
SDHyBC.-Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.
FIVD.- Fichas Técnicas de Valoracion Documental

3lA _-Sistema Institucional de Archivos.

5. Metodologia de elaboracién

Primera etapa

En la formulacién del Cuadro general de clasificacion archivistica se realizan dos etapas:
Primera etapa: En ella se establece un modelo de fratamiento de los documentos de
archivo para obtener, mediante los procesos de idenfificacion, jerarquizacién vy
codificacion, categorias de agrupamiento estables, Unicas, delimitadas, universales y
flexibles,

1.1 Identificacién: consiste en identificar los elementos que apoyen la formulacién
de categorias de agrupamiento. De acuerdo con un sistema funcional de clasificacién, en
el establecimiento de las categorias de agrupamiento debe conlemplarse:

* Las afribuciones y funciones comunes al conjunto de instituciones que infegran la
administracién publica federal:

* Las afribuciones y funciones especificas de cada dependencia o enfidad que
corresponden a las atriibuciones sustantivas que marcan la diferencia de una dependencia
o enfidad con ofra. En ambos casos se debe tomar en cuenta la existencia de una estrecha
relacion entre lo que es objeto de una accién institucional o social, vy los documentos de
archivo que sustentan y dan validez al trabajo institucional, |H5¥|’RHMEHT@

VALIDADO
"%l%%i‘#%\@éhcién o

1.2 Jerarquizacion. consiste en el establecimiento de los ni

coordinacién, asi como de semejanza y diferencia entre las categorias d& dgrupamiento
idenfificadas. A diferencia de lo que ocurre en la fase de idenfificacién en donde las
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categorias de agrupamiento son objeto de un proceso de descripcion y registro unificado,
la jerarquizacién de dichas categorias debe ser objeto de un proceso de comparacién que
permita ubicarlas en un contexto general de ordenacion o relacion,” el cual ha de distinguir
elementos de gradacién (o categorizacion) diferentes, para ubicar la categoria de
agrupamiento en el lugar corespondiente.

1.3 Codificacién. La utiidad del cédigo ha de verse como condicién necesaria para
el funcionamiento del Cuadro general de clasificacion archivistica, al relacionarse éste con
el orden y distribucién de las categorias de agrupamientfo denfro del propio Cuadro. Lo
anterior da lugar a la sistematizacién Yy ubicacion adecuada que hace mads claras las
relaciones documentales e inferconexiones caracteristicas de los documentos de archivo.

Segunda etapa:

Consiste en los procesos que se llevan a caboe para la instrumentacion del Cuadro general
de clasificacion archivistica:

2.1 Validacion. se refiere a las acciones de reconocimiento y aprobacién de las
autoridades comespondientes para el Cuadro general de clasificacian archivistica, con el
objeto de que pueda ser difundido y aplicado,

2.2 Formalizacion. atiende a los mecanismos de implantacién y su respectiva
difusion en el dmbito de todos los archivos de la dependencia o entidad.

2.3 Supervision y asesoria. s el seguimienio de las acciones tendientes @

garantizar el adecuado funcionamiente del Cuadro general de clasificacién archivistica,

comegir las posibles desviaciones y aclarar las dudas, = .
INSTRUMENTO

BED A R

2.4 Capacitacion. se refiere o las necesidades de especializacion ?{ laa Iﬁ?:ac:én
de operaciones y procedimientos del Cuadro general de clasificacion #}i‘r‘ﬁii@tﬁ.
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6. Objetive General y Objetivos Especificos

Generales

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, permite determinar las acciones generadas
para la mejora confinua de la gestién documental y establecer la estructura metodolégica,
tecnolégica y normativa, para implementar estrategias en la aplicacién y homogeneizar
los procesos archivisticos, con la finalidad de atender y dar seguimiento a las actividades y
procesos enfocados a optimizar recursos en cuatro niveles, los cuales son: estructural,
documental, normativo y tecnolégico, que se vinculan a la fransparencia, acceso a la
infermacién, clasificacién de la informacién, profeccién de datos personales, proteccion
del patrimonio documental, con o cual se confribuye al ejercicio del derecho de acceso
a la informacién y rendicién de cuentas, pues los archivos se constituyen como el factor
documental que evidencia la actividad de los servidores publicos en apego a sus funciones
establecidas o en su caso, la conducta iregular de los mismos.

Especificos

La clasificacion archivistica es el proceso mediante el cual se idenfifican, agrupan,
sistematizan y codifican los expedientes, de acuerdo con su origen esfructural y funcional,
por lo que es primordial llevar de manera homologa el organizar, conservar y desfino final
de los archivos que deberdn considerar las Unidades Administrativas y demds dareqs
involucradas en la organizacién de archivos de la Secretaria de Desamollo Humano y Bien
Comun, para la recepcidn, registro, creacién, clasificacion, uso, locdlizacion, organizacion,
préstamo, seguimiento, despache, fransferencia, conservacién, seleccién y desfino final de
los documentos y expedientes v de esta manera fortalecer %WE‘%’%GE

Archivo, garantizando en todo momento la seguridad e integ%dgg =] Icﬁ rmacion en el
drea normativa y Greas operativas. i -@%f‘ N
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7. Ambito de aplicacién

Los elementos establecidos en el presente documento son de cardcter obligatorio a las
Unidades Administrafivas v demds dareas consideradas en la estructura orgdnica de la

secrefaria de Desarrollo Humano y Bien Comun
personal que en el ejercicio de sus afribuciones reciba,

documentos en soporte papel y electénico.

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN SUBSECRETARLA

ORGANIGRAMA 2024 Yo Cout e

y estard obligado aplicarlo todo el
produzca, expida, clasifique,

bs Despacho del Secretario

CTyQ Coordinacién Técnica y Operativa

ClyO/IG Unidad de Igualdad de género INSTRUMENTO
CTyQ/CS Comunicacién Social s il B

CGA Coordinacién General Administrativa ™ &

DSJ Departamento de Servicios Juridicos DA

DRF Departamento de Recursos Financieros A=l
DRMSG Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

N
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| DRH Departamento de Recursos Humanos ]
CTl Departamento de Tecnologias de la Informacién
CGA/TR Unidad de Transparencia
| CGA/P Presupuesto
LCGA/AI Auditoria Interna
CGAJA Archivo
S5DH Subsecretaria de Desarrollo Humano
DDH Direccién de Desarollo Humano
DNRA Departamento de Nifos, Nifias, Adclescentes v Juventudes
DI Departamento de Inclusién
DPDH Depariamento de Desarmolio Humano )
CIPPS Coordinacién de Innovacién ¥ Planeacién de la Politica Social
DPES Departamento de Politica ¥ Enlace Social
DPI Lepartamento de Planeacién e Investigacian
SSGVYCS Subsecretaria de Grupos Vulnerables ¥ Cohesidn Social
PGVYPD Direccion de Grupos Vulnerables y Prevencién a la discriminacion
| DAPM Departamento de Atencién a Personas Mayores
Departamento de Atencién a Personas con Discapacidad vy
| DAPDPD Prevencién a la Discriminacién
DCs Direccién de Cohesidn Social
DCSCI Departamento de Centros de Servicios Comunitarios Integrados
| DPSC Departamento de Parficipacion Social y Comunitaria
DAC Departamento de Atencién Ciudadana
SSVC subsecretaria de Vinculacién Ciudadana ]
CESIE Coordinacién de Evaluacion y Sistemas de Informacién Estatal
DMPPS Direccién de Monitoreo de Flanes ¥ Programas Sociales
DAT Direccién de Accién Teritorial
DESI Departamento de Evaluacion vy Sistermna de Informacién
Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comuin de la Frontera
SSDHyBCFN Morte
CDHI Departamento de Desarrollo Humarno e Inclusién
DCSPC Departamento de Cohesién Social y Participacién Ciudadana
DPS Deparfamento de Programas Sociales
DDS Departamento de Diagnéstico Social
Direccion General Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral
ICHDIDG Infantil
ICHDISA Subdireccion Administrativa
 ICHDIIZN :
ICHDIIZC Direccion Regionalizada Zona Centro & i 47 BED 208
ICHDIIZS Direccidn Regionalizada Zona Sur ree e
Departamento de Proyectos y Formacién para C fres.de Atencion
DPFCAIZMN Infantil, Zona Norte e

Direccién Regionalizada Zona Norte INSTRUM g \x



Departamento de Supervisidén y Evaluacién de Centros de Atencion
DSECAIZM Infantil, Zona Norte

Departamento de Licencias de Operacién de Centros de Atencion
DLOCAIZN Infantil, Zona Norte

Departamento de Proyectos y Formacion para Centros de Atencidn
DPFCAIIC Infantil, Zona Centro

Departamento de Supervisidn y Evaluacion de Ceniros de Atencion
| DSECAIZC Infantil, Zona Centro

Departamento de Licencias de Operacion de Centros de Atencién
DLOCAIIC Infantil, Zona Centro

Cepartamento de Proyectos y Formacion para Centros de Atencidn
DPFCAIZS Infantil, Zona Sur

Departamento de Supervisién y Evaluacién de Centros de Atencion
DSECAIZS Infantil, Zona Sur

Departamento de Licencias de Operacién de Centros de Atencién
DLOCAIZS Infantil, Zona Sur

8. Instructivo de uso

Los Titulares de las Unidades Administrativas y Responsables de Archivo de deberdn considerar
la organizacién de los Archivos.

Expediente.

Es la unidad organizada de documentos reunidos por el productor de la informacién para su
uso corriente, o durante el proceso de organizacién archivistica, que inicia y concluye en
relacidn al mismo tema/asunto.

Apertura, Integracién y cierre de expediente.

Apertura de un expediente;

» No exista antecedente del asunto.

¢ Cuando se trate de un asunto nuevo.

* Cuando el asunto de que se trate el documento de archivo, exista en el archivo, pero
no corresponda a la gestion gubernamental actual, como programas, proyectos, o
informes que reflejan las fareas de un periodo de admifidifadisa!
menoscabo de la existencia de expedientes que se en

sin
VALYDEDO
activa por un mayor tiempo al cambio de administracio . Lt My Wy
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Infegracion de expediente:

Esteén vinculados al expediente, es decir, al procedimiento producto de las funciones del
area productora.

Documenten cualquier obligacién o responsabilidad del area productora.

Los documentos deben estar ordenados con base al procedimiento, es decir de forma
cronolégica, lo anterior para dar la frazabilidad al tréamite que lo origing, evitando la
creacion de minutarios,

Evitar integrar Diarios Oficiales, periddicos, libros o revistas, o excepcién de las que
tengan relacion directa con el expediente ¥ U ausencia haga inexplicable el contenido
del mismo,

H expediente deberd ser expurgado, es decir, se deberdn de eliminar los documentos
repetidos.

Solo por excepcion se pueden incorporar a los expedientes documentos no originales,
siempre y cuando éstos sean los Unicos materiales con gue se cuenta y el contenido de
la informacién sea parte del asunto.

Cierre del expediente:

Una vez concluido el asunto se realizard el cierre del expediente.

Se debe comprobar que los documentos de archivo que integran el expediente se
encuentren en orden y no falte ningun documento.

El Responsable de Archivo de Tramite deberén quitar todos aquellos elementos que
puedan ser perjudiciales para la conservacion de los documentos de archivo en
soporte papel, asi como: ligas. grapas, clips, broches, post-it, etc,

Los documentos de archivo deben estar foliados, para evitar la pérdida o sustraccian
de informacién, numerados cormelativamente, respetando el principio de orden
ofiginal, es decir, que esté de acuerdo con los framites que dieron lugar a su
produccion. El orden original més comin es el orden cronolégico. El ndmero uno 1
comresponde al primer folio del documento que dio inicio al framite en consecuencia
comesponde a la fecha mas antigua.

Los expedientes deben tener un grosor maximo de 5 cenfimetros. Aquellos que rebasen
este grosor, tendran que ser divididos en legajos, observando los mismos elementos de
identificacién, e indicando el nimero que le corresponda a cada divisién (ejemplo:
1/3, 2/3, 3/3).

En el caso de que algunos expedientes estén integrados en carpetas tipo “lefort”, o
Que en su presenfacion se encuentran engargolados y su grosor rebase los 5 cm,
deberan arreglarse conforme al punto anterior.

Para asegurar la integridad de los documentos seran cosidos con hilo de algodén,
macramé de 3mm.

ol AR 1HNO
4 GENERAL
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Clasificacién archivistica e identificacién de expediente.

Clasificacidn archivistica

e Una vez que se redlice la apertura del expediente, se clasificara el mismo de
conformidad con la serie documental sustanfiva o comun comespondiente, identificadas
en el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica (Cuadro vigente).

* Enlos casos donde las Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Bien ComUn requieran dar de alta una serie documental en el Cuadro, se sometera a
consideracion del Grupo Interdisciplinario en materia de archive, con la finalidad de
asegurar la vinculacién del proceso institucional con la estructura archivistica [seccidn,
serie y/o subserie).

Idenfificacion de expediente.
* Enel marbete (pestafia del expediente) deberd reflejar la clasificacién archivistica.

SDHyBC/15.3.2/1/L1/2025
(Titulo de expediente)

Elementos de la clasificacién Archivistica

Para efectos de la codificacién e identificacion Onica de los expedientes se consideran los
siguientes elementos:

SDHyBC/ 18. 3. .2/ 1/ L/ 2025
NUmero de Ao de
Fondo Seccién | Serie | Subserie | expediente | Legajo | apertura

Clasificacion Archivistica
SDHyBC/15.3.2/1/L1/2025
Titulo de expediente

Una vez cerrado el expediente se identificard con una portada para la identificacion del
mismo, seguido de una pestafia.

Registro y descripcién documental
STRUMENTO
El registrd y descripcion de un expediente de archivo, compre'nda__déscﬁbi'r;e?; Ia porfa

insfifucional del mismo la mayor informacién posible para su meforMidhelo- a5 ComoBart
la elaboracion de inveniario documental facilitando su confrol, ubicc%ﬁﬂd@‘é%o.
LTS Filh. Ll




La Transferencia Primaria se llevara a cabo al Archivo de Concentracién ung vez cumplido
el plazo de conservacién establecido en el Catdlogo vigente, fomando en cuenta en todo
momento las responsabilidades de los archivos de tamite y el procedimiento
comrespondiente,

Para regular de manera general vy sistemdtica el valor documental, los plazos de
conservacion, la vigencia documental, los responsables de archivo de frdmite deberdn
considerar que el plazo de conservacién en el archivo de frémite comienza una vez cerrado
el expediente,

Eiemplo:
Expediente cerado en 2025, con un plazo de conservacion de 2 afios en tramite, por lo
tanto esa serie documental estard en el archivo de tramite 2026 y 2027,

El Responsable de Archivo de Concentracion recibe los expedientes dentro de su respecfiva
caja debidamente efiquetada, cuyo tramife ha concluido previo cotejo de inventario y
expedientes fisicos.

El Responsable de Archivo de Concentracién proporciona el servicio de préstamo y consulta
de la documentacion semiactiva a las areas productoras, a fravés de los servidores publicos
designados por los titulares de las dGreas productorgs,

ElResponsable de Archivo de Concentracién promueve el destino final de |as Transferencias
Primarias cuyo plazo de conservacién en el haya concluido, de conformidad con lo
establecido en el Catdlogo vigente.

El responsable del archivo de concenfracian identifica cuales son las series decumentales
susceptibles de baja documental o transferencia al archivo histérico, con base en los
valores establecidos en el presente instrumento.

Ejemplo:
MENTOD.

i !‘E
Siguiendo con el ejemplo anterior en el 2027, el Responsable del arﬁqﬁo e concenfracion

gestionard la Transferencia Secundaria o Eliminacidn tbajﬂjl_iég@@;r%% ﬁ

productora.
ARCHTIINVD
GENERAL




Los formatos son proporcionados per el drea Coordinadora de Archive de la Secretaria de

Desarrollo Humano y Bien Comun, los cuales son homologados con el Archive General del
Estado de Chihuahua.

“El plazo de conservacién para Archivo de Trdmite serd aplicable
una vez que el Area Productora determine cerrar el expediente,
de conformidad con su gestién, frdmite o procedimiento.”

INSTRUMENTO
VALIDAD

ARCEHINVO
GENEILLL
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9. Cuadro General de Clasificacién Archivistica

!EH'M %nm CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

BOBIERND DEL ESTADD Secretoria de Desarclio Humana ¥ Bien Comun
Gobiemo del Estado de Chihuahua

\Seccion  [Sere  [Subserie |
1C Legisacion
[1¢.10 Instrumeniesjuridicos, consenauales (conv enos, basesde colaboracin, scuerdos ate.)
C Amnwe lirdic os
2C.2Programasy proyectos an matena de asuntosjuridicos
2C .9 Juiciosde la dependencia
4C Recursos Humanos
4C 3Expedienta dnice de parsonal
4C SNdmina de Pago de Parsong |
4C 8C ontrol de asstencia (vacaciones descansosy ligencias incapacidades k-]
5C RecursosFinancieros
SC 3G asoso egresospor parida presupuasial
S5C.6Regisrosconta bles(gloss)
SC.15 Tansferenciasde presipua sio
5C.17 Registro ¥ control de polizmsde egresosia ingrasos)
SC 2 Comprasdiectas
S5C 22 Controlde Cheques
5C.27 Fonde rofa forio (revolvents y conciiacionag
6C RecursosMaterialesy Obra Publica
6 3licitacionas
6C .15 Arrendamienios
6C .17 Inventans fisce y control de bienesmueblas
I Servicios Generales
IC 55 rviciosde Saguridad y vigilancis
7C.65ervicio de lavanderia, kmpiezm. higiene y fumiga cidn
7C 13 Control de parque vehicular
BC Tecnologiasy Sewviciosde la Informacian
BC. 15 Programas y proyectasan malena de sgrviciosde informa cidn
BC 16 Administracion de Serviciosde Archiv o
AC. 21 Insrumeniosde Consults
|BC 22 Procesosiéonicosen lossarviciosda informacian
A9C Comunicaeion Social
9C .5 Publicidad Instilucional
9C 14 Ac1os ¥ v entos oficialas
10C Conwoly Auditonia de Actividades Piblic as
10C .3 Audite ra
10C.15 Entrega - recepcién
13 Transparencis y Acceso a la Informacion
12C.5 Comilé de informacidn
12C .6 Solicitudes de sccess & s informacian
13C.7 Portal de Fansparancia
15 Desamollo Humano, Inclusidn de GruposVulnerables

151 Apoyos Econdmicos, en ecie, Condonacionesy Reembolsos a Grupo - ""‘13
15811 Apayosecondmicas — - B

181.2Apoyosen egpacie
181.3Apoyosemargenias

e

ARCHivo
GENERAL
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MAS HUAHUA ] secosmasie CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA
Ill!l ﬂl |nlm| I BEWM secretaria de Desarollo Humang y Bien Comin

SOBIERNG DEL Eorang | VHEN Gobiemo del Estado de Chihuahua

152 Tangporte adaptado 1
183 Aparatosfuncionale s

154 Atencion pacoldgica

155 Inclugién socialy boral

186 2 Viciosa personascon vunerabildad

187 Rnanciamiento a Proyectosproduc v osolorgados

188 Exhibic ion y venta temporal de productosregionales

159 Desamolio de pProgramasy actividade spara elautoempleo y el desarrolo mtegral biopscosscial
1810 Capacitacidn para proyectosproduc v osy auloempleo

1811 Epacios permanentes para comercialzacion de produciosre gionales
1512 Blaboracidn y difusén de convocatonas para impulsar el financamento del
desarrollo sociala nivel esatsl

1512 Fortale cimiento Inte gral Comunitario

1514 Asesoria, G e fidn, construccidn, remodelac iGN ¥ reconstfruccion de lozCentrosComunitarios

1815 AsmmbleasComunitadasy EdrucurasSocialespara ¢l Desamollo Social y Participacicn Ciudadana

1816 Centficacionesde educacién basica a ravésde mnstitucionespublicasy privadasa personascaon
emgoeducativo olorgadas

1817 Veteranosde la revolicion mexsicana

1818 Apadrinamients de nifloscon desutricion de municipiosindigenas
1819 Programa y capacitacion de huenosurbanos

1520 Plan de ejecuckin anual

1821 Sdema de atencidn al yauano

1522 Manitoreo vy evaluacion de APOYOEY Srvicins

1823 Atencion 8 mwiciudesy gestonesa Gobiemo del Estade

1824 Monitore o de la implementacion de regramassociale sdel Gobikemo del Estado de Chihuahus
lmzmmmmm—
ntegracion delPadron G eneral

1826 Monitore o interno

1527 Disefio de losProg ramasPreaipuestanos

1528 Reglasde Operacion de losprogramassociales

1529 Informe de actividades de losPrograma sPresupuestariosa mediano plaro

1530 Capacitacionesen matena de PbR

183 Informe de Gobiemo

1532 Reprograma ¢idn con y an impac to preapuestal

1533 Grupo intefnsticional de mformac on (I oot 5)

1534 Modelosde Organizac idn

1535 S guimiento a Progra masPre sipue stanos

Grupo Interdiscipinario de la Sacretara de Desmoll Humana y Bien Com !n
Alw

/ INSTRUMENTO

ALIDADO

Jafe del Depariamento de Benologls { LI VO

R/ GEMEIAL

bz, Eric ka Se driguez Daxaca
Aren Coom®addm do Armhive
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10. Catdlogo de Disposicién Documental

se entenderd por Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO) al registro general y
sistemdatico que establece los valores documentales, los plazos de conservacién [segin lo
establecido en el marco juridico normativo que regula los procesos y procedimientos que
generan la documentaciéon) asi como el fiempo en el cual podemaos disponer de la
documentacién para pasar a la siguiente fase del Ciclo Vital, ya sea del Archivo de Tramite
al Archivo de Concentracién y de este al Archivo Histérico), la vigencia documental [que
es el plazo en que los documentos nos sirven como evidencia de actos administrafivos,
legales o juridicos y contables o fiscales).

La estructura del Catdlogo de Dispesicién Documental (CADIDO), tendra la base del
Cuadro General de Clasificacion archivistica (CGCA) en cuanto al Fondo, Secciones, Series
Y €n su caso Subseries documentales y se deberén incluir los Plazos de Conservacion,
Valores Documentales y Vigencia Documental.

Se elaboré una Ficha Técnica de Valoracion Documental por cada serie vy, en su caso
subserie documental, en el formato vigente gue defina la Direccidn General de Archivo del
Estado de Chihuahua, asi come su fundamento legal o normative especifico gue sustente
© motive la creacion de la serie documental de acuerde con la legislacién y normativa
aplicable en la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

La Finalidad del Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO), con su comrecta
aplicacién contribuye a impedir la acumulacién documental descontrolada que satura los
espacios fisicos y electrénicos destinados al resguardo en los Archivos de Tramite, asi como
en los Archivos de Concentracian y sobre todo coadyuvard a preservar el material
documental que posea valores secundarios o histéricos.

L p LT Fe

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin

Valor | documental | Oisposicién | dela
Rocusmntal Plazos de ) i ]
_ conservacién : Observaciones
et i |_,‘,f1__ ofF 7 | AC | Total E ol = ¢
| Instrumentos
juridicos, R PR e
consensuales TR URT ENTO
1C.10 | (convenios, X| % | - |2/10] 12 X M iy P 7
o L ADo
colaboracion, g
acuerdos, elc,) "f'.'!-li'f HIVY)
Frogramas y LGENERAL
proyecios en X L S
20.2 materia de X X - 2] 5 7
asuntos juridicos



2C.9

Juicios de la
dependencia

4C.3

Expedianis
unico de
persenal

Esta ficha se congarvs con
it tren Csalitativg

4C.5

Maming de
Pogo de
Personal

Confrol de
asistencio
(vacociones,
descansos v
icencias,
incapocidades,
el

Gostos o
egresos por
partida
presupuestal

T4

Registros
confablas

|glosa)

10

.15

Transferencias
de presupuasto

SCA7

Registro v
control de
pdlizas de
eqresos

10

5C.20

Compras
directas

Control de
Chegues

=

sC.2ry

Fonda rotatorio
[revalventa)

6C.3

Licitaciones

&6C.15

Amrendamigentos

AR A

&C.07

Inventario fisico
¥ confrol de
bignas musbles

k9

7C.5

Servicios de
Seguridad y

vigilancia

T4

Servicio de
lovanderia,
impiezo. higiene
y fumigacian

7C.13

Conirol de

pargque
vehicular

Pragramas y
proyectos en
maleria ce
senvicios de
informacion

8C.1s

Administracican
de Servicios de
Archivo

BC.21

Instrumentos de
Consulta

IHETIAVE)
GENERAL,

a8c.2z

Procesos
técnicos en los




servicios de
informacion
Publicidad |

G institucional

Actos v evenios
E:'_‘M oficiales

10C.3 | Auditorda
Entrega - X Eta ficha e comserva

10C.15 recepcion -;um: Gl
Comité de

EC'E informacidn
Solicitedes de

12C4 accesoala
informacian
Paorial de

12C.7 Trarsporencia

15.1.1 | APoYos X Ests icha sa conserva vom
econdmicos muestreo cuslitstes

]S.!.2 Apmﬂ_‘sen x Exta ficha s& conierva con
aspecHa mussEtreo cualitativo

15.1.3 |APoyos X T ikt
errirgenfas muestrin cualitathe

15.2 Transporte X Esta fich 8¢ conserva con

_g_mpfgdo mussies cualitative

15.3 Aparatos X Esta flehs se consarva con
funcionales muestres cualitative

15.4 I’tt?nﬂl-d‘:'l X Esta ficha se congena con
DSIDQLGEICU it treo cuslitative

15.5 Inclugién sacial v X Exta ficha 5o conserva con
laboral muesires cualitativo
Servicios a X %

15.6 personas con ey cpiaiora Sa
vulnerabilidod g
Financiamienic

18.7 a Pm'wat_:fos X Esta ficha pe canserva eon
productivos muestreo cualitative
olorgados
Exhibicion y

15.8 venta temporal X Esta ficha s# conserva con
de productos munitreo odalitative
regionales
Desarrclio de
programas y
actividades

15.9 para el X Exta ficha se conserva con
autoemplao v el Plststren cualitative
desamrollo
integral
biopsicosocial
Capacitacion

1510 para proyectos X Esta ficha se conserva con

' productivos ¥ muestres cualitathva
autcempleo
Espacios
permanentes

15T para X 'H Tﬁﬁmﬁ °

’ comercializacid g et
n de producios M ﬁ m TN T
regionales B £33 il
Elaboracion y X Al ’
difusidn de {: ‘\I-m”

15.12 i Eﬁm
convocatorias i o
para imputsar el
firanciomiento
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del desamraollo
social a nivel
estatal

1513

Fortalecimiento

Integral
Comunitario

Esta ficha se consansa con
muestren cupitativo

15.14

Asesoria,
Gesticn,
construccion,
rermodelacion v
reconstruccion
de los Centros
Comunitarios

Esta ficha se consrva con
muesiren cuaifativo

15.15

Asaombleas
Comunitarias y
Estructuras
Sociales pora el
Desarmrolle Social
¥ Participacian
Ciudadana

Esta ficha se conserva con
muestre cualitative

15.14

Certificaciones
de educacidn
bdsica a fravés
de instituciones
publicas y
privadas a
personas con
rezago
educativo
olorgadas

Esta ficha s conserva con
musires cualitathve

1517

Veteranos de o
revolucion
mexicana

Esta ficha te contervs con
mugstreo cualitative

1518

Apadinamienta
de nifios con
desnutricidn de
municipios
indigenas

Enta ficha se comserva con
mugsiren cualitativa

1519

Programa y
capacitacion
de huerios
wrbanaos

Esta ficha e comserva con
muesires cualitathva

15.20

Pian de
gjBcucion anual

Esta ficha e consena con
muEstres cualitative

15.21

Listerna de
atencidn al
LSLACITG

Esta ficha se conserva ton
muesires cualitathv

15.22

Monitoreo y
evaluaciin de
apoyos y
SEVICIOs

Esta ficha se conserva con
mUetiren cualitative

15.23

Atencidna
soficitudes v
gestionss a
Gobiemo del
Estodo

15.24

Monitoreo de la
implementacion
de programas
sociales del
Gobiemo del
Estado de
Chihuahua

i TR
sENERAL

[Pl DTl 1 i siin,

Esta ficha se congarva con
mestren cualitative
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Recopilacian de
informacian de
las
dependencias ‘“"ﬂ‘"""ﬂm‘::
. Muestres cualita
15.25 g?a%?)bﬁmde o del Mbirvischiin i Gl g
manera digital
Chihuahua e
integracion del
Padrén General
15.25 Monitoreo Exta ficha s conserva ton
= inteme muestren cualitativo
Disafio de los .
IE: B 52 DRSS con
15.27 Programas ] muestren cuslitative
Presupuestarios
Reglos de
15.98 Operacion de Esta ficha s canserva con
L los Prograrmas muestred cuslitative
sociales
Informe de
actividades de
15.29 los Programas Esta ficha se consenva con
" Fresupuestarics miststiea cualitative
a mediang
plazo
Capacitaciones e
. @ ComieTva can
15.30 ﬁg';mllsrlu de PLEtres cUBitative
15.31 Informe de Esta ficha s canserva com
¢ Gobiem meestres cuslitativg
Reprogramacio
15.92 ncony sn Esta ficha se comiarva con
5 impacto mussre oualitative
presupueastal
Grupo
15.33 htgrins‘riluciqnul Esta ficha e conserva con
x de informacién musstren cuslitativa
{Comités)
15.34 Modelos da Esta ficha se conserva con
e Crganimcién milsitren cualfativo
Seguimiento a
Esta fich
15.35 | Programas potiepymsenbictng
Presupuestarios

11. Hoja de cierre

El presente Catdlogo de Disposicién Documental, consta de 11 Secciones Documentales

Comunes con 30 Series Documeniales comunes, asi como 1 Seccién Sustantiva,
Series Sustantivas, y 3 Subseries Sustantivas, que suman un fotal de &5 Series Docum
Y. en su caso 3 de Subseries Documentales, mismas que establecen su Valor Docu

Vigencia Documental, Plazos de Conservacién y Disposicién Documental,

WSTRUMENTO
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12. Llistado de Documenios de comprobacion
administrativa Inmediata (DCAI)

Es aquella documentacién creada o recibida como parte de los tramites administrativos de
las funciones y atribuciones de esta Secretaria, porlo que su utilidad es inmediata ¥y no debe
de ser integrada a un expediente, Ya que no son documentos estructurados con relacian
a un asunto y no confienen valores archivisticos.

La siguiente relacién de documentos, de manera enunciativa, mas no limitativa, esta
exenta a clasificarse y valorarse bajo el esquema del Cuadro de Clasificacion Archivistica
y del Catdlogo de Disposicién Documental:

1. Copias simples de documentos que obren en los expedientes de archivos.

2. Copias de conocimiento y comunicados diversos gue no requieran la realizacion
de una gestion,

Bitacoras/registros internos de confral.

Copias y/o impresiones de comreos elechdnicos de apoyo informativo.

Registro de correspondencia de entrada y salida.

Copias de invitaciones,

Notas informativas, atentas notas, tarjetas informativas y sus anexos en copig
simple, duplicados u originales.

8. Material de capacitaciones y reuniones.

9. Versiones preliminares y/o cancelacién de documenios por sustitucion, bomradores.
10. Registro de visitas,

SRt b

Documentacién de apoyo informativo (DAI)

Son copias simples, fotocopias, o duplicados de los documentos de archive, o aquellos
papeles de trabajo que solamente son de utilidad para efectos de consulta y referencia,
sin que se registren el ejercicio de sus facultades competencias o funciones, tales come:

1. Libros, revistas o publicaciones periddicas sueltas obsoletas.
2. Normatividad u ofros ordenamientos juridicos que puedan ser consultados por
internet,

Dicho lo anterior, a esta clase de documentacidn (DCAly DAI) le comresponde el siguiente
fratamiento:

. Cada Responsable de Unidad, redliza la valoraciént &%-’%?Eé&%’éﬁeﬁ@n el
Archivo de Tramite, debido a la diversidad de inf _a;;l@,n:’guaﬁ@;rmnﬁd‘m-tes
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Por tal mofivo, los Responsables de Archivo de Tramite (RAT), de cada Unidad Administrativa
identificard y elaborardn un inventario de documentacion de comprobacién administrativa
Inmediata, detallando la documentacion.

Posteriormente, los RAT gestionaran la autorizacién correspondiente y enviara dicho
inventario al Area Coordinadora de Archivo para solicitar se sesione ante el Grupo
Interdisciplinario para validar la informacién. Se elaboraré un acta administrativa en g que
se registra el acontecimiento, y posteriormente, el Area Coordinadora de Archivo enviarg
oficio al Archivo General del Estado de Chihuahua, anexando el inventario DCA y acta
administrativa para su conocimiento.

Nota: Los originales en posesién del drea que desarrolle esos funciones, si deberd conservar
la documentacién original y darle el tratamiento como documento de archivo.

13. Responsable del Area Coordinadora de Archivo

LIC. ERICKA SEL ODRIGUEZ OAXACA

14. Autorizacién del Grupo Interdisciplinario

LIC. ALVARO MILLAN GONZALEZ
Titular de la Unidad de la Unidad de Transparencia
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LIC. ERICKA SELENPRODRIGUEZ OAXACA
Responsable del Area Codprdinadora de Archivo
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