Mantener actualizado el {Publicar el Codigo de Conducta en el sitio institucional de

Dar a conocer el Codigo de Conducta a través de correos

ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

PERIODO:

2026-2027

rEcHA: 02 am ﬁm.c_.m_.o de 2026

Codigo de Conducta |la Dependencia o Enfidad. institucionales, pagina web al 100% del personal, 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Cassandra Yanely Duran Aguilar | Link ala publicacion, lista de difusion
Dos cursos de capacitacion y sensibilizacion al 100% del personal Capacitaciones:
Platcas y cursos de capacitacion. Gl SBHYBL. _ _ 26/02/2026 3111212026 Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifo | Coro~ Herramientas y fips para mejorar
1. Herramientas y tips para mejorar nuestras capacidades nuestras capacidades
2. Corrupcion y transparencia Septiembre.- Corrupcion y transparencia
Capacit - Se hacen oficios de solicitud para las personas y/o Instituciones que Oficios de solicitud de capacitacion y
apacitar y sensibilizar ; . ) : : " aen
Asegurar la logistica para la imparticion de los cursos et e omcmo_s.o_o:mm.. soliated é 9<.mamm ingtaricias nmﬁ.m 26/02/2026 31/12/2026 ic. Maria Isabel Encerrado Trevifio wisinsts lesdireeciones G @ Cecreln
que faciliten el espacio, oficios a las direcciones de la Secretaria para que se programen con el personal que
para que se programen con el personal que tomara cada curso tomara cada curso
Generar reportes de personas capacitadas mm. 8:&% evidencias por cada taller, gc.m consisten en listas de 26/02/2026 3142/2006 Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio Listas de mm_wﬁ:,o_m,. evidencias %oﬁo,@.a%_omm
asistencia, fotos, y los acuses de los oficios. de las capacitaciones y constancias.
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en
donde se plasmen los valores, los principios, valores y Dos volantes promocionando los valores, los principios, valores y ’ . .
reglas de integridad del Codigo de Etica, para que las y los |reglas de integridad del Codigo de Etica. SOl Hllsk L. Mariel Pifesta s ity
servidores Pablicos, los apliquen en sus areas de trabajo
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales,
alusivas al Codigo de Conducta, en donde se plasme el
Difundir y promover los {comportamiento ético al que debe sujetarse el personal en
contenidos del Codigo |su quehacer cotidiano, y que delimiten su actuacion en Dos infografias alusivas al Codigo de Conducta. 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Manuel Pineda Acosta Infografias
de Etica, el del Codigo |situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas,
de Conductay su  |funciones o actividades que realiza, y que pueden estar en
cumplimiento. riesgo de posibles actos corrupcion.
Difundir mediant correo electrénico y pagina oficial de la Dos infografias con link relacicnados con el tema del Codigo de
SDHyBC link relacionado con el tema del Codigo de Eticay |-, grarias o 9 26/02/12026 11/08/2026 Lic. Manuel Pineda Acosta Link yfo correo
g y Eticay de Conducta
de Conducta y capacitaciones relacionadas con este tema
Dar a conocer al personal los mecanismos de denuncia, Bos correos difundiendo el enlace para acceder a el bissn A Ak
- , Para &6 v atYSS | o6i00/2026 11/08/2026 Lic. Julia lvonne Ferandez Méndez Correos

reportes o solicitudes de orientacion para conductas no
éticas.

de medios electronicos e impresos.

o,




Implementar los om:mﬁm para la recepcion de reportes y de cd S cartel umﬂ.m Uzﬂ%a_GS”oSa de reporte de alglin servidor 26/02/2006 11/08/2026 Lic. Julia lvonne Fernandez Meéndez B
itudes de orientacion. publico por medio del buzon
: | Establecer una jm:msaam nm&,w_ registro electronico de  {Una :.v .h_@m 0 Link para acceder al buzon a través de medios 26/0212026 11/08/2026 Lic. Julia vonne Fernandez Méndez Liga
mecanismos parala | reportes y solicitudes de orientacion. electronicos e impresos al personal
recepcion a reportes de
casos y solicitudes de Bz 12 Unidad de Etica, dentro del informe anual
orientacion de actividades, un reporte del nimero de casos y
solicitudes de orientacion atendidos, incluyendo un listado
de los comportamientos no licos detectados en la Informe anual de actividades 26/02/2026 311212026 Lic. Julia lvonne Femandez Méndez Excel y oficio
Dependencia o Entidad, clasificado por area y el tipo de
comportamiento no ético
Establecer el proceso de Convocatoria para Nominacion y |Elaborar una (1) encuesta electronica paraque el 100% del Lic. Corina Aleiandra de Ia Cruz
Eleccion que se realizara para la renovacion de las y los personal de némina de las diferentes areas que conforman la 26/02/2026 11/05/2026 ' oj_m.sz Link a la encuesta y formato elegido
servidores publicos que formaran parte del Comité de Etica | Institucion, participe en el proceso de votacion
Llevar a cabo el Reuri . 4 ! Comit |
proceso de Llevar a cabo Sesion del Comité para hacer la _mmﬂﬁowo%o; 35%0 mﬁ Uam@_a_amﬂm%m: ; oa_hm Mmﬂm cawwﬂ 28800
renovacion de Comité |presentacion de las y los servidores publicos que fueron VR I8 uale Feahzdr 15 200N BPIDDECION Y 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Julia lvonne Fernandez Méndez Acta de Sesion y Convocatoria
‘ ; _— Ry posterior difusion de los resultados obtenidos en los porcesos de
de E elegidos para integrar el Comité de Etica ; G
renovacion del Comité de Etica
icarlos trabajos de capacitacion para las v los nuevos Realizar tres reuniones por mes para empezar los trabajos de
ios de Fepadt para sy capacitacion en normatividad y seguimieto del Programa Anual de 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Julia Ivonne Fernéndez Méndez Minutas de Trabajo
tegrantes del Comité de Etica del perido 2026-2029 ) W
Trabajo por el nuevo Comité de Etica
Realizar y Publicar el calendario de las Sesiones Que el 100% del personal conozca el calendario de las Sesiones Lic. Ericka Selene Rodriguez Oaxaca . o
; ; ) |
Ordinarias del Comité de Etica Ordinarias del Comité a través de su publicacion en la pagina Web 26102/202% Tieienz ! Lic. Manuel Pineda Acosta Liga de la paginarafici
wmﬁwm_%mmﬁhmﬁm“mw de privacidad para atender obligaciones Publicar en la pagina web los avisos de privacidad actualizados 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Ericka Selene Rodriguez QOaxaca Liga de la pagina oficial
19
Asegurar la operacion - ) : Publicar las actas en las Obligaciones de Transparencia — : -
del Comité de Etica en Seguimiento a los lineamientos de Transparencia TrrEErAente 26/02/2026 11/08/2026 Lic. Ericka Selene Rodriguez Oaxaca| Comprobante de procedimiento. (Acuse)
apego a los
Lineamientos.
o i
Seguimiento y actualizacion de la firma de la Carta de oA el 100% _m AmaileiBe Catfas >%m.m_o: por E% ol p Lic. Adriana Elizabeth Gasson Documento firmado y base de datos
: personal de nuevo ingreso, llevando un trabajo en conjunto con el 26/02/2026 11/08/2026 ) ;
Adhesion por parte del personal de la Dependencia. ; Dominguez actualizada
Departamento de Recursos Humanos
Dar cumplimiento al 100% de la totalidad de los objetivos Documento oficialy la publicacion en la
Presentar el informe anual de actividades plasmados en nuestro programa anual a través de los giferentes 26/02/2026 311212026 Lic. Julia Ivonne Fernéndez Méndez yiap

medios de verificacion y en el tiempo establecido.
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Lic. Julia 3m. Fernandez Méndez
Presidgpta del Comité de Etica

\Eo. Maria Isabel Encerrado Trevifio
Vocal Permanente del Comité de Etica

L

Lic. Corina Alejanglra de la Cruz Chdvez
Secretaria Ejecytiva del Comité de Etica

Lic. Ericka e Rodriguez Oaxaca
Vocal Tempord del Comité de Etica

Lic. Gonsucto-Marales’Duarte

Vocal Temporal del Comité de Etica

Lic. Adriana Eli>eketh Gase6n Dominguez

Vocal Temporal del Comité de Etica

: Acosta
Vocal Temporal del Comité de Etica

»

Lic. SanéfZSilva Dominguez
Vocal Temporal del Comité de Etica

Lic. Caséandfa Yanely Duran Villalobos
Vocay/Temporal del Comité de Etica

Vocal Temporal a%ﬂasm de Etica




