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ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO DE VOTOS

En la Ciudad de Chihuahua siendo las 15:00 p.m. del dia 14 de junio de 2023, en las instalaciones de la
Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, que se encuentran ubicadas en el Edificio Héroes de la
Revolucion 6to. Piso, con domicilio en Avenida Venustiano Carranza No. 803, Colonia Obrera, C.P. 31350, en
esta ciudad, estado reunidos por parte de la Coordinacion General Administrativa, Lic. Adrian Lozano Herrera,
C. Carolina Adriana Aguirre Valles, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Rodrigo Salina
Almeida, Asesor Téecnico de la Coordinacion General Administrativa, M.D.G.E. Karen Paulina Pérez Garcia,
Presidenta del Comité de Etica, C.P. Miguel Angel del Valle Gonzélez, Vocal del Comité de Etica, Ing.
Fernando Dittrich Salazar, como Vocal del Comité de Etica y en su calidad de invitado a dicho proceso el Lic.
Ricardo de Jesls Pérez Pefia, Titular del Organo Interno de Control con la finalidad de dar por concluido el
proceso de seleccion y dar a conocer los resultados de quienes conformaran el Comité de Etica de la

Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, se sefiala lo siguiente:

Antecedentes

Primero.- En cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal; publicados en

el Periodico Oficial el 19 de febrero de 2020, la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Comité de Etica
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun ,en fecha 31 de mayo de 2023, emiti¢ la Convocatoria
(ver anexo 1) a las y los servidores publicos que integran esta Secretaria para participar activamente en la

nominacion y eleccion de las y los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2023-2026.

Segundo.- Dentro de las bases de la citada convocatoria, se establecié que el proceso de seleccion de las y

los integrantes de caracter temporal del Comité de Etica, se llevaria a través de medios electronicos, en dos \
etapas: la Nominacion y la Eleccion, que en ningln caso se podria considerar la designacion directa como /TLJ‘S
mecanismo de eleccion. La fecha establecida para nominar fueron los dias 5 y 6 de Junio de 2023 en un /\
horario de 8:00 a 16:00 hrs., y las fechas establecidas para la emision del voto fueron los dias 8 y 9 de junio

de 2023 en un horario de 8:00 a 16:00 hrs.
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Tercero.- La etapa de nominacion se realizé en conformidad a la convocatoria, por medios electronicos los

dias 5 y 6 de junio de 2023 en un horario de 8:00 a 16:00 hrs., en la cual se registraron un total de 164

respuestas; resultando una lista de 79 personas nominadas, 53 mujeres y 26 hombres, para ser parte del

Comité de Etica.

Del listado final (ver anexo 2)

Después de realizar un analisis, en caso de existir, personas que dentro de las caracteristicas de los

Lineamientos, no puedan ser votadas; como ejemplo:

Mencion a las personas que no pueden ser votadas:

Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio por ser la titular de la Unidad de Genero), quien sera la persona que
ocupara un puesto permanente en el Comité de Etica por ser la titular de la Unidad de Género de la
Secretaria; esto de acuerdo al articulo 8 de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento

de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Lic. Adrian Lozano Herrera por ser el titular del area administrativa, quien seré la persona que ocupara
un puesto permanente en el Comité de Etica por ser el encargado del area Administrativa de la
dependencia; esto de acuerdo al articulo 7 de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento

de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Dadas las circunstancias que se presentaron en la primera etapa de nominacién y a fin de llevar a cabo
los proceso de manera transparente y evitar un posible conflicto de interés, la Lic. Karen Paulina Pérez
Garcia, Presidenta del Comité de Etica se excuso de participar en la revision de resultados del proceso
de eleccion debido a que resulto nominada por las y los comparieras de su area. Por tal motivo se
determind que el Secretario Ejecutivo de dicho Comité en conjunto con el Departamento de Recursos
Humanos fueran los responsables de presentar los resultados ante el comité de ética y al titular del

Organo Interno de Control.
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En relacién a las fechas establecidas para llevar a cabo las etapas de nominacion y eleccion
respectivas, es importante sefialar que el Comité de Etica de ésta Secretaria mediante decision
unanime, en primera instancia determind tener como vélidos los votos de dos personas que por
voluntad propia lo efectuaron los dias 7 y 8 de junio del afio en curso, pues considerd que el registro de
los mismos no modificaba los resultados de la etapa de eleccion. En segundo término se decidio
habilitar el sistema utilizado para realizar los procesos ya mencionados un dia antes de las fechas
establecidas en la convocatoria correspondiente, lo anterior en razén de que por cuestiones de agenda
programada al personal adscrito a la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesion Social, asi como
al Despacho de la Titular de esta dependencia, fue necesario el traslado de estos ultimos a diversas
localidades del estado, donde el uso de dispositivos moviles y el acceso a internet es limitado y en
muchos caso nulo, motivo por el cual y ponderando en ambos casos la mayor participacion de personas
en tales procesos, fue que se tomaron las determinaciones ya mencionadas, mismas que fueron
debidamente consultadas con el departamento de Servicios Juridicos de ésta Institucién quien avalé en

todo momento dichas circunstancias.

Declaratoria

Lic. Adrian Lozano Herrera, Coordinador General Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Humano y

Bien Comun, en mi caracter de Secretario Ejecutivo y responsable de la integracion del Comité y revision de

los resultados, me permito dar a conocer los resultados de la votacién de quienes han sido electos como

integrantes de caracter temporal en el Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Coman.

Qe
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Resultado de la Votacion

Se informa que derivado de las acciones de difusion para la etapa de votacién se obtuvieron 148 respuestas,

teniendo un total de 148 votos efectivos y como resultado final el siguiente:

Ana Isabel Garcia Pérez 15 |Miembro Temporal Luis Fernando Frias Ortiz 16 [Miembro Temporal
Karen Paulina Pérez Garzia 15 Lista de prelacion Fernanco Dench Salazar 12 Lista ge prelsodn
Brenda Zuhei Aguirre Aguirre 5 Lisia ge prelacidn Hugo Mendoza Caraveo 9 Lisia de prelacdn
Erika Selene Rodriguez Oaxaca 5 Lista ge prelacon Rodrigo Sainas Aimeica 6 Lisia de prelacdn
Pauina Alejandra Castia Alvarez 4 Lista de prelacion Marin Goméz Caraveo [ Ligia de preiacdn
Meiza Bejarano Miranga 3 Lisia de preiacion Manuel Pineda Acosia 4 Lisia de prelacdn
OFICINAS CENTRALES |Karna Davia Estada 3 Lisia de prefacdn Jorge Alberio Rodriguez Navarrete 2 Lisa ce preiacdn
(6T0. PISO) Maia cel Carmen Narvaez Ramos 2 Lisa de pretacdn Jorge Alberp Pad#a Jortan 2 Lista de prelscon
Clara Eksabet Sdenz Onz 2 Lista de prelaoon Afonso Afredo Gomez Huera 1 Lisia de prelaoon
Carmen Crisina Dominguez Henandez 2 Lisia ge preiacon Marin Danel Melengez Dominguez 1 Lisia de prelacdn
Ma De los Angekes Rodrguez Maninez 1 Lista de preiacdn
Gioria Orpineda Franco 1 Lisa ce prefaodn
Ana Karen Hermosilo Hermosilo 1 Lista ce prelacdn
Karla Maria Saenz Lopez 1 Lisia de preiacodn
, LSt NUMERO T NUMERO DE G
e ; m.,;.-.un,n‘ I_l- TRy mu, .::m_'b m_ ATO | voros | m )
Ana Isabel Garcia Pérez 15 Miembro Temporal Luis Fernando Frias Ortiz 15_ Miembio Temporal
Karen Paulina Pérez Garcia 15 Lista de prefacdn Fernando Ditnch Saiazar 12 Lisia de prelacon
Brenda Zuhei Aguirre Aguirre 5 Lisia Ge preiacion Hugo Mendoza Caraveo g Lista e prelacon
Erika Selene Rodriguez Oaxaca 5 Lista e prelacon Rodngo Sainas Ameda § Lista e prelacon
Paulna Aleiandra Cassla Alvarez 4 Lisia 0¢ preiacon Marin Goméz Caraveo [ Lisia 02 preiacdn
Melza Bejarano Mranda 3 Lista de prefacdn Manugl Pneda Acosts 4 Lista de prelacin
OFICINAS CENTRALES|Karna Davia Esrads 3 List de preiacién Jorge Albeno Rodriguez Navarree 2 Lisia de prelacdn
(670 PISO) Maria gl Carmen Narvaez Ramos 2 Lisa ge preiacion Jorge Alberio Facila Jordan 2 Lis@a ge preizcon
Clara Efisabet Sdenz Onz 2 Lista de preiacin Afonso Alredo Gomez Huera 1 Lista ge prelaciin
Carmen Crisina Dominguez Henandez 2 Lista de prelacon Marin Darel Melencez Domnguez 1 L1573 de prelacdn
Wa. De ios Angeles Rodriguez Marinez 1 Lisia de prelactn
Gioria Orpineda Franco 1 Lisia de preiacdn
Ana Karen Hermosilo Hermosiio 1 Lista e prelacn
Karla Maria Saenz Lopez 1 Lisa de prejacion
NUMERODE| Lo | NOMERODE |
R WSl PUESTO 1 CANDIDAT ;5358 T - oworos | '_‘“‘n .
Cassandra Yanely Durdn Vilalobos 15 |Lstade pretaodn David Yair Pérez Espinoza 7 |Miembro Temporal
GRUPOS VULNERABLES |L&5:2 Eizabe'h. Sakdana Barraza 3 L e presaa:_)r Miguel Angel Cominguez Medrano 2 Lage p«e@r
¥ COHESION SociaL |F Ceta Carca Mendoza 3 |lsade pretaoon Per;o Pe.-e;rpo WMarinez 2 Lsate MF
Sivia Yohana Ondveros Femo 3 |Listade prelacion José Lus Garca Narang 2 |usade prelaoon
Francisco Javer Torres Zub@e 1 Lisia ge preiaon
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Juka Ivonne Fernandez Ménde: 6 Lista de prefacicn Ignacio Soriano Hernandez 17 Miembro Temporal
Maria Guadalupe Vazquez Corral § Lt ce prelacdn José Luis Veneqas Aquire 7 Lisia Ce prelacon
Oivia Quintaniia Aquiar 4 Lista ge prelacion Francsco Govea Carredn 1 Liia de prelacon
= Alejacra Coa Arreola 4 Lisia g prelacin
SUBSECRETARIADE |xje.anara Fierro Gorzaie 2 |Lisacepretacin
DESARROLLO  [aeiandra Sanchez Ameda 1 Lista ce prelacdn
HUNANO Maria Esmeralda Acosia Almeida 1 Lista g prelaciin
Karla Guadalupe Trejo Lopez 1 Lieta de prelacion
Donay Buenrostro Medrano 1 Lista ge prelacin
Karla Guadalupe Trejo Lopez 1 Lista de prelacdn
Donajl Buenrosro Medrano 1 Lista de prelacon
| NUMER0 DE S MOMERODE|
e T NS . Lww | 0
SUBSECRETARIA O Sandra Luz Simental Aguilar 7 |Miembro Temporal Sergo Acosi Lieaga 7 |us3de prefacin
DESARROLLO Sandra Siva Dominguez § |Lsta g prelacin Aruro Lara Flores 4 |Lsiade preiaodn
HUMANO Y BIEN Tania Ivonne Pineda Gonzéez 2 |Lisa e prelacon Luss Ernesto Lozano Arana 2 Lisia g preiaodn
COMUN DE LA Clara Guadalupe Tormes Armendarg 1 Lii3 ge prelacin Rogelo Muroz Sapen Z L3 e preiaon
FRONTERANORTE [/Varr3 Hiegrara Hrnandez S00 I |Lstadeprelacon Carlos Aaron Aleman Vazquer 2 113 de prelann
[Eusoia barra Vega 1 usta de pretaodn
Nadia Maribel Gonzalez Garcia 5 Miembro Temporal
INSTITUTO Ceciia Mayela Mendoza Covarribias 3 Lista de prelacion
CHIHUAHUENSE DE |Adriana Eizabeth Gasson Dominguez 2 Lista e prelacidn
DESARROLLO Martha Gabriela Munoz Soiis 1 Lista de prelacion
INTEGRAL INFANTIL |Irma Lexca Corral Garcia 1 Lista de prelacion
Clara Guadalupe Torres Armencarz 1 Lisia ge prelacion
~ CANDIDATA vOTOS R
JUNTA DE ASISTENCIA| Beatriz Adriana Trillo Miramontes 4 Miembro Temporal
SOCIAL PRIVADA
(ORGANISMO .
DESCENTRALIZADO) Consuelo Morales Duare 1 Lisia de prelacion
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Como resultado de esta etapa, se presenté un empate en las Oficinas Centrales y en la Subsecretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun en la Frontera Norte, por tal motivo y en base a los criterios de desempate
establecidos en la convocatoria. se realizd a través de un proceso de insaculacion, el cual fue supervisado por
el Titular del Organo Interno de Control, cabe mencionar que de este proceso resultaron ganadoras las
siguientes personas; Ana Isabel Garcia Pérez de Oficinas Centrales y Sandra Luz Simental Aguilar de la
Subsecretaria antes mencionada .

lIl.- Del Proceso de Seleccion.

Dado lo anterior y al no existir impedimento alguno para la validacion de |a eleccion de quienes conformaran
el Comité de Etica de la Secretaria , se hace constar la legalidad de este proceso de seleccion, exhortando a

los elegidos a que se conduzcan bajo los principios y valores que rigen el servicio publico.

aidlid e

LIC. ADRIAN LOZANO HERRERA
Secretario Ejecufivo del Comité de Etica

C.P. MIGUEL-ANGEL DEL VALLE GONZALEZ
Vocal del Comité de Etica
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«/ING. FERNANDO DITTRICH SALAZAR
Vocal del Comité de Etica

EN CALIDAD DE TESTIGOS FIRMAN:

:35 \§\ ™S
\Y—' \
C. CAROLINA ADRIANA AGUIRRE VALLES
Jefa del Departamentoﬁg Recursos Humanos

)

LIC. RODRIGO SALNAS ALMEIDA
Asesor Técnico de la Coordinacion GeneralAdministrativa
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DEL PROCESO FIRMA:

LIC. RICARDO DE JESUS PEREZ PENA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE CIRCUNSTANCIADA DE CONTEO DE jj -
VOTOS PARA ELECCION DE QUIENES CONFORMARAN EL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA /4’
DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN.
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Convocatoria para la seleccion de integrantes del Comité de Etica de

las Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun del Gobierno del
Estado de Chihuahua para el periodo 2023-2026

Conforme a las disposiciones de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatai; publicados en el Periddico Oficial el 19 de febrero de
2020, la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comiin a través de su Comité de Etica, CONVOCA a todas Ias personas
Servidoras Plblicas de esta Secretaria y del Organismo Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada a participar
activamente en la Nominacion y Eleccion de las y los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2023-2026, de

acuerdo a as siguientes

BASES:

. DelaEstructura

El Comité de ética es el 6rgano colegiado encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Codigo de Etica
y el Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin del Estado de Chihuahua; ademas,
tiene el objetivo de orientar y dar certeza a las y los servidores plblicos de la Secretaria y del Organismo
Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano. Estara conformado por nueve integrantes, dos participaran de manera permanente y siete
seran electos con carécter temporal, conforme a la siguiente estructura:

a) Presidencia

b) Secretaria Ejecutiva

¢) Vocales

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona titular de la Coordinacion General Administrativa y una posicion de las
Vocales la ocupara la persona encargada de |a Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria, quienes participaran de

manera permanente.

Las ofras siete personas seran de caracter temporal, por un periodo de tres afios, y seran electas a través de un proceso
de nominacion y votacion transparente, de los siete miembros de carécter temporal, se contara con un integrante
representante del Organismo Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada, dos integrantes de las Oficinas
Centrales, un integrante de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesién Social, un integrante de la Subsecretaria
de Desarrollo Humano, un integrante de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun de la Frontera , asi como
un integrante del Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil. La participacion de todos los miembros sera de
caréacter honorario.

X
)

Q—__‘f'\
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II. De los Requisitos
Las personas que sean nominadas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con un afio de antigiiedad en la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin y en el Organismo
Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada

b) Las candidatas y los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

ill. Del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccion de las y los integrantes de caracter temporal del Comité de Etica se llevara a través de
medios electrénicos, en dos etapas, la Nominacién y la Eleccion, en ningun caso se podra considerar la

designacién directa como mecanismo de eleccién, bajo el procedimiento siguiente:

Primera Etapa Nominacién

La Nominacién, es la etapa en la que el personal de la Secretaria, propone a sus candidatas o candidatos que consideran
que pueden formar parte del Comité de Etica.

Las fechas establecidas para nominar seran los dias:

Lunes 5 y martes 6 de junio del afio 2023 en un horario de 8:00 a 4:00 p.m.

Podras nominar:

a) Unamujer y un Hombre
Los cuales sean reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso; y que ademas cuente o cuenten con una antigliedad minima de
un afio en la Dependencia.
De la nominacion deben surgir por lo menos 2 candidatas o candidatos por cada representante temporal.

Para nominar, accede al sitio digital:

2

https://forms.gle/smbeebdBZVHbEEMZE %4‘

A\
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Segunda Etapa Eleccién

La eleccion, es aguella en la que, una vez cerrada |a etapa de nominacién, todo el personal de la dependencia o entidad,
emitira su voto en favor de alguna de las personas previamente nominadas.

Se elegiran, por mayoria de votos, siete personas como integrantes de caracter temporal en el Comité de Etica, de los
cuales un integrante representante del Organismo Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada, dos integrantes de
las Oficinas Centrales, un integrante de la Subsecretaria de Grupos Vulnerables y Cohesién Social, un integrante de la
Subsecretaria de Desarrollo Humano, un integrante de la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin de la
Frontera Norte y por ultimo un integrante del Instituto Chihuahuense de Desarrollo Integral Infantil; el resto de los
nominados, formara parte de la lista de prelacion que sera usada en caso de la declinacion o renuncia de algun miembro

temporal
Criterios de desempate:

i Sihubiere empate de votos se consideraré la perspectiva de genero, gligiendo al sexo menos representado.
i, Encaso de agotarse el criterio anterior, se realizara el desempate a través de un proceso de insaculacion.

Las fechas establecidas para emitir su voto seran:

Jueves 8 y viernes 9 de junio del afio 2023 en un horario de 8:00 a 4:00 p.m.

Para votar accede al sitio digital:

https://forms.gle/ayLh7 D5SMFgKRNPSS

£

IV, De los Resultados 4}5
Una vez concluida la etapa de eleccion, los resultados se integraran por la Secretaria Ejecutiva y se revisaran por la !
Presidencia del Comité; mismos que deberan presentar al resto del Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior i

difusion a través de medios electronicos. \;\Q

Y
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V. De la Declinacion

Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan manifestario
por escrito, para que se convogue a las y los servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren
en el orden inmediato siguiente.

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comin supervisara en todo momento el
desarrollo del proceso de nominacion y eleccion, por lo que, cualquier irregularidad que sea detectada por las y los
servidores publicos de esta Secretaria debe ser comunicada ante este érgano al numero telefonico 614 4 29 33 00
extension 22363, correo electronico jesus persz@chinuahua.gob mx

Consulta el Codigo Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal en el enlace: hitp:/fwww.chihuahua gob mysfp/unidadetica

Chihuahua, chih, a 31 de mayo del 2023

Firma
M.D.G.E. Karen i E Pérez Garcia Lic. Adfian Loz errera —
Presidenta del\Comité de Etica Secretario Efecutivo el Comité de Etica
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