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FECHA: 31/03/2023

MEDIOS DE VERIFICACION

5 : gl Que el 100% del personal de la dependencia participe en la integracion de Vocales: Ing. Fernando Dittrich
gz:?m::rg::dizrsum en las areas de I Degendencia o Enldad para la actualizacion del las conduclas que se plasmaran en nuestro Cédigo de Conducta a través 01/04/2023 30i05120223 Salazar, Lic. Sandra Silva Encuesta y Bitacora de resultados
g0 ) de una encuesla Dominguez
Crear ylo mantener
1 actualizado el ;i Vocales: C.P. Miguel Angel del :
Cédigo de Conducta|| jayar 2 cabo a actualizacién el Codigo de Conducta Realizar los trabajos de actualizacion en base a los resultados obtenidos 0110212023 0110612023 Valle Gonzzlez ;gbc Keszn Documento oficial y la publicacién en la
de la participacion del personal 5 pagina Web oficial
Jesis Morales Ronquillo
4 s : ; Dar a conocer el Codigo de Conducta a lravés de correos institucionales , Presidenta: M.D.G.E. Karen el ot
Publicar el Codigo de Conducta en el sitio institucional de la Dependencia o Entidad. pagina web al 100% del personal 15/06/2023 31122023 Paufina Pérez Garcia Link a la publicacion, lista de difusion
Cualro (4) cursos de capacitacion y sensibilizacion al persanal de la
SDHyBC. Lic. Maria Isabel Encerrado
Definir los lemas de las platicas y cursos de capacitacion. CURSOS: 1. Anlicorrupcion, 2. Acoso y 01/05/2023 311212023 Trevifio, Mira. Larissa Cronograma de las Capacitaciones.
hosligamiento sexual 3. Derechos Elizabeth Saldafia Barraza
humanos.4. Resolucion de Conflictes
2 Capacitary Lic. Maria Isabel Encerrado Disanais i colechagivi i
sensibilizar | s oourar 1a logistica para la imparticion de los cursos Un (1) programa detallado de actividades y lugares de presentacién 01/08/2023 311212023 Tevifio, y Lic. David Yair Pérez| oo monio 01lcial con fechas y lugares de
Espinoza presentacion para los cursos programados
4
S;imfmm Lot Lic. Maria lsabel Encerrado
Generar repories de personas capacitadas impartda , el cual incluya la listz de aistencia del 100% f personal que 01/07/2023 31112/2023 Tevifio, L\c: Sandra Silva Reportes de capacitaciones imparlidas
participe. Dominguez.
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en donde se plasmen los valores, los | .. 3 i Lic. Evelyn Saenz Holguin y
principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica, para que las y los servidores C'“I"; {‘2 ‘i’r:’t'a“ﬂ‘zsa;':el”‘gc‘;."a":: E’::"'m‘ o5 PGPS, ¥alores.y 30105/2023 31122023 Lic. Keven Jess Morales Volante
Piblicos, los apliguen en sus reas de lrabjo. eg 9 0 Ronquillo
Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, alusivas al Cadigo de Conducta, en
donda se plasme el comportamiento élico al que debe sujetarse el personal en su quehacer Lic. Evelyn Séenz Holguin y
|colidiano, y que delimiten su actuacion en siluaciones que pueden presentarse conforme a |Cinco (5} infografias alusivas al Codigo de Conducta 15/05/2023 311212023 Lic. Keven Jesus Morales Infografias
las tareas, funciones o actividades que realiza, y que pueden estar en riesgo de posibles Ronquilio
Difundir y promover |acos commupcion.
los contenidos del
3 | Codigo de Etica, ol
del Codigo de G Zi E o - y " : 3 i Lic. Evelyn Saenz Holguin y
it
Conducta y su g::rdlr:;egﬁb m&m@m y redes sociales link relacionado con el tema del C::ucgj:‘;:graﬁas con link relacionados con el lema del Cédigo de Etica 15082023 122023 Lic:Kevon Jasiis Morsles Link e cono
cumplimiento, w y g ’ : Ronquilo
s 5 : Lic. Evelyn Séenz Holguin y
o H:
Publicaciones en silios web institucionales. Eﬁfﬂﬁgﬁ:ﬁ:gﬁ“ ol el SOHYBL e es 0110512023 322023 Lic. Keven Jesis Morales Web institucional
Ronquilio
Dar a conocer al personal los mecanismos de denuncia, reportes o soliciludes de Cuatro (4) correos difundiendo el enlace para acceder a el buzon a lravés 01052023 3122023 L;f i E':E'y" Sf:r.'z l:nulgu‘ien ¥
orientacién para conductas no éticas. de medios electronicos e impresos. i eveRi;an"t::) s




Cinco (5) carteles Difundir protocolo de reporte de algun servidor piblico

Vocales: Lic. Sandra Silva

Implementar los canales para la recepcion de reportes y de soliciludes de orientacion. por media del buzén 01/05/2023 311212023 Dominguez, Lic. Keven Jesus Buzon
Morales Renquillo
imp! los Establecer una herramienta para el registro electronico de reportes y soliciludes de
mecaniamos para s orientacion. M.D.G.E. Karen Paulina Pérez
recepcion areportes . Una (1) Liga o Link para acceder al buzén a través de medios electronicos e % 5
4 d8 ciidey a impresos al personal 01/05/2023 311212023 Garciay Lic. Kever% Jesis Liga
wolloltides. d Morales Ronquillo
» |Presentar anle la Unidad de Elica, dentro del informe anual de actividades, un reporte del
numerc de casos y solicitudes de orientacion atendidos, incluyendo un listado de los M.D.GE. Karen Paulina Pérez
|comportamientos no éticos detectados en la Dependencia o Enlidad, clasficado por areay |Informe anual de actividades 15(11/2023 322023 Garcia y Lic. Keven Jesis Excel y oficio
el ipo de comportamiento no élico. Merales Ronquillo
B i ; . Elaborar una (1) encuesta electronica para que el 100% del personal de M.D.G.E. Karen Paulina Pérez
Establecer el proceso de Convocatoria para No El realizaraparala | . . £ : Lk
res:nvacién daplas § los servidoros pﬂbliopos o ;: 'r:?;r':: ;a neeiicexl);grﬁtés?je Ellif:a e noémina de las diferentes areas que conforman Ia Institucion, participe en 01/05/2023 19/05/2023 Garciay el Ing. Femando Link 2 la encuesta y formato elegido
el proceso de volacion Dittrich Salazar
Llavar 3 cabosl Reunir come minimo a4 integrantes del Comité para llevar a cabo la MD.G.E. Karen Paulina Pérez
Llevara cabo Sesion del Comité para hacer la presentacion de las y los servidores sesion en la cual se realizara la presentacion , aporbacion y posterior S <
roceso de 5 5 i
5| inda  |Piblicos que lueron elegidos para infegrar el Comité de Etica dfusion de los resullados obtenidos en los porcesos de rennovaciéndel | 21 00/2023 o360z Garclay lL‘c‘ K“““;es“s Acta de Sesibn y Convocetoria
Comité de Etica Comité deEtica Morales Ronguillo
3 : o . s Realizar tres reuniones por mes para empezar los trabajos de z
::e':’:";%;’:_?g; decapaciacin parkiasy fos el inkograntes 0O CombID TG 00l |y o cormeiidad y socaimiot o Pivgrame Nouad 6 Tabo] SBT3 08/09/2023 Lo Ma”“;*"?; Gl Minutas de Trabajo
por el nuevo Comilé de Etica Ll
Que el 100% del personal conozca el calendario de las Sesiones
i 3 . : ik " Ordinarias del Comilé a través de su publicacién en la pagina Web, asi M.D.G.E. Karen Paulina Pérez g .
Publicar el calendario de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica como publicar as actas en fas Obligaciones de Transparencia 01/0412023 30/11/2023 Garcia Liga a la pagina oficial
Trimesiralmente
Asegurar la
operacion del
L e Recabar al 100% la firma de las Adhesio
apego alos i s i r al rma carlas ion por parte del personal . ;
Bl Segumientoy actualizacion de la ﬁ!ma[t)!: la Carta ce Adhesion por parte del personal de la de nuevo ingreso, llevando un trabajo en conjunlo con el Departamentode| 010342023 1212023 MD.G.E. Karen l_’aulma Pérez|  Base de dalos actualizada y documenlo
- pendencia. Garcia firmado
Recursos Humano
Dar cumplimiento al 100% de la totalidad de los objetivos plasmados en 2 ; T
Presentar el informe anual de actividades nuestro programa anual a traves de los diferentes medios de cerificaciony| 011012023 3111272023 MD.G.E. Karen Pauiina Pérez|  Documenta oficia y la publicacién en la

en el iempo establecido.

Garcia

pagina Web oficial
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