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INTRODUCCION:

El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Social se instal6 en sesion ordinaria el dia 11 de
octubre de 2020. La labor del Comité comenzé con una capacitacion dirigida a los integrantes por
parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Puablica. Con las bases metodol6gicas
recibidas, se realizaron reuniones a lo largo de varios meses para la elaboracion del Programa Anual
de Trabajo y, posteriormente, el Cédigo de Conducta. Ambos documentos fueron revisados y
aprobados por las autoridades correspondientes.

Como lo establecen los lineamientos para el funcionamiento de este 6rgano, se cred un micro sitio
en la pagina oficial de la Secretaria de Desarrollo Social, con el objeto de darlo a conocer a todos los
integrantes de esta entidad de gobierno y mostrar las actividades que se llevan a cabo para
coadyuvar en la promocion e impulso de buenas practicas administrativas de los servidores publicos.
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INFORME PARCIAL DEL ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

Del dia 4 de noviembre al 8 de febrero de 2021 se realizaron reuniones por parte de las y los
integrantes del comité para empezar con los trabajos en conjunto con las areas de la dependencia y
asi poder elaborar nuestro codigo de conducta. Se aplico una encuesta a todo el personal y bajo los
resultados obtenidos fue con se formaron las conductas plasmadas en nuestro Cédigo.

Bajo las instrucciones y observaciones emitidas por la Unidad de Etica a las propuestas de
integracién del Codigo, se realizaron trabajos del 16 de octubre al 16 de abril del presente para
lograr e proyecto final de dicho documento y asi proceder a su respectiva validacion.

El dia 18 de abril del presente afio, fue notificado a este Comité la aprobacion de nuestro Cédigo de
Conducta y se nos solicitd la publicacion del mismo en nuestros portales de internet.

En acciones de Capacitacion con diversos temas del Codigo de Eticay Conducta el dia 03 de marzo
del afio en curso, se envid oficio al Centro de Capacitacién y Desarrollo de Gobierno del Estado,
para que se incluya en el Catalogo de cursos, dirigido al personal del Poder Ejecutivo Estatal el
tema relativo del Comité de Etica, para dar inicio al proceso de formacion de manera presencial, se
ha diferido por motivo de la contingencia epidemiologica y unicamente es posible realizarse a
distancia, via Zoom.

El 8 de diciembre de 2020 se empezd a trabajar en la realizacion del Cédigo de Conducta el cual es
la base del comportamiento ético al que deben sujetarse cada Servidor Publico; mismo que fue
autorizado hasta el 16 de marzo de 2020; dicho codigo se presentd en la 1era Reunion Ordinaria del
Comité con la intencion de que a partir de él; empecemos el trabajo en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos para la difusion del mismo y la firma de la Carta Compromiso.

Desde el 8 de enero al 2 de abril se realizaron los trabajos en conjunto con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion para la estructura del Portal del Comité, en el cual se recabo
informacion de las capacitaciones, directorio, atribuciones y actividades que se vienen realizando.
Cabe mencionar que por motivos de Blindaje Electoral no esta disponible.

En el mes de marzo nos dimos a la tarea de recabar la informacion personal de cada funcionario
adscrito a la nomina de Gobierno del estado con la intencién de crear una Base de Datos la cual esta
en resguardo del comité que nos permita la difusion directa de las acciones y noficias realizadas.

El 23 de septiembre de 2020 se hizo llegar una nota por medio de los correos electronicos oficiales
sobre la instalacion y conformacion del Comité de Etica.
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Chibushua Comité de Etica de la Secretaria de DE ETI CA
Desarrollo Social #8Taila ds DozariolloSoclal
Namer ; - ; Avancede | Fecha | Fechade | Medios de
Tema.| Objetivo | Actividades | - Metas | /Avanceds i Fecha ) Fectig
(! : - laMeta | delnicio | Cierre Verificacion
Realizar consulta
con las diferentes Coordinar al 100% Se trabaj6 en
areas de la o i Brerk e i conjunto con los
Secretaria para 9 Sl g departamentos de http://201.131.19.14/
adquirir . Servicios Juridico, ransparencialregistro/
1; : informacion de |r;:g:1r::123£6::‘lorag;ng 9 Recursos 0411/2020 08/02/2021 transparencia/Bitacor
apoyo en la e|ab0raci6ﬁ del 6 Humanos y el a_comitedeetica.pdf
Elaborar el elaboracion del . rgano Intermno de
Codioo de Codigo de Codigo de Conducta. Control
Conducta Conducta.
para
§ eslablecer el
= comporiamie : ! Se logro la
B | woiioss | MW | validacion de _ .
2 las y los e |a Secretaria y ograr al 100% a nuestro Cédigo y http:// 1.131.191‘142
i = servidr a la Unidad de aprobacién de s realizé la ransparencialreqistro/
2 ?:L piblicos e?msel ética la propuesta nuestro Codigo de publicacién del 16/10/2020 11/03/2021 transparencia/Oficio
B | | o0 | Cortchyesin | Cngnaonis e
de sus validacion g pagina Web de la ;
funciones : Secretaria
dentro de la
Secretaria.
Realizar Ia 70% de difusion en
publicacion de medios impresos y i:“ec';?f;:?a hitp:/fwww.chihuahua
3 nuestro Codigo de | electronicos dentro de p:gina Web de la 13/03/2021 alafecha .gob.mx/info/comite-
(;c;r;?:flq la ) nuestras dependencia de-etica-sds
aria. instalaciones
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Impulsar la capacitacion
y sensibilizacion de
toda la Comunidad de
la Secretaria de
Desarrollo Social; en
los valores y principios
del Codigo de Etica; de
tal manera que los
servidores publicos
adscritos a la Institucion
puedan conocer y vivir
los Principios, Valores y
Reglas de Integridad a
fin de que pueda
facilitarse la denuncia
de conductas que
contravengan lo
previsto en el Cédigo
de Conducta,
Realizando acciones
gue impulsen o
fomenten la
sensibilizacion de las y
los servidores publicos
de la Secretaria de
Desarrollo Social, en
materia de igualdad de
género ylola
prevencion a la
discriminacion.

Impartir cursos de
capacitacion a las diversas St i aficia
Dvecqnones y Organismos ala CECADE por
que integran la SDS en -
cualquiera de las siguientes | Capacitarcomo | 1 pgrtam eilhi e http://201.131.19.
materias: Etica y prevencion | minimo al 80% del Gacursos 14ftransparenciafr
de conﬂ,'cm de Interés, tolal el pemr?al Humanos. 02/03/2021 en espera egistro/transparen
rendicién de cuentas de la Secretaria La capacitaci 5 =, n
5 pacitacion no cia/oficio_capacita
atencion ciudadana, y de Desarrollo se ha podido ; of
resolucion de conflictos, Social. . : £ion.pat
. A i impartir por temas
liderazgo, asi como medicion 2 silrusia
de resultados. Realizar organizacional
programacion con el
CECADE .
Impartir cursos de
capacitacion de los
conceptos generales,
tratando de concientizar y
generar confianza en las Capacitar como
diversas areas que integra la | minimo al 80% del
Subsecretaria en Ciudad total del personal 22102/2021 | 24/02/2021
Juarez. Temas a tratar dela
Valores, principios, Cédigo Subsecretaria.
de Etica, como ser mejores
servidores plblicos, cédigo
de conducta y como ’
denunciar conductas
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Difusién

Difundir y hacer del
conocimiento de las y los
servidores plblicos sobre
el comportamiento ético al
que deben de sujetarse en

su quehacer cotidiano.

Trabajar en conjunto con
los Departamento de
Recursos Humanos para
que desde el inicio del
compromiso laboral se dé a
conocer el Codigo de
Conducta de la Secretaria
a través de una Carla
Compromiso

Que el 100% del
personal que ya
formé parte de la
estructura y el de
nuevo ingreso
firmen su carla
compromiso

Aprobacion por
parte de la Unidad
de Etica el Cadigo

de Conducta

donde viene
incluida la Carta

compromiso

08/12/202
0

16/03/2020

http/iwww.chihuah
ua.gob.mx/infolco

mite-de-etica-sds

Que el 100% del
personal de nuevo
ingresa firme su
carta compromiso

En la 1era Reunion
Ordinaria el Comité
de ética quedo
establecido como
uno de sus
acuerdos el apoyo
del Departamento
de Recursos
Humanos para la
firma de la carta
compromiso por
parie de los
Servidores
Publicos adscritos
ala némina de
Gobierno del
Estado

211041202
1

€N proceso

Alafecha se
encuentra en
proceso de Firmas
el Acla de la 1era
Reunién Ordinaria
para su préxima
publicacién

Creacion de un Portal del
Comité de Etica en el cual
se pretende hacer del
conocimiento al personal
sobre las atribuciones,
seguimientos, integrantes y
buzon para generar
reportes

Hacer del conocimiento de
las y los servidores
publicos los trabajos que se
realizan desde el Comité
de Etica de la institucién,
asi como obtener el libre
acceso a realizar reportes
mediante un buzén
confidencial, consultar los
resultados obtenidos en la
implementacion del Codigo
de Conducta.

Acceso directo a
minimo el 80% del
personal de la
Secretarfa, dando
difusién en medios

El proyecto se esld
frabajando por
parte del Dpto. de
Tecnologias de la
Informacién, se ha
entregado todo el

08/01/202
1

15/04/2021

http:/f201.131.19.1
4/transparencialre
gistro/transparenci
a/OFICIO_PORTA
L_COMITEETICA,

pdf
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de Conducta y Blindaje Electoral
genere reportes, nl ﬁﬁg;de
asi como el envio o PUE
de! boletin |nforma9|on de
mensual de enero st::rnﬂme -
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Difundir de manera semanal Creacion de una lista difusion
por medio de mensajes alos | conlos teléfonos celulares de Obtencién de los
celulares sobre las cada servidor pUblico. Apoyo con | teléfonos celulares Bitacora de
actividades, noticias los departamentos de Recursos del 60 % de los 011212021 | 31/12/2021 evidencia del
referentes a las Humanos y érea de Sistemas de | empleados de la material enviado
capacitaciones y/o actividades la Secretaria de Desarrollo Secretaria
del Comité Social
Incrementar de manera eficaz
la difusion de la existencia del A
Comité de Etica, como érgano | Difundir un minimo de 1 vez por
encargado de velar por la semana contenidos del codigo
observancia y cumplimiento | de Conducta por medio de una
de los valores, principios y infografia, sencilla y facil de | Difungir un minimo
reglas de integridad aplicables |  comprender, utiizando las de 1 vez por
a todos los servidores lecnologias de la informacion semana Firali Que el 60% del
publicos de Ia Institucién, interna que maneja el drea de contenidos del PRozwr ) | ool issibe
Realizando acciones de | comunicacién social de Gobierno cédigo de 01/01/2021 \nges 31de | ormacion
divulgacion a través para que | del Estado, asf como en emvio | Conducta al 60% FGII;ITI;) I de semanal sobre el
las y los servidores pblicos | de manera semanal del boletin | ge| personal de la 021 Cédigo de Etica
adscritos la del Cédigo de Conducta a los Secretaria de
Secretaria de Desarrollo teléfonos celulares de cada Desarrollo Social
Social de tal manera que funcionario plblico mediante una
conozcan, comprendan y lista de difusion por whats app.
tomen
como guia el contenido del
Cédigo de Conducta.
Links de los sitios
web donde se
publicé el cédigo,
capturas de
Que el 100% de pantalla de las
las y los servidores publicaciones en
publicos de la redes sociales,
Secretaria de 02/01/2021 | 31/01/2021 | plantilla de correo
Fomentar la cultura de la Difundir de manera impresa y Desarrollo Social que se envid a las
legalidad, la ética y la digital el Codigo de Conducta de | conozcan el codigo y los servidores
integridad entre el personal de | lasy los servidores piblicos de de conducta. plblicos, carteles
la Secretarfa de Desarrollo la Secretaria de Desarrollo y fotografias del
Social Social. malerial expuesto
en las distintas
dreas
E1100% del i
personal de nuevo fecha de fos expadlanies da
ingreso conozca el entrada permanente I:: ylos
Cédigo de laboral 3
Conducta se[vl(_iores
piblicos
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Realizar flayer sobre la
impertancia de los Comités
de Etica, para que fueran Difusion de
creados y como funcionan, manera Que el 100% de
Difusién del Codigo de digital e los servidores
T ; S Se mandé una
: Egg;”&lg::’éﬁd‘ﬂg;? e | oosdela | nota porcoreo hito://201.131.19 14 frans
13 también es imporiante da e vi degs i S electrénico sobre 01/12/2020 | arencia/registro/transparen
difusion al tema sobre las lodoestose | finalidad de todas dele?:::\zznd):céi";a Clafinstalacion_comite.jog
denuncias que los difundira de las acciones
funcionarios sientan la manera realizadas.
confianza de poder expresar espesativa,
sus diferencias ante el comité
de Etica,
dzztn: : ::’Ira Que el personal
¢ conozca los
Secretaria
procesos y la _ ..
que el ; Publicaciones en sitios
14 personal operacm[\'para la 01/04/2021 31112/2021 web, correos eleclranicos
pusda racepc&on de
realizar sus repon(:?}o; 68508
reportes iz
Dar
capacitacion
y Difusién por
correo Que todo el
electronico personal conozca . . ;
15 institucional |  como presentar 011022021 | 31/03/2020 | IStas de asistencias a
& decada | denuncias ante el capacitaciones y flayers
1§ Onenta[ a_las y los servidores trémite para Comité 100%
@ publicos sobre los alencion gel
< mecanismos para la Comité de
S | presentacién de denuncias ol
% ante el Comité y la solicitud
2 de orientaciones Crear un Contar con un
= acceso 100% de los
16 directoenla | elementos que las 01/04/2021 30/04/2021 link
pagina de la denuncias deban
Secretaria contener
Realizar
Evaluacien | ASp0uiarosa
ﬁs;’:;:;g: aplicacion correcta
r parte del - "
del Po Bitacora comparativa y
17 yoe personal y del 010472021 | 31/12/2021 oy
comggtamle actuar del Comité creacién de informe
cnnsecu)e;ncia de Etca en la
sl recepcion de casos
aAmos y solicitudes
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" Que el 70% de las y los Acuses de oficios
ngsa?jﬁzgzléf%rg; igulgl servidores publicos de la enlregados.rcapiuras
Contar con un informe | Secretaria de la Funcion | Secretarfa de Desarrolio de publicaciones en
18 : ey : Social conozcan los 01/01/2021 31/01/2021 redes sociales,
anual de trabajo. Publica, al Segretano de resultados del trabajo plantila del correo
Desarroll_o SDCIaI‘)‘ Chied anual del Comité de enviado a las y los
los servidores piblicos. Eiica servidores pibicos
Difusién de los resultados
Fortalecer la alcanzados por el o
comunicacién, la desempefio mostrado en Moa?lg%rl!z ;:r::; m::':'o
cultura de la las actividades seridbg Obl‘lc{) ¢ 5 Direccién electrénica
19 o legalidad, la comprometidas en el resulta dg s dg lag 01/02/2021 20/10/2021 | institucional en donde
) fransparencia y los PTCE2020, en la pagina aclividades realizadas se publicé
g | valores éticos entre el | electronica de la SDS, para
o en 2020
= personal de la SDS conocimiento del conjunto
5 J
g del personal
&
Concientizar al 0% de
Aplicar a los directores y tlaa:lJe.fas dy Jergs.
jefes de trabajo estableciendo mejores
cuestionamientos relaciones éticas con las
dindmicas. exd n,es personas pertenecientes
Aplicar una élicos, etc ,ara geedir su | asu equipo de trabajo y
evaluacion a los nivell de lidperaz 0, 5US ph Bitacora o registro de
20 directores y jefes de velores: 8u gl ergsilda d su personal de la 01/03/2020 31/03/2020 resultados
departamentos de la niv'el eg iativo, 81 - institucién, logrando
Secretaria g 18 eliminar cualquier
transparencia entre otras brecha de injusticia
caracteristicas que definen desigualdad y/o mal c;s
auna persona éticamente tratos con el personal
responsable de su cargo. perteneciente a la
institucién.
Garantizar los
- ":g‘l’;'s“’nﬁu';::‘;:"gf Establecer al 100% los
g' respeto a la dignidad derech::ngﬂz;g::;dad de
s h.”maf': ¥ 'I: laboralmente hablando
g FECUCKiN: ge I entre mujeres y hombres Constancia aprobada
E n';eiac?ésmots praarla d: Realizar un Protocolo o para eliminar la por el Titular de la
21 38 9 EI n Imieg manual de hostigamiento y discriminacion y PENDIENTE | PENDIENTE Secretaria y los
- it az}mugergs Ien i acoso sexual. violencia laboral contra integrantes del
z situaci rr| e vio enlc a, mujeres y las Comité de Etica
g [ uepromuevan restricciones que se
confidencialidad, el
3 54 4 encuentran en el
% res:;r%ymuaj ;?::y 2 ejercicio de los derechos
hombre en el ambito huranos:
laboral.
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Crear una circular que 85% del personal
firme cada funcionario suscribe el
publico ratificado el compromiso de Circular firmada por cada
2 y compromiso de respetar y cumplir 12/04/2021 | 21/04/2021 funcionario publico en su
Evaluar el nivel de conocimiento y el el Cadigo de expediente
cumplimiento del Codigo de | cumplimiento del Cédigo | Conducta de la
m | Cenducta, asi como generar de Conducta Institucion
5 eslrategias que nos
& permitan aumentar y
g mejorar la cultura de la
legalidad, la comunicacién y ik i
confianza entre lpdo §I cuizﬁ#?;?g lf:llos ;agozg’e;‘zig;gr:; Encuesta de evaluacion de
n Persona| de @ InSUGKN. | incadores de medicion | de cumplmiontc 0610912021 | 10/09/2021 | | Cumplmiento ishi W
del cumplimiento del del Codigo de erl cnal da Ipolngtit ion
Cédigo de Conducta Conducla pers 4 instiucion.

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION:

NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADOS AL OIC

Reportes por posibles violaciones o 0En PFOf:eSO .

comportamientos contrarios al 0 COHCIL!I(ElOS No por competencia

Codigo de Etica o Cédigo de 0 del Comité _ y

Conducta 0 Concluidos con recomendacién al

0 area
Reportes por posibles casos de 0 0
acoso y/o hostigamiento sexual 0
1 en Proceso 0

@olicitudes de Orientacion 2 1 Concluida 0

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PORCESOS Y TRAMOS DE CONTROL:

1. En seguimiento a solicitud de orientacién recibida por este Comité, se sugirié a los departamentos de
Recursos Humanos y Servicios Juridicos realizar un trabajo en conjunto y analizar la situacién actual
de las personas becarias dentro de Ia dependencia, a fin de que se incluyan en las actividades y
procesos a realizar para el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.
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