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RESUMEN EJECUTIVO:

El Informe Anual de Actividades de Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Bien Comin correspondiente al afio 2022, ha sido elaborado conforme a lo establecido en los
Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de fomentar la Rendicion
de Cuentas y la Transparencia.

Como objetivo principal el Comité lleva acciones para promover € impulsar las buenas
oracticas de las y los Servidores Publicos a través de capacitaciones, difusion, orientacion y
asesorias que ayuden a mejorar el entorno laboral a través comportamiento ético basado en
principios, valores y reglas de integridad.

Es importante sefialar que como resultado de las actividades plasmadas en el Programa
Anual de Trabajo, se llevo a cabo la instalacion de 6 buzones fisicos para la recepcion de
reportes de casos y solicitud de orientacion en las diferente areas, se realizo la difusion de los
formatos, Aviso de Privacidad y actividades realizada a través del micro sito del Comite de
Etica en la pagina de la Secretaria.

Recibieron capacitacion un total de 193 empleados, los cuales representan un 80% de
cumplimiento a la meta establecida.
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PRIMER APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO:

1. Al inicio del ejercicio 2022, el Comite de Etica recibio oficio de notificacion de la baja de dos
de sus integrantes, pertenecientes al Organismo Descentralizado Junta de Asistencia Social
Privada y a la Direccion de Cohesion Social y Participacion Ciudadana, por tal motivo fue
necesario empezar con los trabajos para la restructuracion del Comité.

2. A partir de dia 15 de enero se llevaron a cabo reuniones por parte de las y los integrantes de
comité para establecer el proceso de nominacion y eleccion de las y los candidatos a formar
parte del Comité pertenecientes a la Junta de Asistencia Social y Privada, asi como para dar
seguimiento a la elaboracion del Informe Anual de Actividades.

3. De la semana del 20 al 25 de enero se realizaron las notificaciones para ser miembro
temporal del comité al personal que bajo la lista de prelacion que se obtuvo como resultado
del proceso de nominacion y eleccion de los dias 17 y 24 de agosto de 2020 habia quedado
seleccionado.

4 El 25 de enero se envio el oficio No. SDHyBC/CE/06/2022 a la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica para solicitar una prorroga de 15 dias habiles para poder
llevar a cabo la integracion del Comité, ya que en el proceso de invitacion a participar en
dicho comité se recibieron varias declinaciones.

5 Con motivo de la restructuracion del Comite de Etica, el 1 de febrero se lanzd la
Convocatoria para la Seleccion de Integrantes del Comité de Etica del Organismo
Descentralizado Junta de Asistencia Social Privada a traves del sitio web de la Secretaria.
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6. El dia 10 de febrero se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica
a fin de presentar a los nuevos integrantes Y realizar la firma de la Carta de
Confidencialidad.

7. Eldia 11 de febrero se envib él Informe Anual de Actividades 2020-2021 y se realizo su
publicacion en el portal oficial del Comité de Etica.

8. Durante el mes de marzo se realizaron los trabajos para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo (PATCE), en el cual bajo instrucciones y observaciones por parte de
la Unidad de Etica se fue modificando para posteriormente obtener la validacion el dia 4

de abril y proceder a su publicacion.
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9. En acciones de capacitacion la Unidad de Igualdad de Género en conjunto con el
Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comdn llevaron a cabo
los Talleres “Mayor Inclusién, Menos Discriminacion” y Derechos Humanos para
el personal de la Secretaria, en el cual participaron un total de 193 personas de las

cuales 57 son hombres y 136 mujeres.
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10. Se realizo la difusion de la Estructura Organica del Comité de Etica via correo
electronico y a través de carteles informativos en las diferentes areas de la
dependencia, a fin de que el personal identificara a las y los integrantes del mismo.
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11.Del 20 de mayo al 30 de junio se realizaron trabajos en conjunto con la Direccion de
Innovacion y Planeacion de la Politica Social y el Departamento de Recursos Humanos
para actualizar la Mision y Visién de la Dependencia, seguido a esto se elabord y
difundié una encuesta a través del correo electronico del personal y en base a los
resultados obtenidos se logré identificar y vincular con la mision y vision las conductas
que integrarian el Codigo de Conducta.

12.El 18 de Julio del presente afio, fue notificado este Comité la aprobacion de la
actualizacion de nuestro Codigo de Conducta y se realizo la publicacion del mismo en
nuestro portal de internet el dia 25 de julio.

13. Del 17 al 23 de agosto se elaboro el Aviso de Privacidad Integral y Simplificado del
Comité de Etica, asi como los formatos para los reportes de casos y solicitudes de
orientacion.

14. En la semana del 22 al 26 de agosto se recabo la firma de 146 Cartas Compromiso,
mismas que corresponden a un 80% del total del personal de némina de las diferentes
4reas de la dependencia y las cuales forman parte del expediente Unico en el
Departamento de Recursos Humanos.

15. Por motivo de las bajas presentadas por integrantes del Comité y ante la inexistencia
de personas candidatas en el orden a seguir en la lista de prelacion, el 29 de agosto
fue necesario la realizar una Convocatoria para la integracion del Comité de Etica.




SECRETARIA Co M I T E

DE DESARROLLO HUMANO

CHIHUAHUA | v BIEN COMON DE ETICA
% Srcretasia e Damsmrallo Humass y Bien Comin

16. El 30 de agosto de publico la “Convocatoria Para la Integracion del Comité de Etica
de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun”.

17. Del 1 al 8 de septiembre se llevd a cabo el proceso de eleccion y nominacion de
manera electrénica, siendo publicados los resultados obtenido el dia lunes 12 de
septiembre en la pagina oficial del Comite.

18.El Comité de Etica celebro 2 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, contando con la
participacion del Organo Interno de Control.
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19. Como Gltima actividad del Ejercicio 2022, el Comité de Etica realizo la instalacion de 6 buzones fisicos
en sus diferentes direcciones con el objetivo de las y los servidores publicos puedan reportan €l
posible incumplimiento o vulneracion al Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y
aEI Cédigo de Conducta. La vigilancia y el seguimiento de dichos buzones estara a cargo del Comité de

tica.
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION:

NUMERD TURNADOS AL

TOTAL QIC

2 rs L 0 0 En Proceso
Reportes por posibles violaciones = .
o comportamientos contrarios al . gﬁ%’ﬂ‘gs no por competencia ;
Codigo de Etica o Cadigo de . 0 Concli —
Conducta g -oncluidos con recomendacion
0 | al area
Reportes por posibles casos de 0 0
acoso y/o hostigamiento sexual 0
0 en Proceso R
Solicitudes de Orientacion
0
0 { 0 Concluidas

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL:

1. No se recibieron reportes ni solicitudes a través de los medios establecidos para su recepcion,
por tal motivo no es posible emitir sugerencia para modificar los procesos o tramos de control
en las Unidades Administrativas que integran esta Secretaria.
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SECRETARIA 0 M I T E

DE DESARROLLO HUMANO

CHIMUAHUA | YBIEN COMON DE ETICA
QOIS i podrmos]

ENCUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA:

Karen Pauling Perer Garcia

[+
Erwiado ol
Para
B o

Lit Lasis Fernsnde Friss Oy

LS A ——

D Rorw Raargo Dosta Dusrte [aity oo sler Dty oot s

Enviado ol: it 20 fe juses de 020 1007 50w

Para: Adraca Gawsen, ALEWNDEA COTA ARREOLA Aleprera Sanched’, Ademrdra Terope o ool . Wi lebra’ Morrueey | AR AL LA VARA
MARTINES; "ANA, FARELL] CRDONET BRASCON, ‘Ans Mernander’ ‘ANA LA MIRMOSILLD MERMOSILLEY, ‘A%A LUTSA MIETO ARELLANGY . ‘AhA RCCRIGLET
Arpeies Matner, ‘Mageics Gescy'; ARMANGO |OJ0TA ADAME" “BLANCA ESTELA GRAJEDA RODRIGLUES *; BRENDA JUME] AGUIRRE AGUIRRE": Tario
Oedober, CARMEN CRISTING DOMINGLET HERMANDLE . "TARCE [NA PERETRA CELIS,. Carndng Varguer. Tivike Mmedozs’; TLARA FLISASE TH SATNT DRTI?
Clara Tomes”, Thstis Gurman’; Ol Rerver’. Clauda vaies' TOMEPCION LOMES HINOJOS, Trabian Banderay | Tyreha Paod Vam.s Sha. Densse
Quetany’; "DILERIM RALLELY JACOUET MARTINET, TIOMAT] BUETROSTRO MEDRANG' . TLVIRA LILLANA CARD WA WEMEGAS . Frins Fatrpds’; Erba Lopes
ERIEA PADLA WAvAERD PRROR, EVELTN SAINT MOLGLIN, Fauting Pasia® FERMAMD D{TTR

RICH SAMATAR', Tior Garcla’, Flor Maverrs, GABRIFLA JUDITH
SIGALA CORBAL ; Thoria Ovpineds’; ‘Grasds Chares’: Hids Croern, Mugo Merdons’; TRSAN ALVARADD VERDC . Tonaco Cabiis’ ews MNewas’, "B5%

ARTURD ARMENDURLT TURIGA * “Jewn Gatvan “IORSE ALRE RTD PADELLA MORDAN “Jorge Rocrguer’. ‘o Lus Bacs’. kme verwsas . bda Fernarder
RAREN PALILINA PERE] GASICIAT, WARINA DAVILA FSTRADA Warts Alorws - “KARLE MARLA HARTINES, WARLA MARLA SASNE LOMES . Yarls Trem LAURA
GLADAY LPE TERAN CALRECH, ‘Lot Corral, LIC MIGLUEL GUEREA TARAMGY, "LUTS FERNANDO FRIAS ORTIT, Lupila Vasues. i, [¥ B MARTINE T
DELGADCS, MANUEL PINFTM ATTISTA MANUELA FLON BALBUERNA LOPET, MARGARITA LOPED | INAREY : ‘MARLL ALBIORA FONSEOA WENEGAS . MARLE Of
LOF ANGELES RODRICLE? MARTIND T, MARIL (6] CATMEN NARVAES RAMCS'. MARLA DOLOMES LEDEZMA’, MARLA FSMERALDA ACOSTA ALMEIDN, - “MARLA
ISABEL ENCERRADD TREVISD, MARLA TERESA TALAMANTES VALLES Martha Mutar, MARTIN GOME? CARMGED, ‘Mrers Losse’ MIRLAM ROSARI
JRQUIDH PERET . hakity Laguer SNAYILL LECOM . T IVIA QUENTAMILLA AGUILAR " PAOLA [SARFL FALMA AWTTIAY, FALLIRA AL MANDEA CASTILLA AL YARED
: WENE RICARDD DEISTIR DUMITE, Razardo Madng' “acrne Mobne Tarats Mencosa’, Tana Comal | VIRGINIA AUBCRA LOPET SALINLS CHAVES: YLIMY
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& podemos

ENCUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Para el Comite de Etica ce la Secretaria de Desarrolio Humano y Bien Comun es un gusto contar con tu apoyo en of llensdo de esta
&ncuesta ya que con tu participacion y veracidad sumaremas ¢l esfuerzo que nos permitira llevar a cabo la actualizacion del
cmmac«wmqu-mMrpmnmmuwmwmrmmwm.

Ingresa a la encuesta a lraves del sigulente Linik:
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Secrotana ce Desamolio Humano y Been Comen

DIFUSION DL CODIGO DE CONDUCTA:
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SECRETARIA COM lTE

DE DESARROLLO HUMANO

CHIHUAHUA | YBIEN COMUN DE ETICA
B 5ipodemos)

Secretana de Desannclie Humana y Betn Comun

FIRMA DE LAS CARTAS COMPROMISO:

BASE DE DATOS DE LAS CARTAS COMPROMISO YA FRIMADAS POR EL PERSONAL DE NOMINA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

1 Pauiing Abdrcrs Castils Avares Fimmada y eniyegada & Dpte ce RH. 22080002
2 Copminanon Técwcl y Caroina ksl Monisongo Floes Firmiada y erfregads o Dpto o RH 2208/ 012
3 Oomralnd Marla 0% lors Argeles Rodriguss Mactines Fammadia y eniragaca M Dpto ge fn R
] _mﬂ_fL___hm_meﬂ-ﬂ—__ﬁﬂﬂLﬂ
5 Clguthd Gurzman Clvas Finmada y erfregada &l Dpto ce RH 22002
L] Mwm;sa\-m Pamela vonne Gorzales 1emazas Fimasda y erireqadd 8 Dpio oe RH 208D
T Gatrea Marni e v entregaca & Dpto o8 RH palli frors]
8 Cignaco Galda 8¢ Luni Fimmads y eniregacs & Dpw ce RH. 220082002
ki & RH. | 20085002 |
0 Maria 0¢l Carmen Narvies Ramos Firmada v eritregada o Cpto e RH. 2208002
0 Ehaptchn 4 ok Cammen Crising Dominguez femandes | Famada y enlregada al Dpto Ge R 22082001
12 Hugo Mendaza Caraves Fimads y eniregada & Dpto ce RH. J00RH022
X Mg AreiMencczs | FemedayerweqsdaslDpto ceRn | 220B3007 |
" Haanen Pauling Péres Garcia Femai y ériregads o Dpte. ge LA 230872002
e | Undide Trmpamace Lt Femando Fruss Oz Fimags y entregada ol Dpto ce Y| 23082027
1€ José Lk Vensght Agume Firmada y eniregada &l Dpto oo RH. TI0A0IT
17 Ering Pamedd Lépez Chiparo Firmiada y enfregada M Upto oe RH. 26082032
| 18 | Fumads y enljegads o Opfo de RH. |
1% Fierro Gatdied | Famads y eniregads o Dpho cé RH e
20 A Lussa Neto Aveling Firerada y enfregada al Dot de RLH, 23082002
n Dhanih Nafiely Jacouez Manines Finmasds y eriregada & Dplo ce A, 23082002
|22 | Dwecodnde inndvacon y MMMH—M
3 | Paneacdn de b Poilics Social s Gubdaluoe Terkn Cametn Fumads y entregads o Dptc. ge RH Fall Trucred
M Ana Fared) Ordotes Hascen Fimads y entregada &l Dpte, ce RH. 3080 |
= Alasedrs Sanchas Aimeica Firmada y eotregada a Dpto. ce RLH. a2
= Donagji Buenrostno Mecrane Fumida v eriregads & Upto o fLH. 07202
i Francisco Govea Carmedn Fumads y éntreghds & Dpho de RH | (T
B | Jrmiriez MArCLeZ _I:l_rmﬂl -_rlﬂiﬂﬂll}w ge RH DA
-] Sewens Gulsbmad Morens Fimada y erfregads &l Dpto ce RH. DB120002
30 | Deecotn ce Desarmciio Humano Jesus Akeancro Avares Marlines Furnusda y eniregada i Dpto. de RH. R
11 & Inchusitn riaia Guadaiupe Trige Loges Famibicii ¥ gniregads &l Doao ce BLH 0802
<




SECRETARIA CO M I T E

DE DESARROLLO HUMANO

IHUAHUA | V1w comon DE ETICA

SORIER

-

Sacretaria de Datarrollo Hesmans y Bien Loman

BASE DE DATOS DE LAS CARTAS COMPROMISO YA FRIMADAS POR EL PERSONAL DE NOMINA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

i Alagidra Cots Armessa Fimada v énlragads al Dpts & RH 230R2002
n Warla Guadalpe Sonso Gartia Fimada v enragada &l Dpto. ce RH. 23082082
. e hoore FemandeaMendes | FumadsvecegadaaiDoto ceRM | 23082007 |
B Maria Esmenaida Acosls Alveca Finmada v eniregada al Opto. oe RH. 28082002
Nawsi Licon Mufios Finmada v entregada al Dpto. ce RH. 23082007
1) Maris Guadsiupe Varque? Corl Fimrianda v entregada al Dpto. o RH. 230852002
) Maria Teress [ aananies Vales Finmada v entregada 8l Dpto. oe B4 20082002
- | Dangl Alojandro Otega Maalanes | Fimana v entregada al Dot ce RH. 23082007
40 Fior de Maria Navamo Pasirana Fimriada y entregada &l Dpio ce RH 2I0R20TT
T Molavi laatel Encermos Trewio Fimmida y éntregada &l Dpls & RH. 20082002
a2 Olrtd Quurtarala Aguila Fimmada y entragada &l Dpio. ce RH. FERe
92 lgnace) Sonand Hermandez Finmada y eniregada &l Dpio. de RH. oan2rna
Tl Kara Gabrels Lievangs Acosts Fimmads yentreqgada sl Opto ce RH. | 07122009 |
45 ELVIRA LILIANA CARDOZA VENEGAS Finrsada v entregada &l Dpto. e RH. 25082002
4 KARINA DAVEA ESTRADA Finmaada v entregada al Dpto. && RH. 20082022
41 ANA ISABEL GARCIA PEREZ Finmada y entregada & Dplo ce RH. 250820073
$® GLORIA ORPINEDA FRANCO Finmada v entregada o Dpho se R H. 20082082
49 _ MIGUEL GUERRA TARANGO | Fimads v éntragada & Dplo de RH. EERN e
50 RENE RICARDO DEISTER DUARTE Finmada y entregads & Dpto. ce ALH. 26/08/2032
51 [ KARLA MARIA SAENZ LOPEZ Fimmada y entregadasi Dpio ce RH. | 2008200
MARTIN DANIEL MELENDEZ 20080
Er) DOMINGUEZ Finmada y eniragada & Dpto. de BH.
53 Coodrantn Genenal MARIA DE JESUS MARTINEZ Fimmads y entragads & Dpto o8 B H, 29082012
5 Adnristalivg JORGE ALBERTO PADILLA JORDAN Fimads v entregada & Dpho de RH. 2508202
[ s | | FERNANDODITRICH SALAZAR | Fumads yentregada s Opio ce iy, | 26082022
5% ROBERTO GALLEGOS ROMERD Fimmada y entregads M Dpto. oe RH, 28082002
57 ALFONSO ALFREDO GOMEZ HUERTA Finrads v entragada & Dot g HLH. 24082022
@ ALFREDD MORALES REAVE Firmads y entregada & Opto ce RH, 2908208 |
%5 ANA KAREN HERMOSILLO HERMOSILD | Firmada v entragaca o Dpto. @& RH. 2508200
| GLENDA ALEJANDRA REYES
L1 ALVARADD Fimmada v entregada o Dpio ce RH, | 24082000 |
&1 YEIMI LYN RODRIGUEZ ESPERANZA Finmada v entregada & Dpto. g FLH. 29082022
&2 CLARA ELIPABE TH SAENZ ORTIZ Fimada v entregads al Dgto. de RH, 4082022 |

ConEtica




SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN

COMITE
DE ETICA

CHIHVAHUA

GCRIEAND DEL ESTADD

Sacratiana de Desarrolie Himasno y Been Comn

BASE DE DATOS DE LAS CARTAS COMPROMISO YA FRIMADAS POR EL PERSONAL DE NOMINA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

%] GABRIELA JUDITH SIGALA CORRAL Fumads y entregads &l Opto & RH. 082002
] FLOR DE ABRIL GARCIA LOYA Fimads y entregada al Dpio e RLH 25082007
65 | | BRENDA JUHE) AGUIRRE AGUIRRE | Fumads venieQadad Doto ceRM | 29082007
66 CONCEPCION LOPEZ HINGJOS Fummads y entregada o Dpho. oe RH 25082000
&7 MARGARITA LOPEZ LINARES Fimmads y ertregads o Cpto & RH. | 25082000
& KARLA MARIA MARTINEZ Fimmads y ertregada o Ophe. ce RH 2508200
] CARCLINA PEREIRA CELIS Fimmada y ertrégada ol Dpto. o8 BH. 25082032

I ANA Y I | Fimads y entreqads i Opto o6 A, 508002 |
n PAOLA PALMA Fimuads y entregada &l Opto. ce RH. 25082002
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
” NAVARRETE Fimada y entregada al Dpio. o RH. 2508022
] ERIKA RODRIGUES Farmada v enregada &l Dpio. o R.H 2082032
1 MARTIN GOMEZS CARAVED Finmada y entregada o Dpto. de RH MO0
s YUNES TOVAR Finmacda y eniregads & Dot g RH. e |
i Fausirng Pava Cabalienn Fimmada y éniregada & Doko. o8 ALH. 23082002
1 : [ Fumada yectreqeda sl Ugfo GeRH | 23082007 |
i-} Eria Eskada Logano Fimmada y enlr a e RH. 23082022
] Mo Ormar Vazouer Hemindes Fimmada y entregada ol Dol ce ALH. 308202
&0 Angeica Yanelh Gasca Domngues Fiamusda y eniregada &l Dpto. de RH. T80T
81 ittty Chitiudhusneg ¢ Jeatich Cabicid Fumiscs v entregada al Opto. de RH. JNDRS0TT
| &2 | Dessmoloitegralianti | wsanAbasdoverse 1 Fumadsyenivegeds ol Oglo ce R 23082022 |
%] Mruen U Farmiscia y entregada a Dpto. g RY 23080002
& Virginia Lope2 Salnad Farmiada y entregada al Dpto. S ALH pal] T 1veg
=] Denrise Qurtard Wegslanes Fimada v entregada i Dpho. de RH. 23085003
B& Evalyn Saenz Hobguin Firmada y entregada o Dpbo de RH. 230802
87 | Figmads v eetfegada sl Dpio ce M. 1 23082002
B2 Adnana Triky Mramonhes DOrgindd en & expedenis 3 8 JASP 18082002
-] Amparo Rosa Ganzkied oe |4 Gaoa Ongindl ¢ &l exsbdidi 38 4 JASP 18082007
] Junts de Asstencd SO y Heven Jetud Morsed Hirgale Crigrasl 0 ol sroedente o ia JASP 18082003
el Preada Supaoen Burcacs Frores Drigna! en & sxsedents 08 & JASH 18082002
[ 2 | [_aoageg; |
o Saha Valentna Monlenegro Gomes Ongra en o exedents de @ JASP 18082000
o) Subsecretaria de Desarraly Lus Emesio Lozano Arana Famnida y entregada al Dpto. ge RH. 0BG |
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COMITE
DE ETICA

CHIHUAHUA
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Swurwtana do Devarrclic Humano y Ben Cimmadn

BASE DE DATOS DE LAS CARTAS COMPROMISO YA FRIMADAS POR EL PERSONAL DE NOMINA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

e Humano y Bien Comon en 8 Caos Albeno Gorgaler Reves Fimmada y enfregada & Dpio oe RLH. 31082002
% Frontera Norte Hogehs Mulez Fimada v ertregada 8l Dpto ce RH. FI ]
a7 Kanen L Sermandg de k& Cuz Fimraada v eniregada al Dpto. de RH. 08027 |
o8 Sandra Luz Serental Aguitar Fimmada y éntregada al Dpes ge RH. Inbhaa:
% Sergd ACOSH Litadoh Firmada y entregada &l Dpts. &8 RH 31082002
00 Sandra Silva Dominguez Fimmada y eriregada al Dpto. ée RH 31082007
101 B Jnoh/0aT
02 Jesis A Rodrigues Loper Fimmacda y eniregada al Dpto. de R.H. R e
103 Euslols Barma Y Furmiada y entregads & Dpto. ce RH. Rl e
104 Jorsi Allongo Bustos Venegas Farrrada y entregada & Dpto de RH 08002
103 | Fumada y entregada sl Doto ce RH. | 31082007 |
106 Canlog Agstin Aleman Valouer Firmada y entregada &l Dplo. ée RH. NORHNE
107 Mapra Alandrs Hemandes Soto Finmiada y entregads & Dpto. oe ALH. 31082052
108 Mancy Janetn Fries Friss Finmads y entrégada & Oplo ce RH. suedus
109 Daved Yar Piwez Egpineza Fimmads v entrégads & Dpto o8 RLH. Sledoa
119 | Finmads y eniregada &f Doto ce R EERCIPS
111 L arsad Hazabath Satta’a Barazs Fimmada y entregada &l Opto. o RLH. 20082002
12 Yorana Ondwencs Fere Fimads y entreghda ol Dpto de RH. 23087022
i Glora Gulermng Alvidres Rocriques Firmiada v entregada &l Dpho ce RH. 200082002
114 | Fumads v ectregedi ol Dcho ce RH, 230872020
115 Warcela Livind Gonzsiez Sols Firmads y entreghda &l Dpto. e RH. 2400022 |
116 Cassbya Yarely Duran Vilalobos Fimmada y entregads &l Dol g& RH. 2408:2002
Durectatn a& Cohesadn SO y S& eniregh copd 0 1 chnta &l Dplo. e
Pamopacdn Cudsdans Cyntna Pacla Vazguar Siva RLH. oof tue S& encusnlia @ onginal &n 24087002
17 Para
118 Lawra Heyna irachets Fimasda y éniregada & Dpto. de R.H. 30082002
18 Lusi Deego Cononsi Loow: Fimada y enlregads &l Opto ce RH. 25082002
130 | | Migue Ancel del Vale Gonzsies | Fumads v entregada i Coto ce BH. | JIORI00T
11 Rosends Aica Pineda Avha Fimada v enlregada & Dpto de RH. 30082002
122 Maria de Lourdes Rutno Vaiois Farmasda y entregada al Dpto. e ALH. 0082002 |
123 Fosa Deba Garcia Mendoza Farmads y eniregada & Dpho. de RH. 208002
124 Marna Liura Madinez Adnana Firmada y enfregada & Opio. ce RH. Pl lrvrad
125 San Jubna Alayde Ramos Finmiada y entregada &l Dpto. e RLH. 304082032

&
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SECRETARIA Co M I T E

DE DESARROLLO HUMANO

CHIHUAHUA Y BIEN COMUN DE ETl CA
%

Spiretane de Detsrralia Humanso y Bien

BASE DE DATOS DE LAS CARTAS COMPROMISO YA FRIMADAS POR EL PERSONAL DE NOMINA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y BIEN COMUN

126 Sancra Lebes Diaz Sanchas Fimeada y eriregada al Dpio ce ALH. 23082000 |
r Merpeoes Fiores Esproza Fimads v eriregada al Dpto o8 BH. 250832002
128 | [ ComenlscoSpesPerer | F ] RH. | 3106002 |
129 José Fepe Orcofer Esanczs Fimeada v ertresgada o Dpeo oo R 2608007
130 Ayands Prisdo Floes Fimada y entregeds al Ogto. ge RH US100087
i) | Abeaham Aleandm Deigads Rivess Fimads y enfregacs & Dpto ce RH. feiani
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DESARRGLLG HUMAND ¥ BIEN COMUN DE GOBERN0 DEL ESTADD DE CHIHURALA

Enia Coatad e Chicgamun Ohh sento 9s 1706 moms 48l Sa 26 de septerbm 38 2107 sa seunsioh de mansrs
eflad ¥ presencdl en @ dala 9 junlas A DODESD ubads én Awnda Venuslang Camanta ho B0 Coiona
Ctrer, P N1360 de esto oudad 8z ¥ oo itegraries Sl oo de Ea de ‘0 Seirelars de Deserui Humard »
Hien Comon. 1 anencr 3 sfect de levar 3 catio 3 Sequnca Sescn Jrdngra ang 240

DESARROLLO SEL ORDEN DEL DA

1. Bignvenids
La L. Karen Pauina Perez Garcio o su cordoer g frescema del Comie oe Choa de o Secretora ce
Lotamols Hu=and ,‘Hu‘ Co=un dalamas omal Seteindn 2 ey i RiSgramies e Camee, 281 coma 3
I mefados & b8 sesion

1 Liada de Axsianca y ceclarsckon del Qudrum Lagal
At sequida laLic. Karer Faging Péver Gorcia Presdenta @ Com i de Etica procede @ s bs ista ce
BAMIEG R 0 COMMBIRE D B VNI Du B BTOOPITATEN DRERENGE 36 ¢ 108 BGuUsnEE D e

Integrantes des Comilé de Elica

T T RE T SR

MDGE Kae Pauirg Seree Gania Presezents u

L Poss Dol Gercis Mendoa Vata
I°g Farrerahs e Sadare Ve ,f‘l
&
L Evelym Saeng sokgun vica
L e w s Moraed R ko Vs
L Migue Aege ol vale Gonine: vatia
"\
e Punden Macasor Domingusd & Ve
AERY e de St de b BpacE de e Sren oo ssiate o Chiuaeu !

HERA AN L
o :




SECRETARIA Co M I T E

CHIMUAHUA | YBiEN CoMON DE ETICA
Juntos Si podemos Secretania de Dietarrcils Humass y Bien Comun

Invitagos:
T

[ - NOMBRE CARGO

L RCam: e Lesus Pems hogrete Tituiss S gy bribennss 5 Ciiicd

SEEpeES 08 habe' nedlZadn o DaSd 08 13§ COMTAGD aEEDTED S SEE Plugrankes ded Somile Je Ekca Se
declera '3 existencia del Quorum para lever & cabo 8 Segunda Sencn Ordinarta ¢ 50 reakea a dormae
Dervanda y aracecmonto al Lo Reands de Jesus Pioer Pefa Tiulér del Organo Inwma ge Sonrsl por s
SREANCA § DT CACCN on 3IND eI

1 Lectura y sprobacion del ordes gl da

Aoty seguido se den Do desahogadons ks Sunics | 5 I gl guden del dia gn @ plen ce 13 saten. se da el use
de b palabra 3 'a Lic Eamen Paulng Pensr Garcia  Premdents de Comie de Cica de ls Seceetera o
Cesarnly Humana y Ben Coman. gue procede 3 da kechra 2 punic (1l del Deden de dia oans s \
Hroiaian \

WCIRCON ¥ ADTIacon uminime & Do del Deden del Dis de s Segunds Seeon Drinasa aal Comea =0
Eka

4. Discumion y aprobacion, en su cato, de ‘o ssunios tralar

Puswrdo o putin IV del Oeden 6l Dia an ol use o8 s paars L Kasen Padng Paer Garcia an &
CHFACIEr 36 Proscana do Comie 06 Sica procode 3 car inchea o desarege de los pusios 3 bitn en s

Gue 56 redlzl @ prESENGAClN 08l DVODESC O NOSPALIN ¢ ANCGAT DEFE 13 MERTUCIUTACON o Com % 1
Etca »lcuml as kvt 3 sabe e dis M s L L e e T ] ¥ han Conwicalora amicda a
Cia 30 de agoatc de 2027 a raws sl Portsl Dfcial del Cemité de Eca en @ pigira ek de |a Secretara de |
Desamcho Humang y B Compn

S orooede o sealzar (o fomal sresentact= de Le Mguel dngel éel Valie Gonedies v el L Peds Nicarcr
DOmingueT AlEon GOmO AaEvos NIRgranies de Comes ce Frca

VT 0 i Sreenann o o g B k8 Gt W B s e

SECALTASU F I
O” /:::n.a:mmmm Eha At e P ’ Camen 4 6?:,
ﬂ_.,l"“'“' — [— 2 1% Con Ei“




SECRETARIA CO M l T E

DE DESARROLLO HUMANO

CHIHUAHUA | yBIEN COMUN DE ETICA
BBl 5i podemos|

FLiTLaria de Dot pullo Humeso y Bren Comun

Faor park 0 la Presents o6l Comm 58 oossendd al L Rleamdo o2 Jesus =e'er Pera. Truler del Crgase
nismo of Covtrol Ios gvisoss en b actwdades gue S8 han eSS0 &% cudes comesporden 3 @
SUUFTHCON D8l LRG0 Of CONOUCH. 13 vaslstn § pUDICE0ON OBl AWER 08 FrvaniEl, ai comd @
RbXac0" 08 K6 Brmaios Jun w8 van 3 impiementar fard 3 oepndr die mpores e CEDE § Sololales
de codctacion a raves e ios baoones Iscos que 50 wstalzran on s dfere~tos drea de @ Deperde-cay o
buzor socioeo

Case mencenar que donine 3¢ 135 acthvdaces reaizadas, so llevwe acata @ fma de 121 Canas Comanemas
PO DanR 8 persanal B8 NOTNA 58 35 Aleantas DI

i CENINUSGH" B8 Ma0 uha e a0 &n Bmas o6 MOETANANNT 'i-'njlll’l'iﬂ'\-"r Qs 88 Va3 A IEnaar 3
a8 S0l lades gue e reciban por parke g Comigk y &% conocer & Iabac & oonpn ko Gud 98 (Bvard 8 cato
o o Crganc mierro de Conol (00, & fir de dar @ debida alencidn v seQuicienld & 08 repores s
soiciudes emidos

S malz0 por cane o8 @ Lc Karen Paging Perer Cama, Prescenis del Domie @ ressniacon de ns
bormatcs pasa @ rececoon de ios Repories de cascs v Spichudes de Crientacén dichos ormarcs va fusvon
sRKCAA0S pOT Darte o8 @ Lnidad de £ica 3¢ @ Secretania o la Funcon Puckca

La Uc raer Pgurg Péesz Cancis, Presadent del Comibe oe Etgas do & con00ed WS ailedades e
cumpimgnio para of Comile 3 Conkal y Cesempaio Insthusional (DO000 comesoondientes a Co~ng
=TS U teiTEspocde A !
o 022 127 - B Tiuar on la Deperderca ¢ anddad realZa pancacamante asno-es sspechcas 3 \; -
tavor g combane @ e comupdadn? (Remlasonali .
o 2PN E- L 0% NESO0S 08 COMUPOON S8 svalian DENOdCAMEte § L0N CONSOEranos 3l momang
de lormar wna decsdn” [Procesos|

Sor ubme, sp dearming 0.5 56 16VIT3 3 CADGO LN DROCEED 08 WINEGN MM, 3 Tavls g8 Cooge Foms
caia eieQl a Ly o3 imegranies g Comié Que represenlatd @s comisones de Capacracon. Criuedn §
homatisdad o antancs an cumpimenio al A1 26 eac g 36 s Lineamsnics paa @ Conkrmacidn ¢
Funcionamienis 38 ks Comibds de Eice o6 las Deperdencas y Entdades o8 la Adminctacain Poblca

Satans

i
L

I.

: I

7k

SN Ak Canlennn O w enpahe 08 1 CEeamaas By 2 Oh et r

9 BECALTAB =
L DESARROLLD Suwea s i e s AR i o " "f
U L ¥ R CoMUN Lt




rF
SECRETARIA Co M I T E
-

CHIHUAHUA | vaiEncomon DE ETICA

SOBILAMS DEL EBTADC

Sarretanias de Devarrolls Mamsung ¢ Bion Coman

ﬁ

§. Asumios Generales:

o Seredizs @ schubd po pate 88 Ui Pedr Nicana Dominguar Alacds «Ca de Somi 26 S1ca cana gt
138 Buncnes S.bsguenies 50 leven de macem presencial a dn de cue o irahas en sgupe sea de =
SRMENT § oduchwiag

PUNTCS OE ACUERDO:

1~ 56 200r0d bevar & 13 brewacad una reundr con 35 y s nKgrantes del Comig 2 fre de reskzar la presemtacen o
Mianiéa résenns de s noews NEGaTES p NBce (08 Sy CONDCIMeNT a8 Abucones AT B0 ela nuEva
= CamEnga

1~ 50 B0O0GE CUB & TeCATIETY 8 WERCOR 4 b5 MOorEs e casis ¢ sobohades o8 AC00c e lievara 3 caba a
At da 3 MIERCAN 36 ke MEMCE DOF W3 COMEE BOCIRCED o o8 MANe'a ‘Sca sedy 2 Lc Maria sabe
Encemady Trewho 18 megeate Sel Comil sncirgads 0 8 eoepodn v quen levarg PO DS gumetlo 3 |
los memos, se: coma absiar en conunis oon el Srgang Imemo de Comrol i\

3. Se acorc eniar of acoeso aneciy para of proceso nmie—o de eeccds de al i km represEtianes 35 3t
comesiones denito de Comih

d» 5S¢ peordd sudv @ s Drecconss de Cobeste Socal v Dalooecs Sucadana y Grupos Vanerabes g
Prevencion a i Dscrmnactn pera recaber @ Frma ce i Carts de Confcencisidad Reserva v Resguands ce
I*fgmacden v Calos por sene o 108 508 Posas voskes de Comid

B Clavaurs de & sesion:

Ura wel agotado of Orden del Dia. oo la Segurda Sason Oednana 2007 de Comibe e Etca e e Secrlara on
Desarroln Humana y Bien Camin. v 1o "aben00 06 ARUCED Cul Talar & respeck, EM DG E Karen Pauing Bamp i
Gaia, Prosckinta Sel Comis 50 depone 3 maiza 13 CLAUSURA & |3 pregenke sesdn Sendo e "I0Gpm o
da 29 da seplambie gal ahd X0E7

ARMSMO 58 S0LCa 3 Secteian0 SRoutve 08 Combé o8 ENca redacty a oo pondene Acs 08 Conmdal @ ©
slableodo en el Aticu 45 de s Lineamienios curs @ Conlormacien § Furooramenio de o Comiis Se Biea se
as Cependencias y Entidnces de i Acmnsaco 2itics Estital por & que haoendose B0 & COMMnIco de asm
METAME AL ki ¢ 108 9900088 3 @ Seddn, rubiede v Iiman |2 preserle &% con la finabdad o darle plena valdes ¢
SEERMIE

1
i

HUT A N CEVSTSOT OB W BRI O ¥ Cirieeand M T d s &t

WA AT TAWA
B R RE G S T .
RN S L




SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
CHIHUAHUA Y BIEN COMUN

Amntos S podemos

COMITE
DE ETICA

Secratans de Detarrollo Humano g Bsem Cosrmn

INTEGRANTES DEL COMITE CE ETICA DE LA
SECRETARUA DE DESARROLLD HUMANG Y BIEN COMUN

MDGE Maren Paaliod Stres Garcia

PREGIDENT

\

Lt Pedro hacanor Dafminguez Alren
VOCAL

-
.
L. Mguel Angel de Vale Gonalie:
VOCAL

" il
—
Lic Pl arli Morses Rorguio

VOCAL

LT Ny —

oD, [ i

T —

N
\'.

L Rosa Cela Giete Mendoes
i AOCAL

— e i

=2 '
Rt e My,

ng Femand) Comih Saazar
YOCAL

L

Lz Evtlgn Saens Holguin
WOTAL

¥ & Wpdele 0 o Covyraiar Wearss @ TA e






