= COMITE DE ETICA
MAS CHIHUARUA | Scoeewa PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ,
misdkictues | EiLowu Con Etica
PERIODO: 2025 - 2026
FECHA: 20 de febrero de 2025
MEDIOS DE VERIFICACION

ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO ' FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE

2 . o
Que el 100% del personal de la dependencia participe en la Lic. Cassandra Yanely Durén

D ; . " —_
QWMM%__M,M“M%“M%M en las areas de a Dependencia o Entidad para 2 actualizacion integracion de las conductas que se plasmaran en nuestro Cédigo de 21172025 12/31/2025 Aquilar Encuesta y Bitacora de resultados
Crear ylo mantener 9 ' Conducta a fravés de una encuesta, g
1 sctiaanio of Realizar los trabajos de actualizacion en base a los resultados Lic. Cassandra Yanely Duran | Documento oficial y la publicacion en
Cédigo d izaci6 i ;
c mo - evar cabo la actualizacion el Cidigo ge Goruta obtenidos de la participacion del 100% personal de la SDHyBC. Sve laeles Aguilar la pagina Web oficial
; - (g ; i Dara conocer el Codigo de Conducta a través de correos Lic. Cassandra Yanely Durén | | . S RS
P d : rut i y
ublicar el Cédigo de Conducta en el sitio institucional de la Dependencia o Entidad institucionales, pagina web al 100% del personal, 2/20/2025 12/31/2025 Aguilar Link a la publicacién, lista de difusion
Tres cursos de capacitacion y sensibilizacion al 100% del personal de Capacitaciones: febrero.- Principios
la SDHyBC. Eticos y Admon pliblica, Agosto.- El
- o 1. Principios Eficos y Admon péiblica Lic. Maria Isabel Encerrado poder de las palabras cambian de
Platicas y cursos de capacitacion. 2. El poder de las palabras cambian los paradigmas de relacion entre 22lizoes telaifozs Trevifio relacion entre paradigmas entre las
las personas personas; Septiembre.- Inteligencia
3. Inteligencia Emocional Emocional
2 Capacitary
Se hacen oficios de solicitud para las personas y/o Instituciones que Oficios de solicitud de capacitacion y
N . " impartan las capacitaciones; solicitud a diversas instancias para que Lic. Maria Isabel Encerrado oficios a las direcciones de la
segurar[a logistica para a imparticién de los cursos faciliten el espacio, oficios a las direcciones de la Secretaria para que eti0zs 121312025 Trevifio Secretaria para que se programen con
se programen con el personal que tomaré cada curso el personal que tomara cada curso
irecra " ; ; Listas de asistencia, evidencias
Generar reportes de personas capacitadas mm. aaﬂ,m: evidenclas por cada talkr @m oonSiir ) e 212012025 1213112025 b e _wmcm_ Enoarrads fotograficas de las capacitaciones y los
asistencia, fotos, y los acuses de los oficios. Trevifio ac0188s db |G BRciGS

Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, en donde se plasmen los valores, los Dos volantes promocionando los valores, [0s princivios, valores
principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica, para que las y los servidores P S pICIpIoS, ¥ Y 2/20/2025 12/31/2025 Lic. Manuel Pineda Acosta Volantes

Publicos, los apliquen en sus areas de trabajo. regies de integridad del Codigo de Efica.

Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, alusivas al Cadigo de Conducta, en
Difundir y promover |donde se plasme el comportamiento ético al que debe sujetarse el personal en su

los contenidos del |quehacer cotidiano, ¥ que delimiten su actuacion en situaciones que pueden presentarse | Dos infografias alusivas al Codigo de Conducta. 2/20/2025 1213112025 Lic. Manuel Pineda Acosta Infografias
3 | Codigo de Etica, el |conforme a las tareas, funciones o actividades que realiza, y que pueden estar en riesgo de
del Codigo de  posibles actos corrupcion.

Conductay su
cumplimiento. Difundir mediante correo electranico y pagi i i j i i i i odi i
y pagina oficial de la SDHyBC link relacionado con el {Dos infografias con link relacionados con el tema del Codigo de Etica ” i .
tema del Codigo de Etica y de Conducta y capacitaciones relacionadas con este tema y de Conducta. 202002025 1206112025 Sl el Finea AGORts LHEg0 oo
Dar a conocer al personal los mecanismos de denuncia, reportes o solicitudes de Dos correos difundiendo el enlace para acceder a el buzén a traves ; .
orientacion para conductas no éticas. de medios electronicos & impresos. e Tl H. Manie| PinstaAcoste Gees
" ¢ " Un (1) cartel para difundir protocolo de reporte de algin servidor Lic. Julia Ivonne Femandez g
|
mplementar los canales para la recepcion de reportes y de solicitudes de orientacion. plblico por medio del buzon 1112025 12/31/2025 Méndez Buzon
Implementar los
mecanismos para la Etabiocer yna herramienta para el registro electronico de reportes y solici iga o Li 6 i ic. Juli 5
o y solicitudes de Una (1) Liga o Link para acceder al buzon a través de medios Lic. Julia lvonne Femandez i
4 fecepciona | rentacign, electronicos e impresos al personal iR el Méndez Liga
reportes de casos y
solicitudes de  Presentar ante la Unidad de Etica, dentro del informe anual de actividades, un reporte del
orientacién numero de casos y solicitudes de orientacion atendidos incluyendo un listado de los i Juli :
- Lic. Julia lvonne Ferandez "
comportamientos no éficos detectados en la Dependencia o Entidad, clasificado por area y |Informe anual de actividades 17112025 1213112025 Mendez Excel y oficio

el tipo de comportamiento no ético.
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. Que el 100% de! personal conozca el calendario de las Sesiones Lic. Exicka Selene Rodriguez - s
Realizar y Publicar el calendario de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica L i . foi ol 1/1/2025 12/31/2025 Oaxaca / Lic. Manuel Pineda Liga de la pagina oficial
Ordinarias del Comité a través de su publicacion en la pagina Web Acesl
- " . ) Publicar las actas en las Obligaciones de Transparencia Lic. Ericka Selene Rodriguez Comprobante de procedimiento.
>mmm_mq,2 la Seguimiento a los lineamientos de Transparencia Trimestaleits 1/1/2025 12/31/2025 Oaxaca (Acuse)
operacion del
Comité de Etica en o =
apego alos Seguimiento y actualizacion de la firma de la Carta de Adhesion por parte del personal de el _m i esa e >%m_ma: por amnm e} Lic. Adriana Elizabeth Gasson | Documento firmado y base de datos
. ‘ . personal de nuevo ingreso, llevando un trabajo en conjunto con el 121112025 12/31/2025 y ;
Lineamientos.  |la Dependencia. Dominguez actualizada
Departamento de Recursos Humanos
Dar cumplimiento al 100% de la totalidad de los objetivos plasmados s o e o
Presentar el informe anual de actividades . fennuestro programa anual a través de los diferentes medios de 1112025 12/31/2025 H6.dula _<j=3m Fesiiites. | Docimei o:.o_m_ via o:o___omg% en
o . : Méndez la pagina Web oficial
\ cerificacion y en el tiempo establecido.
Asegurar el
Seguimiento de la . — — . . ’ ;
Estrategia Estatal mmcs_.ozmm de mwmc_a_maa con el enlcae para el seguimiento de la Estrategia Estatal de ovara cabo Zreliniones & ol alo con sl enlacs 1112025 12/31/2025 Lic. Julia _<o.=:¢ Fernandez Actas de Reunion
: Integridad y Anticomupcion Méndez
de Integridad y
Anticorrupcion
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