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RESUMEN EJECUTIVO:

ElInforme Anual de Actividades de Comité de Eticade la Secretarfa de Desarrollo Humano y Bien Comun correspondiente al afio
2024, ha sido elaborado conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del

Comité de Etica, publicados el pasado 01 de enero del 2025,

Y tiene como finalidad dar a conocer las acciones principales que se llevan a cabo por parte de este comité, para impulsar las
buenas practicas de las y los servidores publicos a través de capacitaciones, difusién, orientacidn y asesorias que ayuden a

mejorar el entorno laboral a través de comportamiento ético basado en principios, valores 'y reglas de integridad.

Siendo el ejercicio fiscal 2024, un ano lleno de retos y complejidades para las personas que integran el presente comité, las
cuales fueron superadas derivado del trabajo en equipo, y el liderazgo de los miembros permanentes es que se logré instalar
una mesa de trabajo sélida que logra cumplir con las metas y los retos en los tiempos establecidos para ejecutarlo, logrando
adquirir herramientas que permiten la continuidad y el trabajo optimo del trabajo que este comité esta realizando, las cuales se
ésperan sea potencien con el tiempo con la finalidad de lograr mejorar las buenas practicas de las y los servidores publicos

activos dentro de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

El dia 09 de octubre del 2024, se aprueba por parte de la Secretaria de la Funcién Publica el Programa anual de
trabajo para el ejercicio 2024, el cual se encuentra publicado en:
https://sdhybc.chihuahua.gob.mx/com &a@ﬂcﬂimage,siagcjme;s[z,o274-,,&0*@%,[‘1,5\—ANQAQDLT,BA&AJ&
COMITE-ETICA-SDHYBC.pdf

Se sometid avotacién de los integrantes del comité de ética el calendario de sesiones ordinarias, el cual se aprobd
por unanimidad y se encuentra publicado en la liga:
mm://_sdm@c.,ghjnua,h,ug.@b;mxLQQmﬂgeLLc&imjggslagoigne,leQZ&CAL,E_N,D._/ﬂO;QEﬁEJQ ES-
ORDINARIAS-COM ITE-DE-ETICA-SDHYBC. pdf

Eldia 31 de enero del 2024 se recibid la renuncia dela Presidenta del comité de ética la Lic. Nadia Maribel Gonzalez
Garcia.

Se convocaron a elecciones internas el dia 10 de junio de 2024 en la sesién ordinaria celebrada, obteniendo como
resultado de dichas elecciones la Lic. Julia Ivonne Ferndandez Méndez.

Se formaron las comisiones que quedan integradas de la siguiente manera:
Lic. Corina Alejandra de la Cruz Chavez, Secretaria Ejecutiva:

° Seguimiento del Informe anual de actividades 2023.
° Correo del comité de ética

Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio, Miembro Permanente:

° Capacitacion y sensibilizacién en materia de ética

° Fomentar acciones permanentes sobre respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacion

e igualdad y género, valores contenidos en codigo de ética y codigo de conducta. ’

Lic. Cassandra Yanely Duran Villalobos, Vocal Temporal :
° Actualizar el cédigo de conducta. (actualizacién marzo 2024)

Lic. Manuel Pineda Acosta, Vocal Temporal:

° Promover y difundir el cumplimiento del codigo de éticay codigo de conducta

° Fomentar acciones permanentes sobre respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacién
e igualdad y género, valores contenidos en codigo de ética y codigo de conducta

° Sitio oficial (incluir minutas de trabajo)

° Actualizar directorio y fotografias de nuevos integrantes.

° Seguimento a COCODI
° Realizacion de 6rdenes del dia

b
Lic. Ericka Selene Rodriguez Oaxaca, Vocal Temporal: @
° Convocar

° Levantar Actas y Acuerdos %\ @



% Mi SECRETARIA
M§§E’,§%§Hﬁ aw%sm%twnumo

Y BIEN COMUN

GOBIERNO DEL ESTADO

° Archivo

Lic. Adriana Elizabeth Gasson Dominguez, Vocal Temporal:

° Programa anual de trabajo y seguimiento.

Lic. Consuelo Morales Duarte, Vocal Temporal:
° Apoyo en las demas comisiones.

Lic. Julia Ivonne Fernandez Méndez, Vocal Temporal:

) Minutarios

° Difundiry promover los mecanismos de denuncias
(Recibir quejas y turnarlas al drea correspondiente)

° Coordinacién con la Funcién Publica los procedimientos y mecanismos

riesgos para identificar, analizar, priorizar actos contrarios a la ética.

ConEtica

Por la Integridad y el Valor Pablice

para elaboracién de mapas de

Se notifica la salida del Comité de la C. Sandra Luz Simental Aguilar, quien ocupa el cargo de miembro temporal,
por motivo de separacién del cargo que ocupa dentro de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun.

Acorde al

orden de prelacion
SSDHyBC/OFS/0099/2024, la invitacién a ser

la Lic.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

OBJETIVO ACTIVIDAD

META

| FECHADE

INICIO

FECHA DE

CONCLUSION

CUMPLIMIENTO
DE META

Sandra Silva Dominguez acepté mediante oficio ndimero
miembro temporal del comité de ética.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Desarrollar una consulta en Que el 100% del personal de la dependencia
las 'areas dela Depent'jent?l’a 0 | participe en la integracién de la? gonductas 30/08/2024 07/10/2024 0%
Entidad para la actualizacién que se plasmaran en nuestro Cédigo de
del Cédigo de Conducta. Conducta a través de una encuesta
Realizar los trabajos de actgalizacién en Documento oficial y
Creary/o Llev:.:ar_a cabo la actualizacion bast'aa_ [os.r'esultados obtenidos de la 10/10/2024 07/10/2024 la publicacion en La
mantener el Cadigo de Conducta participacién del 100% personal de la in T
actualizado SDHyBC. Pagina Webiaficial
el Cédigo de http://sdhybc.chihua
Conducta : e hua.gob.mx/comitee
(PDZ?)ZZ?;(:L?]O;E;:E Dar'a conocer el Cédigo de Conducta a tica/images/pdf/202
insktucionaldels través de correos institucionales, pagina 01/01/2024 31/12/2024 100% 3/Codigo_Conducta
: 4 web al 100% del personal. _Secretaria_Desarrol
Dependencia o Entidad. :
lo_Humano_Y_Bien_
Comun_2023.pdf
Tres cursos de capacitacion y
sensibilizacion al 100% del personal de la
SDHyBC.
Definir los temas de las 1. Etica Profesional, Sede Chihuahua y
platicas y cursos de Juarez 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 3
capacitacion. 2 Principios de las buenas practicas
. administrativas
Capa.c{tfary 3 Trato digno en el servicio publico
sensibilizar Corrupcién y Transparencia
Se hacen oficios de solicitud tanto para la
CEDH para que se dé la capacitacién yal
Asegurval"'la logistica para la C[?(?ADE paravque rros faciliten el espa,cm, 01/07/2024 31/12/2024 100% AREse 4
imparticion de los cursos oficios a las direcciones de la secretaria
para que se programen con el personal que :
tomaré cada curso /
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Generar reportes de personas Se tendran evidencias por cada taller, que
. B consisten en listas de asistencia, fotos, ylos | 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 5
capacitadas g
acuses de los oficios
Difundiry Elaborar volantes o
promover infografias, impresas o
los digitales, en donde se
contenidos | plasmen los valores, los Dos volantes promocionando los valores,
del Cédigo | principios, valores yreglasde | los principios, valores yreglas de integridad | 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 6
de Etica, el | integridad del Cédigo de Etica, | del Cédigo de Etica
del Cédigo | para que lasy los servidores
de Conducta | Publicos, los apliquen en sus
ysu areas de trabajo.
cumplimient | Elaborar volantes o
0. infografias, impresas o
digitales, alusivas al Cédigo
de Conducta, en donde se
plasme el comportamiento
ético al que debe sujetarse el
3 tas s | Codigo d
per§o_nal ensu quer'na(?er Dos infografias alusivas al Codigo de 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 7
cotidiano, y que delimiten su Conducta
actuacion en situaciones que
pueden presentarse conforme
alas tareas, funciones o
actividades que realiza, y que
pueden estar en riesgo de
posibles actos corrupcién.
Difundir mediante correo
electronico y pagina oficial de
aSDRYBC Ik elcionade Dos infografias con link relacionados con el
con el tema del Cédigo de g 2 b 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 8
.. tema del Cédigo de Etica y de Conducta.
Eticay de Conductay
capacitaciones relacionadas
con este tema
Dar a conocer al personal los
mecanismos de denuncia, Dos correos difundiendo el enlace para
reportes o solicitudes de acceder a el buzén a través de medios 01/07/2024 31/12/2024 100% Anexo 9
orientacioén para conductas electrénicos e impresos.
no éticas.
Implementar los canales para | Un (1) cartel para Difundir protocolo de
la recepcion de reportes y de reporte de algin servidor pablico por medio | 01/11/2024 29/11/2024 100% Anexo 10
solicitudes de orientacion. del buzén N
Eztr:bel:e::eri;trr\z er;:rr;:;ade Una (1) Liga o Link para acceder al buzén a https://sdhybc.®Rjhu
Implementa P e8 2 través de medios electrénicos e impresosal | 01/11/2024 29/11/2024 100% ahua.gob.mx/comi
reportes y solicitudes de e
rlos p £ personal etica/index.php
mecanismo |-2f€Ntacion.
s parala Presentar ante la Unidad de
recepcion & Etica, dentro del informe
reportes de anual de actividades, un
casosy rep_orte i nume_ro de _c’asos ¥ No se presentaron
e solicitudes de orientacion s -
SAUEBIESS: | aritie, Jreluyonds an neldenclas pukle
de “Sfa -y d:’[ " e Informe anual de actividades 01/01/2024 | 30/12/2024 100% que no se requirié
orientacién " i elaboracion de
comportamientos no éticos <
informe.
detectados en la
Dependencia o Entidad,
clasificado por areay el tipo
de comportamiento no ético.
http://sdhybc.chihua
hua.gob.mx/ it
Asegura_lila Que el 100% del personal conozca el ‘ua ,go s conj» -
operacién : . i tica/images/accione
90¢ - ! calendario de las Sesiones Ordinarias del
del Comité | Publicar el calendario de las Comité a través de su publicacién on la s/2024-
de Eticaen | Sesiones Ordinarias del s B p : 01/08/2024 31/12/2024 100% CALENDARIO-DE-
e .. pagina Web, asi como publicar las actas en
apego alos | Comité de Etica A o SESIONES-
g . las  Obligaciones de  Transparencia
Lineamiento Tri Al " ORDINARIAS- .
s, fimestralmente COMITE-DE-ETICA- ‘
SDHYBC.pg#”™
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Seguimiento y actualizacién | Recabar al 100% la firma de las cartas

de la firma de la Carta de Adhesién por parte del personal de nuevo

Adhesién por parte del ingreso, llevando un trabajo en conjunto con
personal de la Dependencia. | el Departamento de Recursos Humanos

01/01/2024 31/12/2024 60% Anexo 11

http://sdhybc.chihua

Dar cumplimiento al 100% de la totalidad de hua.gob.mx/comitee
Presentar el informe anual de los objetivos plasmados en nuestro tica/images/accione
Setiidades 3 programa anual a través de los diferentes | 01/04/2024 31/12/2024 100% $/2024-PROGRAMA-
medios de certificacion y en el tiempo ANUAL-DE-
establecido. TRABAJO-COMITE-
ETICA-SDHYBC.pdf
INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION %®3<
TIPO NUMERO TOTAL ESTATUS TURNADOS
ALOIC
Reportes por posibles violaciones o 0 0 en Proceso 0
comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o 0 0 concluidos no por competencia del Comité x
LCOd!gO dg Gandiets, 0 0 concluidos con recomendacién al drea
Reportes por posibles casos de acoso y/o 0

(=]

0 0
hostigamiento sexual
Solicitudes de Orientacién 0 0 en Proceso
| 0 concluidas 0

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al 6 go de ética y/o al c6digo de conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos
de control en las unidades administrativas que integran egta Secretaria.

(= T

Lic. Corina Alejandra de la Linan’a Isabel Encerrado Trevifio
Secretaria Efécutiva del Comité dé Etica Titulaf de la Unidad de Igualdad de Género

Lic. Julia l¥ohng/Fernandez Méndez Lic. Ericka S Rodriguez Oaxaca
Presidgnta del Comité de Etica Vocal Temporal d&l Comité dé Etica.

_QF i -

Lic. Manuel Pineda Acosta Lic. Adriana Elizéb{cbﬁas{on Dominguez.
Vocal Temporal del Comité de Etica. Vocal Temporal del Comité de Etica.
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Lic. CdnsuelWMoraled Duarte

Vocal Temporal del Comité de Etica.

Lic. Cassandfa Yanely Dur4n Villalobos.
Vocal Temporgl del Comité de Etica.

EVIDENCIAS:
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3

Lic. SanfaSilya Dominguez.

Vocal Temporal del Comité de Etica.
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ANEXO 4

BICENTENARIO
a CUSE U 57 Chmpanir

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
No. Oficio SDHYBC026/2024
Chihuahua, Chih., 26 de junio de 2024

UCDA. NANCY GUTIERREZ SAENZ
TITULAR DE CAPACITACION, PROMOCION
Y DIFUSION DE LA CEDH

PRESENTE

Con mativo de recién haber reinstatado ef Comité de Etica €0 nuestra Secretaria v con los cambios que ha
habida en la misma con entrada de personal nuevo, vemos 1a necesidad de Lapacitar a todo el personal
anteriory el Etica ional. Por io pronta soli taller, pero durante cuatro
dias para abarcar a loa mayoria, mi popuasta son del § al 12 de wlic, en un horario de9alls m
quedando pendiente del espacio que he pedido al CECADE.

Esperandoy como siempre su valios I eavio un

Sororalmente

[ 5 e,

= At H ot N H.
Ueda. Mqf. 1sobe! Encerrado Trevidio : g
T de e Uls 26 JN. %
202, dut estado :
SECHETARIL . ?
DEDESARROLLO HUMAND Ediledo Hiroos 0o la Revadseca, & Figo. Ay I;g\\mu Cormanzs Mo 603
CHINUAHUA ¥ BIEN COMUN Cof Ctrera, Shtuahus,
s Teltleoo 5145 £29.3300 £t 12635
T P g

<

e L]
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2024, Ao del Bicenfenario de la Fundacion del Estado de Chihuahua”

Chinuahug, Chin, 6 28 de junio de 2024
Asunio: Respuesia soliciiug copacitociones
No. Oficio: CEDH/B.35.31 4/24

Exp: 140723

LICDA. MA. ISABEL ENCERRADO TREVING

TITULAR DE LA UIG

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANG Y BIEN COMUN
PRESENTE.-

Por esie medic reciba un cordiot solugo, en relacion a su soicilud paro la importicion de
cuatio copacitaciones con el tema “Elica Profesional” con motivo de la reinstaiacion del
Comité de Bica. hage de su conodimiento aue quedoron agendas los dias 20. 21, 22 y 23
<& ogosta del 2024 en un horaic de 09:00-1 1:00. de forma presencial en los instolaciones
el CECADE. impartidos per e Lic. Alejondiro Razo Mendozg,

S10MOS por 2l momento. auedo o o orden pare dudas y celaraciones,

LICDA. NANCY GUTIERREZ SAENZ
TIULAR DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CEDH CHIHUAHUA

,ff’___é’“ézﬂi
{ ticda. Nency [
e |
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UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD
Mo, Oficio SOHYBC028/2024
Chihuahua, Chih,, 3 27 do junio de 2024

SUTIERREZ SAENZ JAS
TITULAR DE CAPACITACION, PROMOCION
¥ DIFUSION DE LA CEDR
PRESENTE

Por este conducts me permito solicitarie tatier de £rica Profesional para of personal de fy Sub Secrataria
Zona Norte en Cd. Judtes para of dia 10 de kilio del afi en curso, #f cual sers en @l Auditorio gue estd en
las oficinas del Parqus Cantral dicho talier 5o programs de 93 11 . m., asistiendo slrededor de 30
persons.

Los contactos son Litdas. Sandra Seva Ome ., 556-615-4369 xt 53508, Consuelo Morales, 6566197276 v
elmio 6142178875,

Agradeica el apoyo con &f que siempre nos brinds y queds a sus apreciables Grdenes.

Sororaimente
..:e- : C‘:{‘UWL'Y h
i E BICENTENARIO LICDA/MA. ISABEL ENCERRADO TREVIND
Ac T Titulat de 1 UG
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
Ne. Oficio SDHyBC027/2024
Chihuahua, Chih,, 226 de junio e 2024
LICDA. CELINA SNAYRA PERER
DIRECTORA DEL CENTRO D £STUDIOS Y DESARROLLO
PRESENTE :
N 2024, A el fangaci AR
Emddndole un cordial saluds, me permito solicitarie aula P03 40 parsonas del 3 31 12 de julio del 3 en SECRE ARG L LA B S
Curse para llevar a cabo el Taller €1ics Protesional of @3l S0rS MMpantivo 3 fa mayneia del personal de - ::m‘ 10 BU2L 2 na.:&:.:tme A ‘f:::wn Caraozato 80Y
il 1 HIHUAHUA GoMON Tettione (67141 29000 B 12630
nuestes Secretarnis x fa CEDY g . o B s
Le agraderco como siempre |as facitdades ¥ @l Bpoya que siempre 008 brnda
Pla s o s
Serorskmente

SECRETARIA DE mac IENDA
CEXIRC DE L4 JTALISN ¥ DS ARRGL)

Mm'&;m 2t e

Yirular de la'WiG

2034, Sl o A
SICRETAMIA
@ & DEEAR £k dola Revalunan €9 Bao, w. Vorustans Corsnza 0o 803
MINUAMUA | 5 piose oo et Obiera, Chotuiatusa, Chl, )
U YoM TeNonn (614) 4723390 Bxes 12636
D vesen: Chrbusines gy v
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Aﬁ {jSE UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERD

No. Oficio SOHYBCO33/2024
Chihuahua, Chih., a 09 de septiembre de 2024

LICDA. CELINA SNAYRA PERER
DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS ¥ DESARROLLO
PRESENTE

mmrmusoidmeﬂamorb para o dia 20 del presente ron un horatlo de 9 3 11a.m, para llevar a

cabola pacs la Paz imp por fa CEOH 2 40 personas de 1s Secretaria
Por faver sanido, micrSfone, ¥ ¢i acomodo, 1ips teatra y mesa para cofee treak
- 0 siempee las aciidades y el apoyo que siempre nos rinda,
ARy
P‘&‘q“"‘”‘“"’ Sotoralmente
ACUSE
' UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERQ
No. Oficio SDHyBC038/2024 €A, MA- Bls!t. Encemuao TREVIRG
Chihuahoa, Chik., 3 09 de de 2024 Maegdeis i ‘
- { ’
LICDA, NANCY GUTIERREZ SAENZ 09 SEB. % %iis s e 0
TITULAR DE CAPACITACION, PROMOCION 3 1244 7
Y DIFUSION DE LA CEDH
PRESENTE s f«‘f;
Con el gusto de sak me permita solic Bos g para este mes, Ia primera para el gis
13 ¢on of tema de Acoso y Hostigamiento sexual dinigido a) personal de 2 Unidad de Terapia Peicosovial,
seria de 12 8 2 . m. &0 1s sala de juntas central ciel 62, Piso de la Secretaria y asistindn 8 Psicologxs. El
segundo para el dia 20 con ef tema de Educacién para la Paz de 9 2 13 con I3 asistentia de 40 personas,
auedando pendiente el lugar, £l
SECAETARIA = i S ) f
Agradeciendo el apoyo que siempee nas brinda, quedo de Usted, CHIHUAHUA ¥ BIEN COMDN ok Obrars, Chaniabya, Civh .
2y Teitlono t!w Mbv 12635

Sororalmente R “-IIM

LewnderyE Kt §
LICDA. MA. ISABEL ENCERRADO TREVING

Titufar de la UIG
-~
@ 2024, Ao 5o 2 funck : &
SECRETARIA
Eaificio Horces o la Reveluzie, 6 Piso, Av. Vasenies Carrsaza No, 803

DE DESARROLLO HUMANO Obrors, b
CHMUAMUA [ v aign comun Taﬁomm»m B Tasse
s & rosnroe] W SPRhYS Gob s
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2024, Ado del Bl de la F

del Estado de Chih

Foeged

»

7

o,
o

'
o~
o

i'

Chihuahua, Chih, a 11 de septiembre de 2024
Astinto: R

No. Oficio: CEDH/835.407/24
EXp: 187/24

LICDA. MA. ISABEL ENCERRADO TREVINO
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
PRESENTE. -

Peor este medio reciba un cordial saludo. en relacién a su solicitud de Ia

parti de [as ©on fos temas “Acoso y Hostigamiento sexual®
y “Educacién para la Paz, hago de su que quedo de
manera e la si
TEMA I Fecha Horario |
Acosoy ¥3-50p-24 | 12:00 22:00 | Lic. Alojandro Rozo |
Hostigamiente i |
i Sexual " |
| Educacién para fs 20-sep-24 | 90021100 Lic. Meli Travizo
Paz

Sin mis por el momento, quedo a 1a orden para dudas y aclaracicones.

o5 . Aoy '.‘:}rf-j; e x
LICDA. NANCY GUTIERREZ SAENZ b

TITULAR DE CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CEDH

CHIHUAHUA
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BICENTENARIO
FSTAGT 55 CHINCANGA

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
No. Oficio SDHyBCO57/2024
Chihuahua, Chih, 3 11 de octubre de 2024

LIC, SERGHO ACCSTA LICEAGA

SUB SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO
EN LA FRONTERA NORTE

PRESENTE

ta CEOH no ha ofrecido fa capacitacion Cultura de Paz para el persanal de la Subsecretaria, para conglyir
ton el plan de trabajo det Comité de Etica en el tema de Capacitaciones, talleres y cursos, por b que se
d dicha ¢ ion of dia 16 del p demaudeidiameiammmuohso&hasde
Parque Central, le pedicé a las vocales de alls def Cormité de £tica para que eliss organicen ¥ convoquen.

Agraderco la atencion y facibdades que se nos brinde y le envio un cordial ssludo.

Seroralments

H { e
Coeoprade
UCDA. MA. ISABEL ENCERRADO TREVINO
Titular de fa UIG y Resp. de capacitacién
del Comité de Etica

Cepoticdas: Sandra Silva y Consuelo Morales, vocales del Comité de Etica

2024, Ao et Bic
SECRETARIA g
Edcio Heroes ce t Raw & Piso, Av. Ve o, go3
DE DESARROLLO HUMANG Cat. Darera, Chiveanas, Gt
SHEUAHUA | YaiEn comon Teltfono (§14) 4293300 £xt 12635
e o BRI GO0
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Anexo 5
REPORTE DE PERSONAS CAPACITADAS.
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Anexo 6

Archivo Mensaje  Ayuda Q 0k deses hacer?
[ eeminar ~ B arcivo 3] Mover = ©) Responder % Responder atodes —> Reenviar B cursos
CODIGO DE CONDUCTA

Etizs Mireles Venzor <elias.mireles@chihushua.gob.my>
Pars Ehas Mirehes Venzor

s
secnerinis N 3
sepeme | rizionee 5 Contica

frrmtionA

ol 'le

NUESTRO
elnllcie

» ° » s

B U pnbarmmat el i eind oo v shaii e Tiad
fghpsersimi i b e

Renpoto
Recspets s las
Derechios Humanos
Igualdad y
no discriminacion
Equidad de génern
Entorno Cultural y
Ecoldgico

Cooperacion

Liderazgo

feas
%nﬁm

mg

~ | B Marcar como nofeide BF Cateqarizar Seguimiento ~
-] =

g

w5

, Conbien

B Sl o S cesinca (o

e s Eridistnd do Tormuvieer s

e T e

ﬂumaﬂti
Lealtad
Imparciatidad
Eficiencia
Economia
Disciplina
Profesionalismo

" bjetividad

Transparencly

Remdicidn de coantas 8

CTompeténcia por merito

Eficacia
integridad
Equidad

L puscar 2 Buscar

N
oy
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AY teerenvozatta | §& Tadudre QL Zoom

€ Responder | € Responderatodos | -3 Reeowiar

martes 1211720
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Anexo7y8
Arckivo  Mensaje  Ayoda Q@ :Qué desea haser?

¥ evminar v 2} Archivo B Mover+ = 43 Responder ) Responderatodos 3 Reenviar

B cumsos ~ | 53 Marcar comono leido 8§ categorzar~ B Sequmiemo~ | O guscar SO bscar A Leerenvozata | ¥4 Traduar~ | Q Zoom
[
COMITE DE ETICA
;. i € Re 5 R 2
Etfas Mireles Venzor <eliasmireies@chihuahua gob.mxs 2 Responder ) Responderatodes | ~» Reer
Para Elias Miceles Venzor
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COMITE DE ETICA

¢CONOCES NUESTRO CODIGO
DE CONDUCTA?
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