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INTRODUCCION:

El Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, antes denominada
Secretaria de Desarrollo Social se instalé en Sesion Ordinaria el dia 11 de octubre de 2020. La labor
del Comité comenzo con una capacitacion dirigida a las y los integrantes por parte de la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcion Publica. Con las bases metodoldgicas recibidas, se realizaron
reuniones a lo largo de varios meses para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y,
posteriormente, el Codigo de Conducta. Ambos documentos fueron revisados y aprobados por las
autoridades correspondientes, mismas que han estado actualizando conforme a los cambios
presentados.

Como lo establecen los lineamientos para el funcionamiento de este 6rgano, se creé un micro sitio en
la pagina oficial de la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun, con el objeto de darlo a
conocer a todos los integrantes de esta entidad de gobierno y mostrar las actividades que se llevan a
cabo para coadyuvar en la promocion e impulso de buenas practicas administrativas de los servidores
publicos, asi como para contar con el acceso a nuestro buzén para la recepcion de reportes de casos
y solicitudes de orientacion.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

Del dia 4 de noviembre al 8 de febrero de 2021 se realizaron reuniones por parte de las y los
integrantes del comité para empezar con los trabajos en conjunto con las areas de la dependencia y
asi poder elaborar nuestro codigo de conducta. Se aplico una encuesta a todo el personal y bajo los
resultados obtenidos fue con se formaron las conductas plasmadas en nuestro Cadigo.

Bajo las instrucciones y observaciones emitidas por la Unidad de Etica a las propuestas de integracion
del Codigo, se realizaron trabajos del 16 de octubre al 16 de abril del presente para lograr e proyecto
final de dicho documento y asi proceder a su respectiva validacion.

El dia 18 de abril del presente afio, fue notificado a este Comité la aprobacién de nuestro Codigo de
Conducta y se nos solicit la publicacion del mismo en nuestros portales de internet.

En acciones de Capacitacion con diversos temas del Codigo de Etica y Conducta el dia 03 de marzo
del afio en curso, se envit oficio al Centro de Capacitacion y Desarrollo de Gobiemo del Estado, para
que se incluya en el Catalogo de cursos, dirigido al personal del Poder Ejecutivo Estatal el tema
relativo del Comité de Etica, para dar inicio al proceso de formacion de manera presencial, se ha
diferido por motivo de la contingencia epidemioldgica y nicamente es posible realizarse a distancia,
via Zoom.

El 8 de diciembre de 2020 se empez6 a trabajar en la realizacion del Codigo de Conducta el cual es la
base del comportamiento ético al que deben sujetarse cada Servidor Publico; mismo que fue
autorizado hasta el 16 de marzo de 2020; dicho codigo se presentd en la 1era Reunion Ordinaria del
Comite con la intencion de que a partir de él; empecemos el trabajo en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos para la difusion del mismo y la firma de la Carta Compromiso.

Desde el 8 de enero al 2 de abril se realizaron los trabajos en conjunto con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion para la estructura del Portal del Comité, en el cual se recabo
informacion de las capacitaciones, directorio, atribuciones y actividades que se vienen realizando.
Cabe mencionar que por motivos de Blindaje Electoral no est4 disponible.

En el mes de marzo nos dimos a la tarea de recabar la informacion personal de cada funcionario
adscrito a la némina de Gobierno del estado con la intencion de crear una Base de Datos la cual esta
en resguardo del comité que nos permita la difusion directa de las acciones y noticias realizadas.
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El 23 de septiembre de 2020 se hizo llegar una nota por medio de los correos electronicos oficiales
sobre la instalacion y conformacion del Comité de Etica.

En base a la emision de la Guia para recepcion de reportes de casos y solicitudes de orientacién en
los Comités de Etica, el dia 19 de abril se empezaron los trabajos para conocer el funcionamiento de
la misma e implementario en el interior de la dependencia.

El dia 27 de abril de 2021 se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2021, en la cual se notifico |a
baja de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y el Secretario Ejecutivo.

En el mes de Abril se nos notifico por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica el periodo de la Veda Electoral, que fue del 4 de abril al 7 de junio del 2021.

E1 80% del personal de nomina recibio capacitacion virtual sobre la Etica Publica y el Codigo de Etica,
impartido del 7 al 11 de junio por parte del Centro de Capacitacion y Desarrollo (CECADE).

Con motivo del cambio de administracion, en el mes de septiembre se realizo el cambio de
denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social a Secretaria de Desarrollo Humano y Bien
Comiin, esto bajo el Decreto No. XLVI / RFLEY / 1057/2021, XVI P.E. publicado en el POE No. 71 del
4 de septiembre de 2021.

En conjunto con el departamento de Tecnologias de la Informacién y el &rea de Comunicacion Social
se empezaron los trabajos para la modificacion de la pagina web del Comité y se realizaron cambios
en los disefios del Logotipo.

El dias 10 de noviembre se le solicitd al Centro de Capacitacion y Desarrolio (CECADE) a través de
oficio No. SDHyBC /CE/10/2021 fuera impartido a todo el personal el Taller de “ Etica Publica” , asi
mismo con fecha 18 de noviembre se nos notificd por parte del CECADE que por motivos de cierre
financiero no se contaba con capacitadores y fechas disponibles.

El 17 de noviembre fue publicada en el Periodico Oficial la Guia para la recepcion y atencién de
reportes de casos y solicitudes de orientacion en los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para dar seguimiento a la Guia y empezar con los trabajos
para la elaboracion del formato de recepcion de reportes y solicitudes de orientacion, asi como los
trabajo para crear nuestro Aviso de Privacidad.

Se celebro la Segunda Sesion Ordinaria 2021 el dia 25 de noviembre, en la que participaron las y los
integrantes del Comité, en dicha sesion se da la bienvenida a la Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio
como Titular de la Unidad de Igualdad de Género y vocal del Comité de Etica de esta dependencia.
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El dia 8 de diciembre se lleva a cabo la Tercera y Gltima Sesion Ordinaria 2021 del Comite de Etica,
en la cual se lleva a cambio el nombramiento de la Lic. Evelyn Saenz Holguin como Vocal del Comite,
esto debido a la baja que se presenté por parte de un integrante y en base a nuestra lista de
prelacion.

Se llevo a cabo en la Segunda Sesion Ordinaria el nombramiento a la Lic. Maria Isabel Encerrado
Trevifio por parte de la Presidenta del Comité , quien fungira como enlace para la recepcién de
reportes de casos y solicitudes de orientacion dentro del Comité de Etica de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Bien Comun.

Como ultima actividad del Comité de Etica en lo correspondiente al Ejercicio 2021, las y los
integrantes del mismo participaron en el Conversatorio virtual “El Combate a la Corrupcién”, mismo
que fue impartido el dia 9 de diciembre del afio en mencion.
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION:

NUMERO TOTAL 8 TURNADOS AL OIC
Reportes por posibles violaciones o 0 8 Ennprloﬁjgs:no T |
comportamientos contrarios al 0 d I% G u.t.o P p 0
Codigo de Etica o Cadigo de kel —
Conduicts 0 Concluidos con recomendacién al
0 area

Reportes por posibles casos de 0 0
acoso y/o hostigamiento sexual 0

1 Concluida 0
Solicitudes de Orientacion 2 1 Concluida 0

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL:

1. En seguimiento a solicitud de orientacion recibida por este Comité, se sugirié a los departamentos de
Recursos Humanos y Servicios Juridicos realizar un trabajo en conjunto y analizar la situacion actual
de las personas becarias dentro de la dependencia, a fin de que se incluyan en las actividades y
procesos a realizar para el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA:

i\

M.D.G.E. Karen Pa\!}ub Perez Garcia Mtro. Luns ar Briones Alonso
PRESIDENTA SECR (0] TECNICO

\\\»x

LIC Rosa Della ia Mendoza
VO AL

Lic. Evelyn Séenz Holguin Lic. Sandra Silv Dominguez
. VOCA VOGCAL

//z{‘ﬁ, /_xf

Lic. Eri }cha\)"ra Nakamura in/g Fernando Dittrich Salazar
VOCAL VOCAL
) o
A
Lic. Keverr Jesus Morales Ronquillo Lic. Maria Isabel Encerrado Trevifio
VOCAL Titular de la Unidad de Igualdad de
Género

CHIHUAHUA

SECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO
Y BIEN COMUN



